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Hvem er vi?

Borgmester
Ib Lauritsen

Kommunaldirektar
Flemming Storgaard
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Politiske udvalg i 2022-2025

@konomi- og
Planudvalg

Borne-,
Kultur og
Fritidsudvalg

Byradet

Klima-, Natur- og
Baeredygtigheds-
udvalg

Sundheds- og
Aldreudvalg

Udviklings- og
Erhvervsudvalg

Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og
Handicapudvalg
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Det politiske samarbejde

Styrelsesvedtaegten:
- Fastseetter Byradets medlemsantal
» Beskriver udvalgsstrukturen

Forretningsordenen indeholder regler
om procedurerne i Byradet, f.eks.:

« Dagsordener

« Mgdeledelse

« Sagernes behandling
« Afstemninger

Det samarbejdende Byrad

lkastBrande
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Indtaegter

- hvor kommer de fra?

4 %

m Tilskud og udligning
m Selskabsskat

= Indkomstskat

= Grundskyld

T~

2%

Kilde: Budget 2023
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Udgifter
- fordelt pa politiske udvalg

0%

4 %

>

Kilde: Budget 2023

m Bgrne-, Kultur og Fritidsudvalg

= Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalg
= Sundheds- og Aldreudvalg

= Udviklings- og Erhvervsudvalg

= @konomi- og Planudvalg

m Klima-, Natur- og Baeredygtighedsudvalg
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Bordet rundt

- hvem er I?

Navn? - Stilling? - Sted?

IkastBrande
K
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Kommunaldirektgrens opgaver

Kommunaldirektgren har det overordnede administrative
ansvar for kommunens gkonomi, planlaegning og organisation

« Bindeled mellem de politiske og udfgrende led
« Sikre gkonomisk handlefrihed
« Sikre attraktive arbejdspladser
« Sikre, at loven overholdes
« Sikre, at servicen udgves som besluttet
« Sikre kommunens image
— det vil sige repraesenterer kommunen udadtil

lkast-Brande
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Direktionens relationer

Louise Berg

Flemming Storgaard
Direktgr for voksenomradet

Kommunaldirektgr

Kenneth Jensen

Rasmus Byskov-Nielsen
Teknik- og Stabsdirektgr

Vicekommunaldirektgr

Byrad
KL

Afdelingscheferne
Aktive borgere, Netveaerk, Borgermgder, presse

MED-struktur, introduktionsseminar
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lkast-Brande - Danmarks gronne erhvervskommune

..., Feelles om udviklingen
s\j/“’ gennem lokalt initiativ
-t

e, Feelles om sundhed og
trivsel - hele livet

Feelles om den gode
og trygge barndom &

Faelles om
Danmarks
erhvervskommune

Feelles om en
gren og
baeredygtig @R
hverdag &
Feelles om job og uddannelse

- vi har brug for ALLE

Feelles om det gode og

meningsfulde fritidsliv Feslleg om HEDESRAR T

- fra ide til virkelighed
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Faelles om HEDEKRAFT
- fra ide til \/Irke |ghed
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Feelles om den gode
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Faelles om jJob og uddannelse
-vi har brug for ALLE
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Grundforudsaetning

Ikast-Brande - Danmarks gronne erhvervskommune

' Faelles om at finde lesninger -
_ G2 - baret af medarbejdernes faglige
stolthed og engagement

Feelles om baeredygtig og
ansvarlig ekonomi




Fakta om Ikast-Brande Kommune

o)

"Fpdt” 42.496 indbyggere
1. januar 2007 pr. 2. januar 2023
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Dagpleje
13 dagtilbud
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@) e
) Frke ila

1 landsbyordning

med kombineret bgrnehave og SFO

6 private dagtilbud
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4 genbrugspladser 70+ fodboldbaner
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24 pladser til rehabilitering lceEBrHa

Kommune,



Fakta om Ikast-Brande Kommune

En af de stgrste arbejdspladser

Der er i alt 3.221 manedslgnnede personer ansat i Ikast-Brande Kommune,
fordelt p@ 2.759 fuldtidsstillinger

Gennemsnitsalderen i 2022 var 45 ar

397 personer, hvilket svarer til 12,3 %
af de ansatte, var i 2022 over 60 ar

Andre store arbejdspladser i kommunen

Siemens Gamesa, Bestseller, DK Company, Claire Group, OK Snacks,
Kelsen Group, KK Wind Solutions, IBF, Give Steel, Mascot, Ejner Hessel, F&H

lkast-Brande

Kommune’
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Tal med sidemanden

Reflekter over tiden siden du startede i dit job

Hvad har fungeret godt?

Hvad har fungeret mindre godt?

Er der noget, der har vaeret maerkeligt?
Er der noget, der har undret dig?

IkastBrande
Kommune,



Ikast-Brande Kommunes udfordringer




Der er for mange uden for arbejdsmarkedet
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Uddannelsesniveauet er for

W Hele landet m |kast-Brande

39
37
36 35
28
I 25
Ingen kompetencegivende Erhvervsuddannelse Videregaende uddannelse
uddannelse

lavt
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Ind- og udpendling

2020 2021 [ A
Indpendling 11.874 12.627
Udpendling 9.660 10.274 m -
Netto indpendling 2.214 2.353 - - H

24.500 arbejdspladser . |
fordelt pa 2.280 arbejdssteder

Kilde: folketal.dk

IkastBrande
30 Kommune1
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Folketal
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Budgetforlig 2023

Hovedpunkter:

Driftsbudgettet reduceres med 40 mio. kr.
Anlagsinvesteringer for 50 mio. kr.

Flertal - ikke et enigt byrad

\ 11/

IkastBrande

Kommune1
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Organisation pa chefniveau

Kommunaldirektgr
Flemming Storgaard

Direktgr for
voksenomradet

Louise Berg

Sundheds- og | Psykiatri- og Handicap-
Zldreafdelingen afdelingen

Arbejdsmarkeds-
afdelingen

Teknik- og Stabsdirektgr

Kenneth Jensen

delingen

@konomi- og
Personaleaf-

IT-afdelingen

Vicekommunaldirektgr

Rasmus Byskov-Nielsen

Bgrne- og

Familieafdelingen ] Skoleafdelingen

Erhvervs- og
Fritids-afdelingen

Teknik- og
Miljpafdelingen

Daginstitutions-
afdelingen
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Gennemsnit af fuldtidsmedarbejdere

pr. 1.000 borgere
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Ikast-Brande Kommunes vaerdier

IkastBrande
Kommune’
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DNA

Sammen gar vi en forskel

P4 den jyske hede er intet givet pd forhdnd.

Det ligger i blodet pa os at vaore arbejdsomime og entreprenante.
Vi er vant til at skulle taenke nyt ogfinde pa for at opna resultater.
Vi handler. Vi hjazlper hinanden og stdr sammen.

Vi lefter i flok og finder lesninger.

Det kalder vi HEDEKBAFT — at fa ideer til at spire.
lesninger til at gro og dramme til at blive il virkelighed.

| Ikast-Brande Kommune har vi et glimt i ejet og ter ga til stregen.
Vi er ukuelige og ikke bange for at lzere af vores fejl.
Vi samarbejder pa tvaars uden at skele til titler og fagomrader.

lkast-Brande "
Kommune '



Vores DNA-forteaellinger

- hvad er unikt ved vores made at arbejde pa?

Hvordan gar vi til opgaverne i Ikast-Brande Kommune?
Hvad kendetegner 0s?

Hvad er vi saerligt gode til?

Det kan du lzese om i disse DNA-fortzellinger,
som vi har indsamlet fra alle vores
arbejdspladser her i kommunen

IkastBrande

Kommury




3 levesaetninger/dogmer

der anviser konkrete handlinger

1. Vi udfordrer vanetaenkning
2. Du finder lgsninger sammen med os

3. Vi udgver myndighed med et servicegen

lkast-Brande

Kommune’
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LEDELSE MED

handlekraft

Som leder er du ansvarlig for resultaterne

LEDELSE MED

hedekraft

P3 den jyske hede
er intet givet pa forhand

LEDELSE

pa tvaers

Vi gar en forskel sammen

LEDELSE MED

borgerne i centrum

Fokus pa kerneapgaverne gar en forskel for borgerne

IkastBrande

Kommune’
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Kommunens ledelsesgrundlag

I Ikast-Brande Kommune har vi afsaet i veerdibaseret ledelse

Som leder skal du efterleve...
 Ledelsesgrundlaget

« De 3 veerdiord: Dialog - Tillid - Ansvarlighed
«  Kommunens DNA og dogmer

- Men ogsa i din adfzerd

Nar vaerdierne udleves, skaber vi sammen de bedste resultater

O

lkast-Brande

Kommune’



Flemming Storgaard

Alle gor deres bedste
"Jeg tror pa og forventer, at alle ggr deres

At skabe resultater _ bedste og aktivt gnsker at bidrage til det faelles.”
“"For mig er ledelse at skabe resultater, at tilfgre

energi og at motivere organisationen imod de
gnskede resultater samt opfglgning.”

God faglighed er ikke nok
"Det er min overbevisning, at faglighed hverken kan eller ma sta alene.
Jeg mener, at medarbejdere pa alle niveauer ogsa skal vurderes pa evner
til at forstd opgaven, kommunikere, samarbejde og isaer at handle.”

Jeg beundrer passion
"Jeg beundrer engagement, passion, dedikation, dygtighed
og viljen til at tilsidesaette sin egen person for det stgrre hele.”

lkast-Brande

Kommune’
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Talent for ledelse?

Deltagerne skal udpeges af egen leder

Der skal afseettes tid til samtale mellem leder og talent
— far, under og efter forlgbet

Deltagerne skal sikres reel ledelsesopgave i egen
organisation, der kan anvendes som praksistraening

Talent

for ledelse

Hvem er dit ledertalent?

Ikast-Brande
Ko,

lkastBrande

Kommune1



Det er noget seerligt at veere
ansat i Ikast-Brande Kommune

o

Vi er en politisk ledet organisation med flere bundlinjer! £ | & M

Vi skal bade vaere myndighed og give plads ) : :

til den enkelte borger 5

Vi skal veere faglige, effektive, fejlfri, preesentable, £ y S -
lyttende, beslutningsdygtige, innovative, stabile, Y AR TR
omstillingsparate, fleksible, kunne og ville arbejde . E N :

pa tvaers, digitale frontlgbere. o )

IkastBrande
Kommune '
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Personalepolitik

Ikast-Brande Kommune vil skabe:
« Attraktive arbejdspladser
« Stor arbejdsglaede
Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg

IkastBrande

Kommune,
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Sygefraveer

Ikast-Brande Kommune anvender en raekke
holdningsmarkgrer til handtering af sygefravaer

Holdningsmarkgrerne er godkendt af Direktionen

Formalet er at nedbringe sygefravaeret i kommunen

Q‘“

IkastBrande
Kommune,
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Hvad rgrer sig lige nu?

Masterplan for administrationsbygninger
Budgetforlig 2023 - udmgntning af besparelser

Trivselsundersggelse og lederevaluering

IkastBrande
Kommune,
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Trivselsundersggelser

— hvad kigger vi efter?

Trivselsundersggelsen bygger pa standardiserede spgrgsmal
og oplevelsen af "dialog - tillid - ansvarlighed”

Hvor er det godt og mindre godt?

Meningsfulde (kerne)opgaver
Kompetencer til at lgse opgaverne
Lasning af konflikter

Samarbejde

Tillid til hinanden

Ressourcer og tid til opgaverne

lkastBrande

Kommune1



MED-indflydelse og MED-bestemmelse

| en kommune

eﬁ- ‘ge)pa! B‘

4

SOCIA PADAGOGERNE

@ Dansk Socialradewverforening

Mere end 50 overenskomster!
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medbestemmelse

Ikast-Brande Kommune
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"Personale- og arbejdsforhold”
| en offentlig, multifaglig organisation

Hoved-MED-udvalget:
Det overordnede ansvar for at leve op til geeldende love og regler
Beslutter, planlaegger og koordinerer indsatser, der er generelle for hele kommunen

Sektor-MED-udvalgene:
Behandler og forebygger arbejdsmiljgmaessige problematikker inden for fagomradet

Lokale MED-udvalg:
Arbejder med de lokale forhold pa egen arbejdsplads

lkast-Brande

Kommune’
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Tal med sidemanden

Hvad er vigtigt for dig at have medindflydelse
og medbestemmelse pa i jobbet?

Hvorfor er det vigtigt?

IkastBrande
Kommune1
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Find det pa Intranettet

Ikast-Brande Kommune

Intranet
\\ 382 #
Forside Om I§ pkale omréder Flles funktioner Referater Projekter MED i |
s - = T '_}_.-l-— e

T Driftsstatus B Nyheder og aktuelt e 4 84
s Driftsstatus OK Klik her for at se alle indl=g : JI‘ | i['\lwl'\ ll\

Kuvik links g =0 =] e

) —_— o o 17-02-2023 09:43

Helpdesk é = L_I VPN adgang (adgang f.eks. hjemmefra) er ikke mulig
IBK E-gﬁcadlem‘f - :tEel:g]fs L'ldEf‘-tSt- P torsdag den 23.februar efter kl.17.15 og forventeligt resten i
og uddannelsesportal for ansatte AR aFaftenen Navr
IT Driftsstatus =iy :

- e ; - ] Der vil pa grund af sikkerhedsmasssig opdatenng af vores VPN setup ikke )
E—a::iili'lle _U;élsgli:g:g{:;;m il IT IN FO vaere adgang til at anvende VPN Torsdag den 23.februar efter kl.17.15 Wi FEREtsL |
HjE-r-tet g = 'ukk?r ned for VBN adgangen kl.17.15 Hvis du arbejder... Sog
Kantine - indss=t penge AELREDAS iy - . . 4 Avanicerst sagning
i Sl Internet Explorer fjernes af Microsoft i denne mdneds
Personaleforening for adm. BPdatEﬂ_"g ; . ;
wwi. facebook fom/IBk Microsoft har valgt at lade Intermnet Exp!cre:r udaa og den flernes | ¥
www.ikast-brande dk automatisk fra alle pc'er 1 uge 7 ifm. de manedlige Microsoft opdateringer

T SR e som udsendes til din pc. Der kan findes =ldre systemer som... )
E;;:aieéﬂd'glndsaﬁ"m“' 02-02-2023 07:06 £ : NYhEder KLY dknyi>>

Referat fra kantineudvalgets made d. 24. januar 2023 Udefra S>Klik her

Sikler post

30-01-2023 08:14
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Find os pa sociale medier

Du finder os ved at sgge efter Ikast-Brande Kommune

IkastBrande

Kommune,
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Evaluering af dagen

lkast-Brande <«
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