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FAKTA OM: Vision 2030 og det Samarbejdende Byråd 
 

Ikast-Brande Kommunes Vision 2030 - Danmarks grønne erhvervskommune 

 

Med Vision 2030 har byrådet i Ikast-Brande Kommune i fællesskab og i enighed prioriteret, hvordan man 

vil arbejde de kommende år. Vision 2030 afløser den tidligere vision fra 2018 og sætter dermed fælles 

retning og ramme for både byrådets arbejde og for arbejdet i hele den kommunale organisation. 

 

I Vision 2030 indgår som noget nyt en tekst om en grøn og bæredygtig hverdag, ligesom der også er 

tilføjet et slogan og en beskrivelse af byrådets tilgang til at udvikle kommunen. 

 

Vision 2030 består af: 

 

Slogan: Ikast-Brande - Danmarks grønne erhvervskommune 

 

Tilgang: Fælles om HEDEKRAFT - fra idé til virkelighed 

 

Pejlemærker: 

• Fælles om Danmarks erhvervskommune 

• Fælles om job og uddannelse - vi har brug for ALLE 

• Fælles om den gode og trygge barndom 

• Fælles om sundhed og trivsel hele livet 

• Fælles om udviklingen - gennem lokalt initiativ 

• Fælles om en grøn og bæredygtig hverdag 

• Fælles om det gode og meningsfulde fritidsliv 

 

Slogan, tilgang og pejlemærker er visuelt bundet sammen i én tegning. For større format: https://ikast-

brande.dk/politik/politikker-strategier-og-visioner/vision-2030  
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Et fundament, der skal ses som grundforudsætning for kommunens arbejde, er beskrevet i en anden 

tegning (se bilag for større format) indeholdende to sætninger: 

 

• Fælles om at finde løsninger - båret af medarbejdernes faglige stolthed og engagement 

• Fælles om bæredygtig og ansvarlig økonomi 

 

Se evt. nærmere her: https://ikast-brande.dk/politik/politikker-strategier-og-visioner/vision-2030   

 

Det Samarbejdende Byråd  

Byrådets grundholdning „Du finder løsninger sammen med os“ kendetegner mentaliteten og måden, 

der arbejdes på i Ikast-Brande. Byrådet ønsker en tæt dialog med hele lokalsamfundet – borgere, 

virksomheder og foreninger. Det er et ønske, der vækker genklang hos de borgere og 

samarbejdspartnere, der har givet input til kommunens vision. Byrådet ønsker at have en løbende 

dialog med repræsentanter fra kommunens forskellige råd, nævn og bestyrelser. 

 

Byrådet skal repræsentere en hel kommune. Det enkelte medlem i byrådet sidder på et mandat, der 

forpligter – den forpligtelse vil byrådet bestræbe sig på at leve op til. Byrådet har givet hinanden 

håndslag på, at det indbyrdes samarbejde er kendetegnet ved følgende principper: 

 

1. Vi er en robust enhed med pondus bag vores beslutninger 

2. Vi søger løsninger og konsensus til gavn for fællesskabet 

3. Vi skal tjene et formål 

4. Vi har en professionel uenighedskultur, der er båret af respekt for hinanden, en fri og humoristisk 

tone, fortrolighed og gode sociale relationer 

5. Vi er hele kommunens byråd og forpligter hinanden på at arbejde efter det. 
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