Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Hgjderyggens Daginstitution
Skovhuset

Preerieveenget 12

8766 Ngrre Snede
99695650

sumad@ikast-brande.dk

Ejstrupholm Bgrnehus
Vestergade 59 A
7361 Ejstrupholm
20180683/28566173

dorniss@ikast-brande.dk

VIA University College
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Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paeda-
goguddannelsen:

Kommunal:

Marianne Nielsen, dagtilbudsleder
Ejstrupholm: Dorthe Nissen

Nr snede: Susanne Sgrensen
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Vi tilbyder praktikpladser i fglgende afdelinger:
Skovhuset, Preerieveenget 12 (Bgrnehave)
Ejstrupholm Bgrnehus, Vestergade 59A (Bgrnehave)

Ejstrupholm Bgrnehus, Leerkevej 10 (Vuggestue)

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Skovhuset bhv: ca 65 bgrn og ca. 10 voksne
Skovhuset vgs: 15 bgrn og 4 voksne
Ejstrupholm bhv: Ca. 75 bgrn 12 voksne
Ejstrupholm vgs: ca. 40 bgrn og 11 voksne
b+c) Skovhuset: Bgrn i alderen 0 - 6 r, 3 bgrnehavegrupper samt 1 vuggestue
Ejstrupholm bhv: 3,5 -6 ari funktionsopdelt afdeling.

Ejstrupholm vgs 0-3,5 &r 2 grupper 0-2,5 &r 1 gruppe 2,5-3,5 ar

d) Mandag-torsdag: 6.20 - 16.45, fredag: 6.20 - 15.40
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Dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Der er indskrevet bgrn i alderen 0 - 3 ar i vuggestue, 3 — 6 ar i bgrnehave

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Se Paedagogiske Laereplaner pa hjemmesiden

Vi arbejder ud fra Potentiale Profilen, hvor der er fokus pa det paedagogiske miljg:
eRelationer

eFxllesskabet

eSociale kompetencer

eHverdagens organisering

eViden og handlekompetencer

eForaeldresamarbejde

Hvordan flytter vi fokus fra enkelte bgrn til forebyggelse og
Opkvalificering i det psedagogiske miljg.

Ansatte

Padagoger
Padagogiske assistenter
Ressourcepaadagoger
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(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Sprogfyrtarn
Pzedagogmedhjzaelpere
Padagogstuderende
Ufagleerte i job med Igntilskud
Ansatte i flexjob
Virksomhedspraktikanter

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Paedagogisk psykologisk radgivning
Sproghuset

Dagpleje

Skole

Daginstitutioner i kommunen
Familieafdelingen
Sundhedsplejerske

Via UC

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Der indhentes bgrneattest ligesom den studerende underskriver erklaering om tavshedspligt.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

De studerende i 2. og 3. praktik indgér i normeringen. Derfor kan der forekomme dbne- og
lukkevagter.

Derfor forventes det, at den studerende kan arbejde alene med en gruppe. Der vil altid veere
andre ansatte i institutionen.

@vrige oplysninger

Forventninger:

Den studerende har sat sig grundigt ind i institutionens hjemmeside herunder ogsa de paeda-
gogiske laereplaner samt praktikstedsbeskrivelsen.

Den studerende er dben og aerlig samt kan veere fleksibel ift. strukturen i institutionen.

Den studerende mgder velforberedt til vejledningstimerne og udarbejder dagsorden til vejled-
ningen, som tilsendes vejlederen i god tid i forvejen.

Den studerende udarbejder referat af vejledningen, som videregives skriftligt til vejlederen.
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Paedagoguddannelsen VIA University College g E

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Iaering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(F.eks. hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzerings-
muligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende far viden om og skal arbejde ud fra:

Dagtilbudsloven.

Bgrn —og ungepolitikken i Ikast-Brande Kommune

Arbejde ud fra laereplaner.

Fa ugentlig vejledning. Kan ogsd vaere med en gaestevejleder
(anden paedagog med anden relevant erfaring).

Forberede sin praktikperiode via institutionens hjemmesiden.

mélsaetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende har mulighed for at:

Deltage i dagligdagen.

Fordybe sig i det paedagogiske arbejde.

Arbejde ud fra Potentiale Profilen.

Stifte bekendtskab med "Hjernen og Hjertet”.

Deltage i gruppe-, afdelings.

Fa vejledning med drgftelse af forskellige teorier/paedagogi-
ske metoder.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-

Den studerende har mulighed for at:
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gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Fa vejledning bl.a. i forhold til portefolio.

(nar portefolio ligger fremme i afdelingen kan gvrige paedagoger
vaere med til at vejlede den studerende).

Benytte “Skema til handling” som evalueringsredskab.
Dokumentere ved hjzelp af foto og iPad.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Deltage i det daglige arbejde.

Arbejde med institutionens laereplaner.

Fa et indblik i bestyrelsens arbejde.

Indgd i et arbejdsmiljg hvor den studerende kan veere med
til at saette sit praeg pa f.eks. anerkendende sprogbrug og
adfeerd.

Stifte kendskab med Ikast-Brande Kommunes sundhedspoli-
tik.

Arbejde ud fra institutionens sundhedspolitik.

Forholde sig til hygiejneregler i forbindelse med mad, hand-
vask og under bleskift m.m.

Arbejde ud fra den paedagogiske leereplan, herunder “Krop,
sanser og bevaegelse”, ” Natur, udeliv og science”,2 Alsidig
personlig udvikling” og "socal udvikling”

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Hojderyggens Daginstitutions lzereplan (kan laeses pd hjemmesiden)
Materiale om "Hjernen og Hjertet”

Potentiale Profilen

Andet relevant litteratur vil veere individuelt efter den studerendes interesser og aktuelle temaer i

afdelingen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes arbejdsportefolio:

Den studerendes arbejde ud fra det fastlagte kompetencemal.
Daglige observationer fra det paedagogiske arbejde.

Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer.
Dokumentation af deltagelse i dagligdagen pa skrift og evt. billeder.
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¢ Refleksioner over egen og andres praksis.
e Refleksioner om teori inden for egen paadagogisk interesse.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portefolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerende:

Orienterer sig pa hjemmesiden.

Kommer pa besgg inden praktikken starter.

Far tilknyttet en fast vejleder.

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.15-16.45

Den studerende far tilknyttet en fast vejleder, der er uddannet paedagog.

Vejledning foregdr en time ugentlig og er indlagt i arbejdstiden.

e Derudover deltager den studerende ogsa i gruppe-, afdelings-Dette betragtes ogsa som
vejledning.

e Mulighed for vejledning i dagligdagen fra alle kollegaer i institutionen enten i situationen
eller "ndr der lige er 5 min”.

¢ Vejledning fra andre end den faste vejleder efter behov.

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen af arbejdsportefolien.
¢ De tanker og noter den studerende skriver i portefolioen danner grundlag for dagsordenen
til vejledningen.
e Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indgd i arbejds-

portefolioen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres inden start. Den studerende skal regne med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.15 -
16.45.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring bekymring angdende praktikkens
forlgb
e Vejlederen taler med den studerende om vores bekymringer angdende praktikkens forlgb.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

e Vejlederen sgger sparring blandt andre vejledere og ledelsen.
Vejlederen kontakter ViaUC med henblik pa det videre forlgb. Dette sker altid i dialog med

den studerende.

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bornegruppen, stotte barnene i at indg8 i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(F.eks. hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Hvordan understgtter prak-
tikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 rige barns for-
udseetninger og udvik-

tilretteleegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af

e Arbejde ud fra den psedagogiske laereplan.
e Arbejde med Hjernen og Hjertet. (sprogvurderinger og dialogprofi-
ler).
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lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

e Ggre brug af forskellige analyse modeller, herunder “Skema til
handling”.

e Deltage i gruppe, afdelings-, hus-og personalemgder.

e Arbejde ud fra Potentiale Profilen.

e Planlaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere paedagogiske
forlgb.

e Tilegne sig viden om bgrns udvikling.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Den studerende har mulighed for at:
e Arbejde med bgrn i mindre grupper.
e Deltage i dagligdagen.
e Planlaegge og gennemfgre paadagogiske forlgb.
e Stifte bekendtskab med arbejdsredskabet “Det gyldne gjeblik”.
(ICDP) ud fra Potentiale Profilen

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende har mulighed for at kommunikere med:
Bgrn:

e Ved aflevering og afhentning

o [ dagligdagen med samtaler og omsorg.

e Isma gruppeforlgb.

Familier:
¢ Ved aflevering og afhentning.
e Under foraeldresamtaler.

Kollegaer:
e I det daglige samarbejde.
e P32 gruppe-, afdelings- og personalemgder.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende har mulighed for at:

e Planlaegge og gennemfgre paedagogiske forlgb med leg inde, ude, i

sma og st@rre grupper.
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e Benytte sig af Potentiale Profilen med beskrivende kommentarer.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og | Den studerende har mulighed for at:
evaluere paedagogiske ak- e Planlaegge og gennemfgre forskellige aktiviteter, der indeholder

tiviteter og generelt moti- bevaegelse, rytmik og kreativitet.
vere og understotte borns e Analysere, evaluere og dokumentere det gennemfgrte arbejde

| ok ik ved brug af “Skema til handling”.
25 (ol FEEIBIEE, ASENE e Arbejde med bgrnene i stgrre og mindre grupper.
og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre | Den studerende har mulighed for:

og evaluere indsatser for Stifte bekendtskab med Ikast-Brande Kommunes sundhedspolitik.

omsorg, sundhed og fore- Ggres bekendt med Ikast-Brande kommunes sundhedspolitik

byggelse. Arbejde ud fra institutionens sundhedspolitik herunder Igostpolitik.

Forholde sig til hygiejneregler i forbindelse med mad, handvask og

under bleskift m.m.

¢ Indtaenke ovennaevnte i tilrettelaeggelse og udfgrelse af aktivite-
ter.

e At lzere bgrnene de basale ting om sundhed. F.eks. hdndvask,
pudse nzese osv.

Angivelse af relevant
litteratur:

Hojderyggens Daginstitutions laereplan (kan laeses pa hjemmesiden)

Materiale om "Hjernen og Hjertet”

Potentiale Profilen

Andet relevant litteratur vil veere individuelt efter den studerendes interesser og aktuelle temaer i af-

delingen.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes portefolio
Vi forventer portefolioen indeholder:

e Den studerendes arbejde ud fra institutionens leereplaner.
Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer.
Dokumentation af deltagelse i dagligdagen pa skrift og evt. billeder.
Refleksioner over egen og andres paadagogiske praksis.
Inddragelse og refleksion af teori.
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Refleksioner om Hjernen og Hjertet.

Refleksioner over Potentiale Profilen.

Refleksioner over egen deltagelse i diverse magder.
Tanker omkring foreeldresamarbejdet.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrette-
laegges uddannel-
sesforlgbet for
den enkelte stu-
derende?:

b) b Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

Den studerende:

Orienterer sig p& hjemmesiden

Kommer pa forbesgg

Far tilknyttet en fast vejleder

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.15-16.45 og vi forventer deltagelse
i planlagte aftenmgder.

En time pr. uge med den faste vejleder. Tidspunktet er individuelt og der er mulighed for geeste
vejleder (anden paedagog med anden relevant erfaring) ved behov.

Mulighed for vejledning i dagligdagen fra alle kollegaer i afdelingen.

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen af arbejdsportofolien.

Vi anbefaler at arbejdsportefolioen danner grundlag for den daglige vejledning.

De tanker og noter den studerende skriver i portefolioen, kan danne grundlag for dagsordenen
til

vejledningen.

Den studerende laver dagsorden og referat af vejledningen og skal indga i arbejdsportefolien.

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer at den studerende kommer med en vilje til at:

Leve op til institutionens veerdier

Vaere alene med en bgrnegruppe.

Samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger.
Veere deltagende i hverdagen.
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

e Tage ansvar.
Deltage aktivt p& gruppe-, afdelings-, hus- og personalemgder.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan pd 31 timer ugentligt, derudover skal den studerende
deltage i aftenmgder én gang manedligt i hele praktikperioden, derfor er der fratrukket en time i den
ugentlige arbejdstid

(32%-).

Arbejdstiderne er fordelt fra 6.15-16.45, og der kan forekomme tider, hvor den studerende er alene
med gruppen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution (herunder en
kort beskrivelse af hvor-
dan praktikstedet forhol-
der sig, hvis der er be-
kymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring eventuelle bekymringer angdende prak-
tikkens forlgb.
e Vejlederen taler med den studerende om vores bekymringer angdende praktikkens forlgb.
e Vejlederen sgger sparring blandt kollegaer og ledelsen.
Vejlederen kontakter Via UC med henblik pa det videre forlgb.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(F.eks. hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzerings-
muligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Den studerende viden om og skal arbejde ud fra:
tutionelle problemstillinger | dere samfundsmaessige ram- Bgrn- og Ungepolitikken i Ikast-Brande Kommune.
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens Arbejde ud fra den paedagogiske lzereplan.
arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pee- Hojderyggens Daginstitutions hjemmeside

. o . Arbejde ud fra Potentiale Profilen.
dagogisk udvikling og kvalitet, Arbejde ud fra vores vaerdier

Deltage i gruppe, afdelings-, hus- og personalemgder.
Arbejde ud fra Potentiale Profilen.

Den studerende far kendskab til:
o Forskellige tvaerprofessionelle samarbejdspartnere.
¢ Dialogveerktgjet "Hjernen &hjertet” (sprogvurderinger og
dialogprofiler).

leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, Den studerende skal:
kulturoplevelser, digitale sociale og aestetiske bgrne- e Planleegge, udfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter

medier samt skabende akti- | miljg, med _afsaet i Iaereplanstemaerne.
viteters betydning for 0-5 e Arbejde paedagogisk med Ipads og computere.
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8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende skal:

Deltage aktiv i vores gruppe-, afdelings-, hus- og persona-
lemgder.

Eksperimentere, reflektere og vaere nysgerrig pa, hvordan
man kan planlaegge, udfgre, dokumentere og evaluere
paedagogiske aktiviteter.

Inddrage Potentiale Profilen.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal:

Fglge bgrnenes initiativer og ideer i dagligdagen
Sikre at bgrnene er medbestemmende.

Deltage i foraeldrearrangementer.

Have daglig kontakt med forzeldre.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Den studerende skal:

Arbejde med “Skema til handling” eller anden didaktisk mo-
del

for at kunne dokumentere og evaluere paedagogisk praksis.
Arbejde ud fra Potentiale Profilen.

Reflektere og diskutere dagligdagen med personalegruppen

og i saerdeleshed med vejlederen.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Hgjderyggens Daginstitutions laereplan (lseses pa hjemmesiden)

Materiale om "Hjernen og Hjertet”

Potentiale Profilen

Andet relevant litteratur vil veere individuelt efter den studerendes interesser og aktuelle temaer i
afdelingen.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Der evalueres ud fra den studerendes portefolio
Vi forventer portefolioen indeholder:

Den studerendes arbejde ud fra Hgjderyggens laereplaner.

Dagsordener og referater fra de ugentlige vejledningstimer.

Dokumentation af deltagelse i dagligdagen pa skrift og evt. billeder.

Refleksioner over egen og andres paedagogiske praksis.

Refleksion og dokumentation over hvordan teori og praksis er koblet.

Arbejde med og refleksioner over “Hjernen og Hjertet”.

Arbejde med og refleksioner over Potentiale Profilen.

Refleksioner over egen deltagelse i diverse mgder.

Arbejde og refleksioner omkring forzeldresamarbejdet.

Refleksioner om muligheden for at inddrage tveerprofessionelle samarbejdspartnere.
Refleksioner over paadagogisk arbejde med IT.

Arbejde med "Skema til handling” eller anden didaktisk model til at dokumentere og evalu-
ere paedagogisk praksis.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

c) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

Den studerende:

Orienterer sig p& hjemmesiden.

Kommer pa forbesgg.

Far tilknyttet en fast vejleder.

Far en arbejdsplan med skiftende arbejdstider mellem kl. 6.15-16.45 og vi forventer delta-
gelse i planlagte aftenmgder.

Den studerende far tilknyttet fast vejleder, der er uddannet paedagog

e En time pr. uge med den faste vejleder.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Mulighed for vejledning i dagligdagen fra alle kollegaer i afdelingen enten i situationen eller
"nar der lige er 5 min”.

Derudover deltager den studerende i gruppe-, afdelings- og personalemgder. Dette betrag-
tes ogsd som vejledning.

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelsen af arbejdsportefolioen. Vi anbefaler at:

De tanker og noter den studerende skriver i arbejdsportefolioen danner grundlag for dagsor-
denen til vejledningen.

Den studerende laver dagsorden og referat til vejledningen og dette skal indgd i arbejdspor-
tefolioen.

Vi forventer at den studerende kommer med en vilje til at:

Samarbejde med mange forskellige mennesker med forskellige forudsaetninger.
Vaere deltagende i hverdagen.

Tage ansvar.

Deltage aktivt p& gruppe-, afdelings-, hus- og personalemgder.

Leve op til vores veerdier.

Leve op til jobbeskrivelsen for paedagoger.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende far udleveret en arbejdsplan pd 31 timer ugentligt,

Derudover skal den studerende deltage i aftenmgder én gang manedligt i hele praktikperio-
den, derfor er der fratrukket en time i den ugentlige arbejdstid (3272)

Arbejdstiderne er fordelt fra 6.15-16.45.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion (herunder en kort be-
skrivelse af hvordan prak-
tikstedet forholder sig, hvis
der er bekymring / proble-
mer i praktikforlgbet)

Vejlederen sparrer med gvrige kollegaer i afdelingen omkring eventuelle bekymringer angdende
praktikkens forlgb.

Vejlederen taler med den studerende om vores bekymringer angaende praktikkens forlgb.
Vejlederen sgger sparring blandt kollegaer og ledelsen.
Vejlederen kontakter Via UC med henblik pa det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der er gode muligheder for empiriindsamling i en af vore afdelinger i form af interview, spgrgeskema, observationer osv.
fotografering, videooptagelser mv. kraever at de studerende far tilladelse fra de enkelte foraeldre.

Der henvises til den paedagogiske lzereplan for Hgjderyggens Daginstitution.

Kontaktperson for den studerende

Marianne Nielsen

99 60 57 59/40 35 52 10
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