
Byrådet har besluttet, at indføre røgfri arbejdstid for hele Ikast-Brande 

Kommune, med virkning senest fra 1. maj 2020. 

Røgfri arbejdstid skal efterleves på alle kommunens arbejdssteder. Tilgangen 

er, at al arbejdstid er røgfri, uanset hvor man er. Røgfri arbejdstid gælder også 

for E-cigaretter. 

Det er forventningen, at de lokale MED-udvalg, drøfter en plan for 

implementering af røgfri arbejdstid, herunder om det skal indføres inden den 

1. maj 2020. 

Der udarbejdes en vejledning, der indeholder en konkret beskrivelse af de 

gældende regler for røgfri arbejdstid og hvilke konsekvenser overtrædelser kan 

få. Vejledningen forventes godkendt i Hoved-MED udvalget ultimo september 

2019. 

Sundhedscenteret tilbyder rygestopkurser, og formidler information om andre 

udbydere af rygestopkurser. Alle medarbejdere kan få hjælp til rygestop, 

herunder nikotinsubstitution, mens de deltager i et rygestopkursus. 

Det gælder fortsat, at der på børneområdet (daginstitutioner, skoler, 

anbringelsessteder osv., der primært optager børn under 18 år) ikke må ryges 

på institutionens arealer, hverken indendørs eller udendørs. Lovens intentioner 

følges idet rygning ikke foregår foran børn og unge samtidig med, at der tages 

hensyn til naboer. På dagplejeområdet følges lovgivningen. 

Beboere på Ældreområdet samt Psykiatri- og handicapområdet må kun ryge i 

eget hjem/bolig/værelse, når personalet ikke er til stede. Det tilføjes, at 

beboere på Ældreområdet samt Psykiatri- og handicapområdet gerne må ryge i 

eget hjem/bolig/værelse, mens der er medarbejdere til stede, hvis beboeren 

har behov for hjælp til rygning. 
 


