Evaluering af laererplaner:

Hvad har | veeret mest optaget af i arbejdet med lzereplanen?

Vi veeret optaget af gve baner og praksis eksempler, idet pagaeldende viser hvem vi er og
hvordan vi paedagogisk arbejder i praksis .

Vi har sat hverdags rutiner i spil pa vores gve baner, med fokus pa tanken om
heldagslaering.

Vi har haft fokus pa, hvordan vi sikrer, at barnet bliver hgrt, sdledes at “barnets stemme”
understgttes.

Vi har brugt kvadrantmodellen til, at arbejde med lzererplanen og hermed sikre, at vores
paedagogiske praksis udvikles og kvaliteten af denne hgjnes, og der gives rum til faglig
refleksion.

Hvad har | faet gje pd i forlgbet?

Alle har vaeret en del af arbejdet med lzererplanen, hvilket er vaerdifuldt. Vi har dog savnet
faglige diskussioner undervejs og mere tid, til som samlet personalegruppe at vaere i
arbejdet med larerplanen.

Vi har haft feelles gve baner og skriveproces, herefter har det faelles arbejde med at
implementere leereplanen vaeret for begraenset.

Opmarksomhed pa vigtigheden i, at alle er en del af udarbejdelsesprocessen og at det er
hverdags rutiner, som der saettes gget spot pa.

Hvad er | lykkedes rigtigt godt med?

Vi kan genkende os selv i leererplanen, Laereplanen er et udtryk for hvem vi er og hvordan
vi arbejder.

Vi er lykkedes med, at koble vores DUA paedagogik og laererplanen, sa der er en helhed.
Vores lzererplan er overskuelig og nem at laese, samtidig med at den er faglig godt
funderet.

Hvad vil | fremadrettet veere opmaerksomme pa?

At holde liv i leererplanen. Der bliver /er eks. et fast punkt pa dagsordenen til p-mgderne,
sa vi far feelles faglige drgftelser og refleksioner.

Vaere mere bevidste om, at hverdagsrutiner er gigantisk laeringsrum, som kraever et ekstra
fokus fra personalet

B@rneperspektivet: hvordan er det at veere barn i vores institution, og have en stgrre
bevidsthed om at vaere deltagende i barnets leg og fglge barnets stemme/initiativer.



