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Denne plan skal opfattes som et ""beredskab' der kan bruges, nar det, der ikke
ma ske, sker.

Der udvalges en kontaktperson. En person, der har en god kontakt til familien/barnet.
1. Nar et barn dar.
2. Nar et barn mister et naert familiemedlem, (el. teet knyttet person)
3. Nar et barn bliver alvorligt syg — og andre tenkte scenarier.
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Nar et barn dar

Nar institutionen far kendskab til dgdsfaldet
Ledelsen og kontaktpersonen orienteres.
Ledelsen gar felgende:

Orienterer samtlige medarbejder og bestyrelsen.

Flaghejsning, den dag hvor dedsfaldet meddeles og ved begravelsen.
Barnene informeres stuevis om omstendighederne og afdgde mindes.
Personlig kontakt til de gvrige barns foraeldre om dgdsfaldet.

Serger for dgdsannonce.

Serger for deltagelse ved begravelse, inkl. krans.

Kontaktpersonen ger fglgende

Sarger for at der er en person omkring de gvrige bern hele dagen.

Barnet mindes med eksempelvis billeder, lys, blomster.

Kontakter hjemmet for at afdeekke haendelsesforlgbet, (evt. besgg i hjemmet)
Aftaler med barnets foreeldre hvad de andre bgrn skal have at vide.

Deltager i begravelsen.

Informere de gvrige bgrn om begravelsen.

Barnene far mulighed for at lave tegninger som bindes ved kransen (lamineret).

Opfalgning

Vaere opmarksom pa bgrnenes sorgreaktioner og deres bearbejdning.
Undga at haendelsen ties ihjel, skab rum for barnenes spgrgsmal.

Evt. Emnearbejde om sorg/tab, samt relevant litt.

Evt. Benytte ressourcepersoner som prast, psykolog, sundhedsplejerske.



Nar et barn mister et naert familiemedlem el. teet knyttet person
Nar institutionen far kendskab til dgdsfaldet orienteres kontaktpersonen

Kontaktpersonen
e Orienterer ledelse og gvrige medarbejdere.

Ved kontakt med hjemmet aftales

Hvordan barnet hjalpes bedst muligt.

Forste fremmeade efter dgdsfaldet (tidspunkt og udpege en person som kan vere hos barnet).
Hvad den gvrige bgrnegruppe skal orienteres om.

Evt. deltagelse i begravelse (medarbejder - ledelse)

Nar barnet mader igen, skal kontaktpersonen sa vidt det er muligt veere til radighed for barnet.

I hvert enkelt tilfeelde vurderes det, om der skal tales om sorgreaktioner far eller efter barnet
kommer tilbage.

Begravelsen
Kontaktpersonen:

e Sgrger evt. for blomster.
e Deltager evt. selv i begravelsen.

Opfelgning

Opmarksomhed overfor barnet.

Opmarksomhed pa sorgreaktioner eller mangel pa samme.

Giver barnet og bgrnegruppen mulighed for at tale/stille spagrgsmal.

Evt. emnearbejde om sorg/tab/livsmod (se litteraturliste og liste over
organisationer/foreninger.)

e Evt. benytte ressourcepersoner som skolepsykolog, sundhedsplejerske, prast m. fl.
e Opmarksomhed pa hgjtidsdage - jul, fadselsdage, dedsdage m.m.

e Evt. besgge gravstedet.

Umiddelbare reaktioner efter et dgdsfald
Kan veere reaktioner som chok, gradanfald, forferdelse, vrede, hab, indadvendthed, udadvendthed
og fornagtelse.

Senere reaktioner efter et dgdsfald
Kan vare forstaerkede reaktioner sasom vrede, fortvivlelse, savn grad og tristhed. Nogle bgrn kan
blive aggressive. Vreden er som graden en vigtig og sund reaktion.

Reaktioner sasom mareridt, manglende appetit, mavepine, sengeveadning osv. kan ofte vise sig
senere, nar det gar op for barnet, at den dade ikke vender tilbage.



Nogle gange viser det sig, at barnet farst giver sig lov til at sgrge, nar den voksne har det bedre.
Barnet praver at skane den efterladte.

Med tiden vil barnet langsomt erkende, at faderen/moderen/sgsteren/broderen ikke kommer tilbage,
og de steerke band, der var knyttet, vil langsomt lgsnes.

Sorg er ikke afhangig af intellektuel forstaelse, men af den falelsesmaessige betydning, som tabet
har for barnet. Det ovenstaende er, hvordan bgrn generelt opfatter daden og hvilke reaktioner, de
kan udvise i forbindelse med sorgen. Det er dog individuelt, hvordan det enkelte barn reagerer, og
hvordan dets forstaelsesverden ser ud.

Vigtigt

Vi skal huske pa, at barn sarger i klumper. Barnet kan i det ene gjeblik vare dybt optaget af leg og
det naeste gjeblik veere i dyb sorg.

Det er vigtigt, at vi tager os tid til barnet, nar det har brug for at tale om sorgen og giver barnet lov
til at lege videre, nar det har bearbejdet det, der traengte sig pa her og nu.



Nar et barn bliver alvorligt syqg

Nar ovenstaende erfares orienteres kontaktpersonen.

Kontaktpersonen kontakter hjemmet for at aftale

Kontaktpersonens og de gvrige bgrns kontakt med barnet i sygdomsperioden.

Hvad der skal orienteres om.

Hvordan de gvrige barns foreeldre skal orienteres.

Hvordan barnet modtages under/efter sygdomsforlgbet (evt. invitere foraeldrene med).
Om der skal tages specielle hensyn.

Kontaktpersonen orienterer ledelsen.
Kontaktperson/ledelse videregiver relevant viden til de gvrige medarbejdere.

Opfalgning

Oplysning og abenhed om sygdomme.

Undga isolation af barnet (tavshed, manglende samvaer m.v.)

Ggr hverdagen sa normal som muligt.

Undga overdreven hensyntagen til den syge.

Evt. emnearbejde om sygdommen.

Evt. hjelp af ressourcepersoner sasom skolepsykolog, sundhedsplejerske, leege m.v.

Ved alvorlig sygdom el. lignende i hjemmet

Nar ovenstaende erfares orienteres kontaktpersonen.

Kontaktpersonen

Orienterer ledelsen og det gvrige personale.

Kontakter hjemmet for at fa en afklaring omkring situationen og aftale, hvad der skal gares i
forhold til barnet, dets kammerater og hvad der i gvrigt kan og skal gares.
Kontakter/henviser til eventuelle ressourcepersoner som sundhedsplejerske, skolepsykolog
m.v.

Hvad kan/skal medarbejderne gere i forhold til barnet?

Knyt én bestemt voksen til barnet, der er seerlig opmarksom overfor det.
Ver opmarksom pa de signaler barnet sender.

Inviter barnet til at tale om det, der sker derhjemme, men uden at presse det.
Informer de andre bgrn i barnegruppen.

Skab kontakt mellem barnet og andre, der maske har oplevet det samme.
Skab et frirum - et "helle™ fra at skulle tale om det sveere.



Nar et barn oplever skilsmisse

Nar ovenstaende erfares orienteres kontaktpersonen.

Kontaktpersonen

Kontakter hjemmet for at aftale, hvad der skal gares i forhold til barnet, dets kammerater og
hvad der i gvrigt kan og skal gares.

Kontakter hjemmet med henblik pa en samtale, hvor de vil blive informeret om, hvad vi som
institution ger, nar et barn oplever skilsmisse. (foreldrene far en dagsorden inden samtalen,
sa de ved hvad det er vi vil informere om og hvad det er vi gerne vil vide i forhold til barnet.
Orienterer det gvrige personale og ledelsen.

Kontakter evt. ressourcepersoner som sundhedsplejerske, psykologer mm.

Sgrger for opfelgning.

Hvad kan/skal medarbejderne gare i forhold til barnet?

Knyt én bestemt voksen til barnet, der er seerlig opmarksom overfor det.
Veer opmarksom pa de signaler barnet sender.

Inviter barnet til at tale om det, der sker derhjemme, men uden at presse det.
Informer de andre bgrn i barnegruppen.

Skab kontakt mellem barnet og andre, der maske har oplevet det samme.
Skab et frirum - et "helle" fra at skulle tale om det sveere.

Skab ro omkring barnet og veer sammen med det, nar det bliver hentet af
samveersforalderen.

Hvad skal vi veere opmarksom pa i samarbejdet med foraeldrene?

Ver neutral - vi skal ikke vurdere, hvem der har ret - eller hvem der er den bedste foreeldre.
Tag udgangspunkt i barnet og foraeldrene, deres kultur og normer - det er dem, der skal leve
med ordningen - ikke 0s.

Hold kontakten til begge foraldre.

Hold fast i - at ud fra det barnene reagerer pa.

Hvad skal vi spgrge foraeldrene om ved samtalen?

Hvor skal barnet bo?

Hvilke aftaler er der om foraldremyndighed?

Hvilke aftaler er der i forhold til evt. sgskende?

Hvilke samvaersaftaler er der indgaet i forhold til barnet?

Hvilke aftaler er der i forhold til bedsteforaeldre og andre familiemedlemmer?
Hvordan har foraeldrene snakket med barnet omkring skilsmissen?

Hvordan har barnet reageret?

Er der nogle voksne i foraeldrenes omgangskreds, barnet kan statte sig til?

Har foreeldrene modtaget radgivning? Hvis ja - hvilken?

Er der noget, foreeldrene gnsker vi som institution skal gere lig nu/pa leengere sigt?

Hvad skal vi snakke med foreeldrene om fgr, under og efter skilsmissen?

Det er vigtigt, at foraeldrene taler med barnet.
Hvilke reaktioner kan der komme i forbindelse med skilsmissen.



e Barnet ma ikke medinddrages/bruges i foraeldrenes indbyrdes kamp eller uenigheder.

e Barnet skal ikke overveere foreeldrenes drgftelser om skilsmissen. Lad bgrnene veere et andet
sted imens.

e Barnet skal ikke bestemme, hvor det skal bo og hvilke samversaftaler, der skal geelde - det
er foraeldrenes ansvar.

e Skriv aftaler om samveeret ned.

e Hvordan kan institutionen statte barnet og familien?

e Vigtigt at foraldrene Igbende orienterer institutionen om de aftaler, der indgas omkring
barnet.

e Institutionen orienterer foraeldrene, hvis barnet har problemer i forhold til skilsmissen.

Aftaler skal lgbende justeres, sa de passer til barnets hverdag og udvikling

Umiddelbare reaktioner hos et barn efter det har oplevet skilsmisse

Det er vigtigt at vide, at der altid kommer en reaktion hos barn, nar de oplever skilsmisse, men det
er forskelligt, hvordan de reagere. De kan reagere ved angst, sgvnforstyrrelser, tristhed, vrede,
opmarksomhedskraevende, skyld, selvbebrejdelser, fysiske symptomer, regressiv adfeerd, social
tilbagetraekning, personlighedsforandringer, ignorerer skilsmissen.

Vigtigt

Det er vigtigt, at vide, at den sorg et barn oplever nar det oplever skilsmisse, kan vare lige sa stor
som, hvis de oplever at miste et nart familiemedlem ved dgdsfald. (jvf. umiddelbare reaktioner
efter et dgdsfald).



Det kollegiale tab — nar institutionen mister en medarbejder

e Lederen kontakter familien for at afdeekke handelsesforlgbet, (evt. besgg i hjemmet)

e Sende blomster til den efterladte, medfulgt af et kort.

e Lederen orienterer institutionens ansatte (hvis det er muligt fgr arbejdstidsbegyndelse, eller
sa snart vi far kendskab til handelsen.)

e Ved samling orienteres bgrnene stuevis, og der teendes et lys.

e Flaghejsning, den dag hvor dgdsfaldet meddeles og ved begravelsen.

e Ledelsen og flest mulige kollegaer deltager i begravelsen.
(institutionen sender en krans)

e Bgarnene far mulighed for at lave tegninger, som bindes ved kransen. (lamineret)

e Personlig kontakt til foreeldrene om dgdsfaldet.

Opfaelgning
e Var opmarksom pa hinandens signaler og maden vi reagerer pa. (vi reagerer forskelligt)
e Undga at haendelsen ties ihjel.

Nar en medarbejder bliver alvorlig syq

Lederen kontakter medarbejderen/familien for at aftale
e Huvilken rolle skal institutionen/kollegaerne tage pa sig i sygdomsperioden.
e Hvordan skal foraldre og barn informeres.
e Hvordan medarbejderen modtages under/efter sygdomsforlgbet.

Institutionen sender/aflevere en blomst medfulgt af et kort

Nar en medarbejder mister et barn eller en &gtefzlle

Nar institutionen far kendskab til dedsfaldet
¢ Flaghejsning, den dag hvor dgdsfaldet meddelelses og ved begravelsen.
e Sender/afleverer blomster medfulgt af et kort.

Lederen kontakter medarbejderen for at aftale:
e Huvilken rolle skal institutionen/kollegaerne tage pa sig i forbindelse med dgdsfaldet.
e Hvordan skal foraldre og bern informeres.

Opfelgning:
e Var opmarksom pa hinandens signaler og maden vi reagerer pa (vi reagerer forskelligt)
e Undga at haendelsen ties ihjel.



En vigtig ting

Ikke alle medarbejdere faler sig i stand til at handtere de situationer, som er beskrevet ovenfor.

Det er derfor tilladt at kunne sige fra - ogsa uden skyldfglelse - hvis man ikke fgler sig i stand til at

klare situationen.

Det er derfor meget vigtigt, at man som medarbejder ger ledelsen opmeerksom pa, hvordan man

gnsker at forholde sig i den givne situation.

Nyttige telefonnumre:

Ikast kirkekontor

Fonneshak kirkekontor

Paedagogisk psykologisk kontor
Sundhedsplejen (Lene Lautrup Hansen)
Rex blomster

Sorglinjen (Det nationale sorgcenter)

Websites:
Foraeldreogsorg.dk
Sorgcenter.dk
Cancer.dk

Boernsvilkar.dk
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