
 

 

 

 

 

 

 

Alkohol- og misbrugspolitik 
 

 
Mål: 

 at personalet styrkes i, at opspore og igangsætte bedst mulig hjælp til de 

børn som lever i misbrugsfamilier 

 at personalet ved, hvad de skal gøre ved mistanke om, at en forældre ikke 

er i stand til, at køre barnet hjem 

 at personalet er ædru og ikke påvirket af rusmidler i arbejdstiden 

 

 

Hvad gør vi?: 
 sikrer at personalet har den nødvendige viden, så vi kan leve op til målene 

 udarbejder en underretning når vi ser og hører, at et barn mistrives p.g.a. 

misbrug 

 når vi har mistanke om, at en forældre som skal afhente sit barn ikke er 

ædru eller på anden måde påvirket af et rusmiddel, italesætter vi vores be-

kymring over for ham eller hende. Vi kan tilbyde at ringe efter en taxa eller 

til en i familiens omgangskreds, som kan hente barnet. 

 hvis den påvirkede forældre insisterer på at køre, informerer vi om, at vi 

kontakter politiet 

Hvis muligt er der to medarbejdere tilstede så vi kan dokumentere hændel-

sesforløbet. 

 hvis en forældre gentagne gange møder op i institutionen og er påvirket, 

udarbjedes en underretning som beskriver vores bekymring/situationerne 

 i forbindelse med afholdelse af arrangementer som Julehygge og Grillfester 

er det i orden at voksne (over 18 år) drikker et glas gløgg, et glas vin eller 

en øl 

 stuepædagogerne informerer nye medarbejdere om vores alkohol- og mis-

brugspolitik 

 politikken er tilgængelig på vores hjemmeside 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


