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Kapitel 1. Formal og struktur
§ 1. Omrade
Denne lokalaftale geelder for alle ansatte ved Ikast-Brande Kommune.

Aftalen gzelder desuden for alle selvejende institutioner, som Ikast-Brande Kommune har ind-
gaet driftsoverenskomst med.

Grundlaget for denne lokalaftale er den til enhver tid geeldende "Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse” samt protokollater og vejledninger beskrevet i den gaeldende MED-
h&ndbog.

Mindste bestemmelserne i rammeaftalen er altid geeldende og i tvivistilfeelde er rammeaftalens
tekst afggrende.

§ 2. Formal
Lokalaftalen udggr grundlaget for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i kommunen.

Ikast-Brande Kommune vil skabe,
e attraktive arbejdspladser
e stor arbejdsglaede
e et godt fysisk- og psykisk arbejdsmiljg

Det vil vi skabe ved,

at arbejde med udgangspunkt i vaerdierne; dialog, tillid og ansvarlighed.
at sikre og udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere pa et grundlag, der
giver medarbejderne medindflydelse og medbestemmelse gennem direkte inddragelse i
beslutningsprocessen pa den enkelte arbejdsplads og i Ikast-Brande Kommune som
helhed.

e at sikre systematisk kompetenceudvikling, med henblik pa at Igse kommunens opgaver
samt tilgodese medarbejdernes behov for udvikling savel fagligt som personligt.

e at fremme engagement og effektivitet.

8§ 3. Form og struktur

Stk. 1.
For at styrke arbejdsmiljgindsatsen og medarbejdernes mulighed for medindflydelse og med-
bestemmelse dannes en sammenhangende struktur for samarbejdet og arbejdsmiljgindsat-
sen.
MED-organisationen omfatter:

e Hovedudvalg.

e Sektorudvalg.
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e Lokaludvalg (Arbejdspladsniveau).
¢ Personalemgder med MED-status.

Stk. 2.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pad hoved-
organisationerne og afspejle personalesammensastningen.

Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanter af sin midte. Antallet af ledelsesrepraesentanterne
kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

Stk. 3.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Hvis alle udvalgspladser ikke kan beszettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter kan der
vaelges andre medarbejderrepraesentanter.

Stk. 4.
Hovedudvalget er et integreret arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg med hovedansvar for ud-
gvelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen. Hovedudvalget bestar af Direktio-
nen og fglgende medarbejderrepraesentanter:

LO:
FTF:
AC:
AMR:

== Ao

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraasentanterne blandt faelles-/ tillidsrepraesen-
tanterne i kommunen.

Udpegningen af medarbejderrepraesentanter til hoved- og sektorudvalg sker for en periode af
2 ar. Der foretages nyudpegning i fjerde kvartal i lige &r med henblik pa at fungere fra 1. ja-
nuar i ulige ar.

Hovedorganisationerne udpeger arbejdsmiljgrepraesentanten blandt arbejdsmiljgrepraesentan-
ter i kommunen.

Stk. 5.
For fglgende omrdder nedsaettes et sektorudvalg med den administrative chef som formand.
Naestformand for sektorudvalgene valges af og blandt medarbejderrepraesentanterne. Der
oprettes fglgende sektorudvalg:
o /ldre
Psykiatri og handicap
Skole
Daginstitution og Dagpleje
Radhus/administrationen
Familie/Bgrn
Entreprengr
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Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraasentanterne blandt faelles-/ tillidsrepraesen-
tanterne i kommunen.

Hovedorganisationerne udpeger arbejdsmiljgrepraesentanten blandt arbejdsmiljgrepraesentan-
ter i kommunen.

Antallet af medarbejderrepraesentanter beror pa, om der blandt sektorudvalgets medarbejder-
repraesentanter er en valgt arbejdsmiljgrepraesentant.

Hvis dette ikke er tilfeeldet, veaelges der - udover det aftalte forholdstal for medarbejderreprae-
sentanter - en arbejdsmiljgrepraesentant, som indgdr i udvalget.

De selvejende institutioner har krav pa to pladser pa det overliggende niveau. Af proportionali-
tetshensyn reserveres ikke mere end to pladser, selvom der er flere end en selvejende institu-
tion. Pladserne fordeles mellem én arbejdsgiverrepraesentant og én arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 6.
Sektorudvalget for /Eldre bestar af falgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 7
e FTF: 3
Sektorudvalget daekker de institutioner der er placeret i aeldrechefens ansvarsomrade.

Stk. 7.
Sektorudvalget for Psykiatri og Handicap bestar af falgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 5
e FTF: 1
Sektorudvalget daekker de institutioner der er placeret i psykiatri- og handicapchefens an-
svarsomrade.

Stk. 8.
Sektorudvalget for Skole bestar af falgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 3
e FTF: 7
Sektorudvalget daekker de institutioner der er placeret i skolechefens ansvarsomrade.

Stk. 9.

Sektorudvalget for Daginstitution og Dagpleje bestar af fglgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 5
e FTF: 5

Sektorudvalget daekker de institutioner der er placeret i institutionschefens ansvarsomrade.

Stk. 10.

Sektorudvalg for Bgrn/familie bestar af fglgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 1
e FTF: 4
o AC: 1
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Sektorudvalget daekker de institutioner, der er placeret i bgrne- og familiechefens ansvarsom-
rade.

Stk. 11.
Sektorudvalg for Radhus/Administrationen bestar af falgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 3
e FTF: 2
e AC: 1
Sektorudvalget daekker alle ansatte pa réddhuset i Ikast og pa de tidligere rddhuse i Brande og
Ngrre-Snede.

Stk. 12.

Sektorudvalg for Entreprengromradet bestar af folgende medarbejderrepraesentanter:
e LO: 5

Sektorudvalget daekker alle ansatte under Entreprengromradet.

Stk. 13.
P& gvrige arbejdspladser kan der oprettes et lokaludvalg. Hvis der ikke oprettes et lokaludvalg
skal personalemgdet have MED-status.

Repraesentanter for ledelsen i lokaludvalget udpeges af institutionens/afdelingens ledelse.
Medarbejderrepraesentanterne vaelges sa vidt muligt blandt tillidsrepraesentanterne og ar-
bejdsmiljgrepraesentanterne i institutionen/afdelingen, jf. dog stk. 3

Kan der ikke lokalt opnas enighed om oprettelse og sammensaetning af lokaludvalg eller afhol-
delse af personalemgder med MED-status, indbringes uenigheden for Hovedudvalget, som
treeffer afggrelse.

Stk. 14.

Mgder afholdes efter behov og indkaldes efter aftale mellem formand og naestformand i udval-
gene.

§ 4. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelsen udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen

har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar
tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne herfor.

Kapitel 2. Arbejdsmiljgindsatsen

Det er en grundlaeggende veerdi for Ikast-Brande Kommune, at der er et godt arbejdsmiljo pa
alle kommunens arbejdspladser.
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Et godt arbejdsmilj@ bygger pa et forpligtende samarbejde og planlaegning mellem ledere og
medarbejdere i Ikast-Brande Kommune og eksterne institutioner, sdsom Arbejdstilsynet eller
andre engagerede aktgrer pa omradet.

§ 5. Mdlene med arbejdsmiljgindsatsen er,

at skabe sunde og udviklende job,

at reducere arbejdsbetingede sygdomme og sygefraveer,

at fjerne risici, der kan fgre til ulykker og nedslidning,

at fastholde medarbejdere der har padraget sig helbredsskavanker,

at arbejdsmiljghensyn konsekvent inddrages ved nybyggeri, ombygning og renovering
samt indkgb,

at arbejdsmiljghensyn ggres til rutine i den daglige arbejdsplanlaegning og -
tilrettelaeggelse

at arbejdsmiljghensyn inddrages ved udvikling og andring i arbejdets organisering,
at der sker en Igbende evaluering af arbejdsmiljget og arbejdsmiljgindsatsen.

§ 6. For at opfylde mdlene og samtidig styrke og effektivisere arbejdsmiljgindsatsen
iveerksaettes fglgende initiativer:

Udarbejdelse og iveerkseettelse af en arbejdsmiljgpolitik
Udarbejdelse af arlig statusrapport for arbejdsmiljgindsatsen, herunder,

o initiativer fra MED-organisationen

o skadestatistik med omkostningsopggrelser

o resultatet af arbejdspladsvurdering
Udpegning af fokusomrader til forbedring af arbejdsmiljget
Udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger mindst hvert tredje ar samt hvis der sker aen-
dringer i arbejdet eller arbejdsmetoder og processer, som har en betydning for ar-
bejdsmiljget
Arlige tematiserede mgder med arbejdsmiljegrupperne og MED-repraesentanterne
Analyse af hver enkelt arbejdsskadeanmeldelse for at undga gentagelsestilfselde
Seerlig aftale om retningslinier for handteringen af arbejdsbetinget stress
Szerlig aftale om psykologhjeelp eller lignende, sdvel akut som generelt.

§ 7. Varetagelse af opgaver og funktioner

Stk. 1.

Hovedudvalget har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til gaeldende
love og regler samt ovenstdende mal. Varetagelsen udfgres ved at:

Foretage den overordnede planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgindsat-
sen.

Sikre rammerne for at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdsmiljg-
indsatsen.

Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.

Udarbejde plan over MED-organisationens opbygning, herunder arbejdsmiljggrupper.
Igangsaette uddannelse for medlemmer af arbejdsmiljggrupper.

Sikre at arbejdsmiljg- og sundhedselementer indgar i den Igbende lederuddannelse.
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e Radgive MED-organisationen og arbejdsmiljggrupper ved Igsning af arbejdsmiljgmaessi-
ge opgaver.

Stk. 2.
Lokaludvalgene varetager arbejdsmiljgindsatsen ved at:
¢ Planlaegge arbejdsmiljgindsatsen med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger, herun-
der handleplaner.
¢ Veare kontaktled mellem arbejdspladsens medarbejdere og hovedudvalget, herunder
underrette om aktuelle arbejdsmiljgproblemer.
e Afholde arligt mgde med arbejdsmiljggrupperne.

Stk. 3.

P& det lokale MED-udvalg/personalemgde med MED-status fastlaegges antallet af arbejdsmiljg-
grupper og —-medlemmer i organisationen. Der er som udgangspunkt én arbejdsmiljegruppe
pr. lokalt MED/personalemgde med MED-status. Der er dog mulighed for at etablere ekstra
arbejdsmiljggrupper eller tilknytte mere end en arbejdsmiljgrepraesentant til en arbejdsmiljg-
gruppe, hvis det ledelsesmaessigt, geografisk eller af andre arsager er ngdvendigt.

Hvis medarbejdere og ledere ikke kan opna enighed om organiseringen indbringes uenigheden
for Hovedudvalget (jf. § 3 stk. 13).

I bilag 1 ses den nuvaerende MED- og arbejdsmiljgorganisationen. Bilag 1 opdateres Igbende
og droftes ved evaluering af MED-aftalen jf. § 15 stk. 8. I det omfang, der foreslas sendringer i
organiseringen, skal der lokalt argumenteres for, hvilke forbedringer sendringer far for ar-
bejdsmiljget.

Stk. 4.
P& arbejdspladser med lokaludvalg har arbejdsmiljggrupperne fglgende opgaver:
¢ Kontrollere at arbejdsforholdene er arbejdsmiljgmaessigt fuldt forsvarlige.
e P3virke den enkelte til en adfserd, der fremmer egen og andres arbejdsmiljg og sund-
hed.
e Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme arbejdsmiljg og
sundhed.
e Vere kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalg.
¢ Holde MED-udvalg underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer.
e Deltage i byggemgder ved enhver form for om- og tllbygnlng/nybygnlng pa arbejds-
pladsen, med henblik pa en vurdering af arbejdsmiljgemaessige spgrgsmal.

P& arbejdspladser uden MED-udvalg har arbejdsmiljggrupperne tillige til opgave, at planlaegge
arbejdsmiljgindsatsen, med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger.

Stk. 5.
Arbejdsmiljgindsatsen er integreret i MED-organisationen. Fglgende punkter skal altid vaere pa
dagsordenen:
¢ Orientering om arbejdsskadeanmeldelser og arbejdsmiljggruppens handleplan for den
konkrete skade.
e Orientering om status for arbejdsmiljgindsatsen pa de enkelte arbejdspladser, herunder
trivsel pa arbejdspladsen.
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Kapitel 3. Medindflydelse og medbestemmelse
8§ 8. Medindflydelse og medbestemmelse

Det er afggrende for en velfungerende arbejdsplads, at retten til medindflydelse og medbe-
stemmelse pa forhold, der vedrgrer egne arbejdsforhold, praktiseres hver dag og direkte, sa-
dan at medarbejderne har reel medindflydelse og medbestemmelse.

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer

Stk. 1.
Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2.
Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinier for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 3.
Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Stk. 4.
Planlaegning og koordinering af kommunens arbejdsmiljgarbejde i henhold til kommunens ar-
bejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 5.
Mindst én gang arligt drgftes i MED-organisationen dialogen mellem ledelse og medarbejdere
pa folgende 5 omrader

Politisk/administrative initiativer, visioner samt strategier.
Kompetenceudvikling.

Ledelsesadfaerd.

Personalemgader.

Initiativpligt.

aPwWNERH

ad 1. Politisk/administrative initiativer, visioner samt strategier.
Mindst én gang om aret drgftes betydningen for arbejds- og personaleforhold af de politiske/
administrative initiativer, visioner samt strategier.

ad 2. Kompetenceudvikling.

Det er afggrende, at medarbejderne far mulighed for kompetenceudvikling bade gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelse. Etablering af faelles laeringsmiljger og
veltilrettelagte, dynamiske kompetenceprocesser er midler hertil og er et faelles anliggende for
ledelse og medarbejdere.
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I den enkelte afdeling foretages strategisk forankret og systematisk kompetenceudvikling for
alle medarbejdere. Dette indebzerer, at der i dialog mellem medarbejder og ledelse opstilles
udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere.

Det forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene gennemfgres saledes,
at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder
pa at nd de beskrevne udviklingsmal. Det aftales, hvor ofte opfglgning skal finde sted.

MED-organisationen skal med afszet i afdelingernes mal og behov for kompetenceudvikling
e Drgfte de overordnede mal for kompetenceudvikling pa arbejdspladsen,
e Drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvik-
ling,
¢ Drgfte hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres.

ad 3. Ledelsesadfaerd.

Den velfungerende arbejdsplads med uddelegering af ansvar og kompetence kraever en saerlig
opmeaerksomhed pa ledelsesadfaerd. Ledelsen skal aktivt inddrage medarbejderne i beslut-
ningsprocessen og tilrettelaeggelsen af arbejdsopgavernes udfgrelse. Ledelsen skal pa bag-
grund af den jaevnlige kontakt til hver enkelt medarbejder sikre en kontinuerlig hgjnelse af
kvalifikationsniveauet blandt medarbejderne pa arbejdspladsen. Det kan ske gennem bevidst
anvendelse af de gkonomiske muligheder, der er for efteruddannelse og kurser og ved at ska-
be faellesskab i Igsningen af arbejdsopgaverne.

ad 4. Personalemgder.
Ledelsen har ansvaret for, at medarbejderne har mulighed for at drgfte veesentlige forhold pa
arbejdspladsen.

Drgftelsen kan ske i forbindelse med personalemgder eller andre mgdetyper, hvor medarbej-
derne og ledelsen er samlet. Mgdestrukturen kan variere efter arbejdspladsens stgrrelse og
type. Det vaesentlige er, at muligheden for drgftelse af forhold pa arbejdspladsen er til stede.
Det er desuden afggrende for en velfungerende arbejdsplads, at det bliver naturligt Igbende at
drgfte det daglige samarbejde.

For at sikre en positiv udvikling af MED-arbejdet laegges der veegt pa, at der en gang om aret
saettes et punkt pa dagsordenen, der giver mulighed for at drgfte, hvorledes MED-strukturen
fungerer i forhold til arbejdspladsens medarbejdere. Medarbejdernes repraesen-
tant/kontaktperson i udvalgene pa alle niveauer vil sa kunne give en tilbagemelding om for-
hold, der vil kunne forbedre samarbejdet.

ad 5. Initiativpligt.

Den velfungerende arbejdsplads er kendetegnet ved en faelles vilje til og ansvar for at samar-
bejde om alle vaesentlige forhold pa arbejdspladsen. Viljen og ansvaret skal findes hos bade
ledelse og medarbejdere. Der pahviler saledes alle en initiativpligt. Alle er forpligtet til at frem-
komme med ideer til, hvordan arbejdsopgaver kan udfgres pd en mere hensigtsmaessig made.
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§ 9. Information og drgftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Stk. 2.

Information skal gives pa et s3 tidligt tidspunkt, p@ en sddan made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig drgftelse, s8 medarbejdernes synspunkter og forslag kan
indgd i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
byradet.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen, at
e informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation.
¢ informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navn-
lig ndr beskaeftigelsen er truet.
e informere og drgfte de beslutninger, som kan medfare betydelige sendringer i arbejds-
tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, som kan medfgre betydelige a&ndringer i arbejdets tilrette-
laeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes
af byradet efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-
organisationen.

Stk. 6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebzerer betydelige a&ndringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-
organisationen, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaettes
krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant
krav skal fremsaettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske
en forhandling.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af par-
terne gnsker det.
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8§ 10. Retningslinier

Stk. 1.

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa fast-
laeggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af byradet, er ikke at betragte som retningsli-
nier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de saerlige bestemmelser om
opsigelse, jf. stk. 8.

Stk. 3.
Der skal aftales og udarbejdes specifikke retningslinier for falgende omrader
Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herun-
der generel uddannelsesplanlagning
e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
¢ Der henvises i gvrigt til den geeldende rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse samt tilhgrende MED-h&ndbog, hvori de retningslinier, der skal udarbejdes, er
beskrevet.

Stk. 4.
Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Stk. 5.
Det er Ikast-Brande Kommunes mal at skabe og udvikle attraktive arbejdspladser med henblik
pa, at tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere i alle aldre.

Der skal udarbejdes retningslinier for rekruttering og fastholdelse.

Stk. 6.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medar-
bejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det
pagaeldende omrade.

Stk. 7.

Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem
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Stk. 8.

Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 mane-
ders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt andringer af retningslini-
erne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 9.
Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, gaelder indtil, der er opndet enighed om
&ndringer.

Stk. 10.
Der gzlder fglgende retningslinier for proceduren for budgetbehandlingen:
e Hovedudvalget beslutter procedure og - tidsplan for egen budgetbehandling i god tid far
den politiske behandling pdbegyndes.
e MED-organisationen fastlaegger en procedure for drgftelse af budgetforslaget inden for
eget omrade.
e MED-organisationen skal have lejlighed til at fremsaette synspunkter vedrgrende bud-
gettet inden budgetforslaget endeligt vedtages.

Stk. 10 a.
Personalepolitikken, herunder ligestillingspolitikken tages op til revision mindst hvert andet ar.
Hele MED-organisationen inddrages.

Samtidigt med revisionen af personalepolitikken fastlaegges evt. personalepolitiske indsatsom-
rader for den kommende 2-4 3rs periode.

Medlemmer af Hovedudvalget kan dog til enhver tid tage personalepolitikken op til revision i
Hovedudvalget, ligesom der fastlaagges retningslinier for personer pa szerlige vilkar.

Stk. 10 b.
Efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlaegning.

Mindst en gang arligt orienterer ledelsen i MED-organisationen om uddannelsesrammen for det
kommende ar.

Retningslinier vedr. efter- og videreuddannelse samt uddannelsesplanlaagning udarbejdes i
MED-organisationen.

Stk. 10 c.
Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter / udlicitering.

For der i byrddet traeffes afggrelse om stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter samt
udlicitering / privatisering, skal spgrgsmalet have vaeret drgftet i hele MED-organisationen.
Medarbejderne skal gives mulighed for at drgfte de arbejds- og personalemaessige konsekven-
ser af projektets gennemfgrelse.
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Stk. 11.
Der kan bl.a. udarbejdes lokale retningslinier vedrgrende
e Arbejdsforhold
e Personaleforhold
o Anseettelser
Introduktion og instruktion af nye medarbejdere
Intern uddannelse og efteruddannelse
Medarbejderudviklingssamtaler
Omplacering og afskedigelser
Arbejdsskader og sygefraveer
o Personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering.
Aftalte retningslinier sendes til hovedudvalget til orientering.

O O O O O

§ 11. Hovedudvalget

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold
til bestemmelserne heri.

Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave,
e (gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-. persona-
le-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,
o at vejlede om udmgntning af lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, her-
under om nedsaettelse af udvalg m.v.
at fortolke aftalte retningslinier,
at fortolke lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom,
e atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter,
e mindst én gang arligt, at drgfte om lokalaftalen fungerer tilfredsstillende.

Stk. 3.
Hovedudvalget mgdes - mindst en gang om aret - med kommunens politiske ledelse med hen-

blik pa dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Kapitel 4. Medarbejderreprasentanter
8§ 12. Valg af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

stk. 1.
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanten sker i henhold til arbejdsmiljgloven.
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Stk. 2.
Valg af tillidsrepraesentanten sker i henhold til rammeaftalen.

Stk. 3.
Det stdr medarbejderne pa den enkelte institution frit for at vaelge den samme person til bade
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

8§ 13. Valg af feellestillidsreprasentanter

Stk. 1.

Der kan for overenskomstgrupperne valges en faellestillidsrepraesentant til at varetage og for-
handle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som den pagseldende repraesenterer. Valg af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesente-
rer overenskomstgrupperne.

Stk. 2.

Ikast-Brande Kommune anerkender jf. rammeaftalens § 12, stk. 4 og 5, at en organisationsre-
praesentant, der ikke tillige er tillidsrepraesentant, kan vaelges til fallestillidsrepraesentant. Det
er en forudsaetning, at den valgte har en ansaettelsesmaessig tilknytning til Ikast-Brande
Kommune.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1.

Det er vigtigt, at sdvel ledelse som medarbejdere respekterer tillidshvervet og accepterer, at
det at veere medarbejderrepraesentant kraever tid til,

forberedelse af og deltagelse i m@der og forhandlinger,

uddannelse/kurser mv.

Igbende ajourfgring,

fordybelse i aktuelle temaer,

kontakt til kollegerne.

Stk. 2.
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
deres hverv.

Det betyder, at

e ledelsen er ansvarlig for, at den ngdvendige og tilstreekkelige tid er til stede pa arbejds-
pladsen og at der tages de forngdne hensyn ved arbejdstilrettelaaggelsen,

e medarbejderrepraesentanter pa alle niveauer kan afholde formgde,

e naestformanden i MED-udvalget pa alle niveauer tildeles tid til samarbejdet med for-
manden for MED-udvalget,

e medarbejderrepraesentanterne skal have mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pagaeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejdssteder eller
store geografiske afstande,
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e medarbejderreprasentanterne har mulighed for at afholde mgder med medarbejderne
fra sit omrade. Der stilles lokaler mv. til radighed.

Spgrgsmalet om ngdvendig og tilstraekkelig tid kan i langt de fleste tilfeelde Igses som led i det
Igbende samarbejde samt forventningsafstemning lokalt mellem ledelse og medarbejderreprae-
sentanten.

Stk. 3.
Med udgangspunkt i afholdelse af 6 arlige mgder afssettes der 42 timer til medarbejderreprae-
sentanternes forberedelse og deltagelse i mgder i hovedudvalg og sektorudvalg.

Der indgds lokalt aftale om medarbejderrepraesentanternes tidsforbrug til arbejdet i lokalud-
valg.

Stk. 4.
Der forventes fglgende tidsforbrug for medarbejderrepraesentanterne:
e Tillidsrepraesentant (TR) 60 timer
e Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) 40 timer
Feellestillidsrepraesentant (FTR) 50 timer + 10 timer
pr. arbejdssted
¢ Grundtakst pr. medarbejder til TR 5 timer
e Tillaeg ved forhandlingskompetence vedr. Ign/arbejdstid 1 time
e Grundtakst pr. medarbejder til AMR 1 time
Stk. 5.

Der skal sikres en kompensation til arbejdsstedet, som daekker medarbejderreprasentantens
tidsforbrug til faellesarbejde. Kompensationen for naestformaendenes arbejde i sektor-MED-
udvalg og Hovedudvalg er den samme som kompensationen til gvrige medlemmer i disse ud-
valg.

Stk. 6.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab. Det
betyder, at
e hvis medarbejderrepraesentanten palagges at varetage hvervet uden for normal ar-
bejdstid, sker honoreringen efter normal Ign inklusiv tilleeg mv.
medarbejderrepraesentanter ydes befordringsgodtggrelse efter geeldende regler,
der ydes godtggarelse for kagrselstid i forbindelse med magder jeevnfgr rammeaftalens §
14 til deekning af aktiviteter, der vedrgrer de medarbejdere, man repraesenterer
e i gvrigt fglges bestemmelserne i rammeaftalens § 14,
e kommunen og den forhandlingsberettigede organisation kan indga aftale om funk-
tionslgn.

Stk. 7.

Forudseaetningen for et godt og udviklende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er, at
bade ledere og medarbejdere har de uddannelsesmaessige forudsesetninger for varetagelse af
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opgaverne vedrgrende medindflydelse, medbestemmelse samt arbejdsmiljg og at uddannelsen
tilbydes snarest efter nyvalg.

Det betyder, at

¢ udgangspunktet for uddannelse af medarbejderrepraesentanter er rammeaftalens be-
stemmelser om formal, indhold for uddannelsen, som f.eks. udbydes af PUF (Parternes
Uddannelses Feellesskab),

¢ uddannelse af medarbejderrepraesentanter tilstraebes gennemfgrt hurtigst muligt, efter
nyvalg til udvalgene,
Hovedudvalget drgfter mindst en gang om aret den samlede uddannelsesindsats,
udgifter i forbindelse med uddannelse finansieres af centralt afsatte midler i kommu-
nen.

Stk. 8.

Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for, via tilgaengeligt udstyr p@ arbejdspladsen
f.eks. IT-udstyr og internetopkobling, at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede opgaver
forsvarligt.

Stk. 9.

Det er vigtigt, at der gives medarbejderrepraesentanterne mulighed for at holde trit med den
faglige udvikling inden for sit arbejdsomrade. I forbindelse med ophgr af funktionen indgar
denne problemstilling i medarbejdersamtalen og der fastsaettes en plan for eventuel ajourfg-
ring af uddannelsesniveauet.

Det betyder, at
¢ ved ophgret af hvervet som medarbejderreprasentant vurderer ledelse og medarbejder
i faellesskab, f.eks. i forbindelse med en medarbejdersamtale, behovet for efter- og vi-
dereuddannelse/faglig opgradering. P& baggrund heraf fastsaettes en tids- og handle-
plan for eventuel efter- og videreuddannelse mv.

Stk. 10.
Hovedudvalget er forpligtet til at fglge op pa og mindst 1 gang arligt drgfte medarbejderrepree-
sentanternes vilkar og eventuelt behov for aendringer heri.

Hovedudvalget fortolker eventuelle tvivlstilfaelde.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 15. Ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar.
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Opsigelsen kan saledes ske inden 31. december i lige arstal til den 30. september aret efter.

Stk. 3.
Opsigelse af, eller forslag om andring, af lokalaftalen fremsaettes i Hovedudvalget.

Stk. 4.
Aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.

Hvis aftalen opsiges, skal der optages forhandlinger mellem Ikast-Brande Kommune og hoved-
organisationerne. Kan der ikke opnds enighed om en ny aftale inden udlgbet af opsigelsesperi-
oden, kan parterne aftale, at lokalaftalen Igber videre indtil en nsermere aftalt frist, eller sa
laenge forhandlingerne om en ny aftale foregar.

Stk. 6.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forlaengelse af den geeldende lokalaftale, bortfal-
der aftalen ved periodens udlgb, og erstattes af "Aftale om tillidsrepraasentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg” samt arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisa-
tionen.

Stk. 7.
Lokalaftalen skal sendes til Kommunernes Landsforening, Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte (KTO), Sundhedskartellet og Arbejdstilsynet.

Stk. 8.
Naerveerende aftale evalueres af parterne efter 2 &r., dog evalueres sammensaetningen af
medarbejderfordelingen i sektorudvalg efter 1 ar. slettes

Stk. 9.
Aftalens ikrafttraeden er betinget af hovedorganisationernes godkendelse.
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