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Kommune,

Kandidatintroduktion

Ved P3 tvaers-direktor Karen Heebgll




Dagsorden

Praesentation af politikomraderne
- Sundhed og Aldre
- Arbejdsmarked og Borgerservice
- Psykiatri & Handicap

Tvaergdende temaer
- Sammenhang pa tvaers
- Sundhed

lkastBrande
Kommune,




Sundhed og eldre
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Hvem er borgerne?

Borgere med fysiske funktionsnedseettelser
Borgere med kognitive problemstillinger bl.a. demens

Borgere der skal genoptraene efter en indlaeggelse eller

sygdomsforigb
Borgere der har et pleje og behandlingsbehov

Borgere med kroniske sygdomme
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600 fuldtidsstillinger

AR

4.000 borgere arligt

Kr.

542 mio. kr.
| driftsbudget



Opgaver

Engesvang

‘ kast Bording @

Ejstrupholm

Brand

e

Narre Snede

Klovborg

. Plejecentre
. Rehabiliteringscenter

. Madservice

. Traening

. Sygepleje

. Hjemmepleje
Daghjem

. Sundhedscenter

Hjaelpemidler



Visitations- og Myndighedsafdelingen
Marianne Merring
Visitations- og Myndighedsafdelings stab
Visitation

Hjelpemiddeltemaet
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Sundheds- og Zldreafdelingen
Dorthe Jepsen

Sundheds- og

Zldreafdelingens Stab Madjyden

Rehabilitering

. G t .
og Plejecentre enoptraening

Hjemmepleje og Sundhedsfremme og
Plejecentre Forebyggelse
Sygepleje og

Plejecentre
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Den politiske retning

|
i VARDIGHEDSPOLITIK
for zldreplejen
2020 - 2022

Sund hele vejen

lkast-Brande Kommunes sundhedspolitik

Pare 4’f‘$?énde-
“politik .

En invitation til det
gode samarbejde

i

Kommune '



Hvad er vi optaget af?

O eYantis
m Ikast-Brande Kommune

Rekruttering Projekt Erantis

A =)

Fremtidens naere
sundhedsvassen

Demens

lkastBrande
K
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Den regionale
sundhedsaftale
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Demensstrategien

DEMENSSTRATEGIEN
2019-2022

Sund hele vejen

- et vaerdigt liv
med demens

~ N, g L'f?n";‘ntiﬁ.?”de
Tryk pa billedet for at se en kort

introduktion til personcentreret omsorg


https://www.facebook.com/Demenspsykolog/videos/254360065534731/

elantis

lkast-Brande Kommune
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Livskvalitet
Involvering Ansvar

Omsorg Naervaer

Selvbestemmelse
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Fremtidens neaere sundhedsvaesen

Fire overordnede udfordringer:

En aldrende befolkning

Flere borgere med kroniske sygdomme

Kortere indlaeggelser pa hospitalerne

Udfordringer med rekruttering af sundhedsfagligt personale.

Sundheds-
aftalen
2019-2023

Tryk pa billedet for at se en
kort introduktion til
sundhedsaftalen

Lgsningen?

Regional sundhedsaftale? (i dag)
Sundhedsklynger og reform? (pa vej) ]



https://region-midtjylland.23video.com/secret/55367176/e505b2eabefaaec486c735e25616ccf9
https://region-midtjylland.23video.com/secret/55367176/e505b2eabefaaec486c735e25616ccf9
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Rekrutteringsudfordringer

Antallet af ansatte i det primaere
sundhedsvasen (2007 = 100)
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Social- og sundhedsassistenter (alle kommuner)
=@==Syceplejersker (alle kommuner)
==@==Social- og sundhedsassistenter (lkast-Brande)

Sygeplejersker (lkast-Brande)

Rekrutteringssituationen nu og fremover

Sygeplejersker

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Social- og sundhedsassistenter
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- | || |
- Overskud

Rekruteringsproblemer

B vange O
Kilde: Behovet for velfaaerdsuddannede i

Midtjylland, COWI for KKR Midtjtylland
0g Region Midtjylland, november 2018.
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Rekrutteringsudfordringer

STRATEGI FOR REKRUTTERING OG Qqé“
DEN GODE ARBEJDSPLADS 2020-2023 3

A

DEN GODE ARBEJDSPLADS

HIELD T 8E v iieLe

Kloge hoveder og kloge haender

Gode rammer
foouduilding oo O

7‘ Kommune



Eftertanke

Er der noget i praesentationen af omraderne
Sundhed og Aldre, som du har bidt seerligt
maerke i eller har spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver saerligt optaget af?
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Arbejdsmarked
og borgerservice
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Jobcentrets kontakter i 2019
Virksomheder: O U
Jobcentret havde samarbejde med ﬂ m
1.538 virksomheder i 60 kommuner N |

Jobcentret havde samarbejde Borgere:

med 168 virksomheder om

rekruttering af medarbejdere 4.758 borgere meldte sig ledige.

859 var tilmeldt mindre end 3 maneder

629% var fra

x Ikast-Brande Kommune 3.720 nye sygedagpengesager.
839 afsluttet i Igbet af 3 maneder



Organisationsplan

|Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef

Stab
16 medarbejdere
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Borgerservice
30 medarbejdere

Kontanthjaelp og integration
20 medarbejdere

A-dagpenge og
virksomhedsteamet
17 medarbejdere

Sygedagpenge,
fleksjob, jobafklaring,
fastholdelse mm.

45 medarbejdere

Unge og Uddannelse
25 medarbejdere




Sikre vi
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Visioner

x10

Ikast-
Brande

Danmarks
erhvervskommune

Der er brug for alle
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Kloge hovedet og
kloge haander
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Mal og midler

| Virksomheder skal have adgang til kvalificeret arbejdskraft
‘/l/l/l « Samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner m.fl.
1

| « Opsggende virksomhedskontakt

Alle borgere skal i job eller uddannelse

Q ~ » Direkte formidling

ﬂ m - Jobrettet samtaler og opfglgning pa jobplan

| ‘ ‘ ‘ « Praktikker, lgntilskud, mentor, voksenlaerlinge
| | * Projekter

Fastholdelse



Strategier
1)

Et skarpt job- og uddannelsesrettet
fokus for alle fra dag ét!

=

Helhedsorienteret, sammenhangende
og jobrettet forlgb for borgere med
saerlige udfordringer

lkastBrande

G

Empowerment

)

Udove myndighed med et
servicegen over for virksomheder

Kommune '
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Jobcentrets malgrupper

Ca. 1 8% (4.470 borgere) af borgerne er
‘ ‘ i kontakt med jobcenteret

} Her i blandt var

1 7% ledige og stod til radighed

|
O 0 O 27 % havde leengere vej til job
n n n eller uddannelse
I I I I I I I I 219 tilkendt fleksjob, heraf 87% i job

3 5% tilkendt fortidspension og heraf
6% i job pa seerlige vilkar

|
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Borgers vej i job




Borgers vej i job

| t ‘
‘ Glttt; vej tilbage

|
til arbejdswgdet
NS Aqtoc

) " ’
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Mange borgere
For fa faglaerte og langt fra
hgjtuddannede arbejdsmarkedet
Mange ufaglaerte
og timelgnsansatte
Stort sygefravaer /
sygedagpengesager

Udfordringer

Mange uden

brugbare sprogkundskaber
Stor konjunkturfglsomhed

Stor andel af 18

Mange vinterfyrede arige pa ydelse
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Byradets handlemuligheder

S ™
90/ 59%

Permanente ydelser
285 mio. kr.

Midlertidige ydelser
253 mio. kr.

Indsatser Drift

55 mio. kr. 33 mio. kr.
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Byradets handlemuligheder

Investeringsstrategier

Medpvirke til det Sikre helhed og sammenhaeng
rigtige mindset pa tvaers af forvaltninger

\I/

Samarbejde med Igangsaette szerlige indsatser
virksomheder \ med puljefinansiering



Borgerservice og
vdelseskontoret
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Borgerservices vigtigste opgaver

Hjaelp til selvhjeelp

Fritagelse for digital post og digital selvbetjening

Pas, kgrerkort, NemID

Folkeregister, sygesikring

Bevilling af pensioner efter indstilling fra jobcentret O
Helbredstillaeg og kgrsel til laeage for pensionister O
Vielser

Offentlig begravelse (ingen pargrende)

Helhedsorienteret sagsbehandling (HOS)
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Ydelseskontorets vigtigste opgaver

Bevilling og afslag pa kontanthjselp m.m.
Ajourfgring af udbetalinger, sanktioner m.m.
Rettidig udbetaling af korrekte ydelser
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Selvbetjening og digitalisering

Motivere til brug af digitale Igsninger

Hjeelp til selvhjeelp @ 950/0
af alle breve skal

Udstedelse og ajourfgring af NemID sendes digitalt

12021 er 9290 tilmeldt digital

@ post i Ikast-Brande Kommune



Eftertanke

Er der noget i praesentationen af
omraderne Jobcenter, Borgerservice og
Ydelseskontoret, som du har bidt saerligt
maerke i eller har spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver saerligt optaget af?
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Psykiatri og Handicap
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. . . O
Psykiatri- og Handicap Formal
Formal med Serviceloven

Q Tilbyde radgivning og stgtte for
at forebygge sociale problemer

Tilbyde en raekke almene serviceydelser, der
y ogsa kan have et forebyggende sigte

(o
Tilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller
|=\_ psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer
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Kommury

Hvem er borgerne?

-L —
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508 medarbejdere
527 borgere far en indsats
ved Myndighed, Psykiatri- og
handicap

514 borgere far en indsats
K ved Center for
) Rusmiddelbehandling

188 mio. kr. i budget o _
626 borgere far en indsats ved

udfgrer i Ikast-Brande
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En seelgerkommune
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o mlo. o 176 mio. kr. mio. kr
Salg af indsatser Kgb af indsatser
Rusmiddel- Forsorgs-

indsatser hiem



Kr.

De store tendenser pa omradet
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Udvikling i borgere og udgifter pa Myndighed
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Rgd = Udviklingen i antal borgere, der bevilges hjalp.
Bla = Gns. udgift pr. borger, der tildeles hjzelp (hele 1.000 kr. +P/L fremskrevet til 2020)
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Antal borgere
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Myndighed

Kornmune,
O Iserl
Psykiatri- og handicapafdelingen
Ulla Wernberg-Mgller
Psykiatri- og
Handicapafdelingens
Stab
| | | | | | | | | |
Socialpsykiatrisk Center for Marienlund/ Social- S Lundgarden/
(S;Zﬁaongd Center Nord og Rusmiddel- Bellisbo og psykiatrisk Sla«rall/ebgerg E(r:?enn(tjeeer Regnbuen og Bggehusene
Startboliger behandling Bellisparken Center Syd P Bofaellesskaber




Opgaver i Psykiatri- og Handicap

Ikast

Brande

Narre Snede

Botilbud til voksne med udviklingshaemning

Botilbud til voksne med socialpsykiatriske udfordringer
Botilbud til voksne med autismetilstande

Botilbud til unge med blandede udfordringer

Aktivitets- og beskzeftigelsestilbud
til voksne med udviklingshaemning

Aktivitets- og beskaeftigelsestilbud
til voksne med autismetilstande

Aktivitets- og beskaeftigelsestilbud til
voksne med Socialpsykiatriske udfordringer

STU - saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse



Den politiske retning
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for Psykiatri- og Handicapomradet
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Ikast-Brande

Sund hele vejen

Ikast-Brande Kommunes sundhedspolitik

Strategi for
sammenhaang pa tvaers

Du finder lesninger sammen med os

0" )=

aktiv | egen sag

Effektivitot |
ressourceanvendelsen

n er

Kapacitet skal
folge med

Pal

Psykiatri og Handicap sikrer
bygninger der lever op til
bargemes og omradets
bohou

Indsatser
Masterplan for den
bygningsmaessige kapacitet

Indsatser tast

pa netvaerket

Mal

Borgere tilbydes, hvor det er

meningsfuldt, indsatser tat
pa bargerens netvasrk

Indsatser
Egne borgere | egne tilbud
Bedre overgange

Fast-track ordning for
saerligt udsatte borgere

Baeredygtig
organisering

Mal

Psykiatri og Handicap er
organiseret baredygtigt ift
bl.a. ekonomi og faglighed

Indsatser

Masterplan for organisering
Etablering af Autismecenter
Garland

Ny teamledelse

Tuzergienda
administrativ support

Bedre central understottalse
Central takstforhandling

Kompetent
ind i fremtiden

Mal

Vores kompetencer matcher
de behov borgerne og
omradet har

Indsatser
Kompetence strategi

Den attraktive
arbejdsplads
Mal

Psykiatri og Handicap

tiltraekker og fastholder
kompetente medarbejders

Indsatser

Flere fuldtidsstillinger
Fleksibel vagtplanlagning
Rekrutteringsstrategi

Ambitigs introduktion
af nye medarbejdere

Samskabelse

Psykiatri og Handicap
samskaber med
omwerdenen

Strategi for samskabelse
Ansaettelse af
peermedarbejdere
Anszettelse af
samskabelseskonsulent

lkast-Brande

Kommunel'”




Hvad er vi optaget af?

Struktur- og udviklingsplan

EXE T IR 7R T

Kapacitet skal
folge med

Mal

Psykiatri og Handicap sikrer
bygninger der lever op til
borgernes og omradets
behov

Indsatser

Masterplan for den
bygningsmaessige kapacitet

Indsatser taet
pa netvaerket

Mmal
Borgere tilbydes, hvor det er

meningsfuldt, indsatser tast
pa borgerens netvaerk

Indsatser
Egne borgere i egne tilbud
Bedre overgange

Fast-track ordning for
saerligt udsatte borgere

Baeredygtig
organisering

Mal

Psykiatri og Handicap er
organiseret baeredygtigt ift
bl.a. skonomi og faglighed

Indsatser

Masterplan for organisering
Etablering af Autismecenter
Garland

Ny teamledelse

Tvaergdende
administrativ support

Bedre central understattelse
Central takstforhandling

Kompetent
ind i fremtiden

Mal
\ores kompetencer matcher

de behov borgerne og
omradet har

Indsatser
Kompetence strategi

Den attraktive
arbejdsplads
Mal

Psykiatri og Handicap

tiltraekker og fastholder
kompetente medarbejdere

Indsatser

Flere fuldtidsstillinger
Fleksibel vagtplanleegning
Rekrutteringsstrategi

Ambitigs introduktion
af nye medarbejdere

lkast-Brande
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Samskabelse

Psykiatri og Handicap
samskaber med
omverdenen

Strategi for samskabelse

Anseettelse af
peer-medarbejdere

Anseettelse af
samskabelseskonsulent
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Eftertanke

Er der noget i praesentationen af omradet
Psykiatri og Handicap, som du har bidt seerligt
maerke i eller har spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver saerligt optaget af?




Sammenhaeng pa tvaers
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Strategi for
Sammenhaang

pa tvaers

Helhed og
sammenhaang

Borgeren er
aktiv i egen sag

Effektivitet i
ressourceanvendelsen




Eksempel:

En sammenhangende
kommunal ungeindsats

Store ambitioner

Erhvervsuddannelser 29,8 30,2 30,7 31,1 31,6 32
Gymnasiale 61,6 61,3 61 60,6 60,3 60
@vrige 8,6 8,5 8,4 8,2 8,1 8

Mange aktgrer
« 2-3 fagudvalg
« +10 kommunale afdelinger
« Uddannelsesinstitutioner
« Virksomheder

Meget pa spil for badde de unge og kommunen

lkastBrande
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Kloge hovedet og
kloge haander



At blive klar At fa praktisk At traeffe et valg At gennemfore
erfaring en uddannelse
Flere unge skal veere Flere unge skal fa Flere unge skal veere Flere unge skal
klar til at komme i kompetencer p3 kleedt pd til at treeffe et trives i skolen og pa
uddannelse og job arbejdsmarkedet  oplyst uddannelsesvalg uddannelser

Sammen gor vi en forskel

+ Unge * Foraldre og netvaerk + Unge & Uddannelse (UU)
Virksomheder s Foreninger og frivillige * Folkeskolen

« Ungdoms- og s Bprne- og * Psykiatri og
erhvervsuddannelser Familieafdelingen Handicapafdelingen

= FGU Midt-Vest

INSHTER
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Kloge hovedet og
kloge haender



Sundhed pa tveers
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Sundhedspolitikken

" 00 .
0 .'o.
" .

Mere bevaegelse
og fysisk aktivitet -
gerne i foreninger
og andre faelles-
skaber

Bedre mental
sundhed

) SUND
De fire sundheds- u
temaer i lkast-Brande
Kommune

Bedre kostvaner
og mindre
overvaegt
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Sundhed pa tvaers
Eksempler pa gode leve- og

Sundhedsbakken arbejdsvilkar

“Livet er spaendt ud mellem vilje og vilkar “ o

Peter Thybo, 2016 « Velfungerende lokalomrader

« God infrastruktur

« Sikre trafikale forhold

« Gode saniteere forhold

« Gode daginstitutioner og folkeskoler

« Mulighed for uddannelse

« Mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet
« Godt arbejdsmilja

« Hgj kvalitet af sundhedsydelser

« Lav kriminalitet

« Rigt foreningsliv

priorietringer « Bredt tilbud af kultur- og idraetsaktiviteter i
gode faciliteter

Alder, kon, arv (biologi) « Grgnne omrader i bynaere rum

P 09
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Dette ggr vi sammen!
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Tvaergaende hygiejneorganisation

Tovholder
Sundheds- og
FEldreafd.

- Tovholder
Hygiejne- kTO-\If(hOIdeI'_I_ Psykiatri- og
styregruppe Teknik og Milje Handicap

Tovholder
Tovholder Arbejdsmarked
Kultur og Fritid og
o Borgerservice
Hygiejne-
koordinator

Tovholder
Vis- og
Myndighed

Tovholder
Daginstitution

Tovholder ROVHRIEEE

Born- og
Skoleafd. Familie

lkast-Brande "
Kommunel
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Eftertanke

Er der noget i praesentationen af de to
tvaergaende omrader, som du har bidt saerligt
maerke i eller har spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver saerligt optaget af?




