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Tilsyn med det paadagogiske indhold i dagtilbud 2024

Tilsynet har til form3l at vurdere, om dagtilbuddet lever op til den geeldende lovgivning, og om de
paedagogiske lzeringsmiljger er organiseret og tilrettelagt sdledes, at de fremmer bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Viden fra tilsynet skal b&de komme dagtilbuddet og forvaltningen til gode.
Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudslovens § 5. Ved
dagtilbud forstas de kommunale institutioner, den kommunale dagpleje som organisation og de private
institutioner. Tilsynet har fokus pa den made, hvorpa opgaverne udfgres, herunder at mal og rammer
efterleves. Tilsynet tager afsaet i det feelles pesedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan
(jeevnfgr dagtilbudsloven §8, stk. 2), og har fokus pa det psedagogiske indhold i dagtilbuddene, herunder
blandt andet de fysiske rammer, som en del af de paedagogiske lzeringsmiljger.

Udover at sikre, at dagtilbuddet lever op til lovgivningen, har det paedagogiske tilsyn samtidig til opgave
at understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomradet. Det vil sige, at tilsynet gar
pa to ben - bdde et udviklingsben og et kontrolben. Det er vaesentligt at vaere bevidst om denne
dobbelte opgave og understgtte, at tilsynet bygger pa dialog, nysgerrighed, respekt og tillid, og samtidig
har en kontrolfunktion. Tillid er en central komponent i samarbejdet om dagtilbud i Ikast-Brande
Kommune, nar tilsynet skal have et udviklende sigte og understgtte et laeringsperspektiv.

Kvalitets- og tilsynsflowet skal medvirke til at skabe indsigt og viden om udviklingen i de padagogiske
laeringsmiljger og sikre, at dagtilbuddet holder den planlagte kurs. Tilsynet har ogsa til formal at
understgtte ledelsen i udvikling af en systematisk evalueringskultur.

Lovgivningen beskriver en tilsynspraksis, der bestar af bAde anmeldte og uanmeldte tilsyn.
Dagtilbudsloven beskriver desuden, at tilsynet skal vaere opbygget, sa der opnas sa stor uvildighed som
muligt. Dette kan blandt andet vaere ved, at tilsyn gennemfgres af fagpersoner uden daglig gang i
dagtilbuddet eller gennem feelles kvalitetsmarkgrer.

Endelig foreskriver lovgivningen, at foraeldrebestyrelserne skal orienteres om vurderingen af kvaliteten.

Fakta og data om dagtilbuddet og tilsynsbesgget

Dagtilbuddets navn: Kongevejens Bgrnehus

Dato for tilsynsbesgget: 8/10-24

Ansvarlig for det samlede tilsyn: Charlotte Styver

Tilsynskonsulent: Lone Brgdsgaard Kristensen

Dagtilbudsleder: Charlotte Skipper

Data om dagtilbuddet som inddrages i leeringssamtalen:
e Sygefraveer
e Medarbejderomsaetning
e Uddannelsesgrad (medarbejdersammensatning)
e Antal indmeldte bgrn - normering (antal uddannede voksne) pr. d.d.
e Forazldreklager
e Dagtilbudsbudget - arsresultat
e PP-kortlaegning / dialogprofil / sprogvurderinger
e Udviklingsplan

Tilsynsrapporten fra tidligere tilsyn

Anbefalinger fra 2022
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Det anbefales, at der reflekteres over fglgende punkter:

- Hvordan inddrages bgrnenes perspektiver, s& de oplever at have en demokratisk stemme?

- Hvordan skabes der en god balance mellem bgrne- og vokseninitieret leg / aktivitet?

- Hvordan fordeles bgrn og voksne i lokalerne, s& der skabes de bedste betingelser for naervaer
og fordybelse?

- Hvordan kan det aestetiske bgrnemiljg i nogle lokaler ggres mere inspirerende, sanseligt og
stimulerende?

- Hvordan skabes en god overgang mellem at vaske haender og spisning / samling?

- Hvordan organiseres samlinger sa situationen kan tilpasses til alle bgrns niveau i
bgrnegruppen?

Der har veeret arbejdet med ovenstdende igennem NEST, Positiv Gruppeledelse og LegeKunst,
PotentialeProfilen (PP)-forlgb samt lavet nye tiltag i forhold til, hvordan der arbejdes med bgrn i
udsatte positioner, herunder hvordan der teenkes baeredygtige feellesskaber med
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Tilsynsbesgget

Deltagere til tilbagemeldingsmgde
Charlotte Skipper, Leder

Berit Kathrine Villemoes Madsen, Teamleder
Ina Klitgaard From, AMR

Lone Brgdsgaard Kristensen, Tilsynsfgrende

Kort beskrivelse af dagtilbuddets organisering og tilsynsbesgget:

Der har veeret tilsyn bestdende af observationer, bgrneinterview og tilbagemelding i Kongevejens
Bornehus fra kl. 8.30-13.30 d. 8/10-24. Kongevejens bgrnehus bestdr af en vuggestue gruppe med 36
bgrn fordelt pa 3 stuer, samt en bgrnehave med 80 bgrn fordelt pa 4 stuer. Tilsynet startede med en
rundvisning af tre bgrn fra bgrnehaven efterfulgt af observationer af praksis samt samtaler med
personalet.

Denne dag var der bgrn og voksne pa tur i hallen, pa legepladsen samt fordelt pa stuerne i
voksenplanlagte aktiviteter og bgrneinitierede lege.

Bgrneperspektiver

Tre bgrn pa 5 ar viste stolte rundt i bgrnehaven. De fremviste alle stuer og fortalte hvad man kunne
lege de forskellige steder. De gav udtryk for at vaere glade for at g i bgrnehave og have gode venner
at lege med. De fortalte, at man kunne lege stille indenfor og vildt udenfor.

De fortalte, at hvis man blev ked af det, kunne man fa trgst og hjeelp hos en voksen.

Bgrnene gav udtryk for, at have indflydelse pa hvad de kunne lave og hvor de kunne lege.

Relationskompetence

De voksne er naervaerende, indlevende og lydhgre overfor bgrnene. De voksnes relationer til bgrnene
er praeget af naervaer og empati. Der er bade fysisk og mentalt naervaer imellem bgrnene og de voksne.
Flere bgrn ses komme til en voksen og f& kram og neerhed.

De voksne er i overvejende grad opmaerksomme pa bgrnene og indgar i positive interaktioner med
dem. Kommunikationen er overvejende praaget af udvekslingstoner, hvor bgrne og voksne taler
sammen, udveksler oplevelser, meninger, erfaring og viden. Der ses enkelte eksempler pa, at der kan
vaere behov for at justere rammen for, at flere bgrn oplever tilpas stgtte og anerkendende feedback.

Fokuspunkter
Der er god kvalitet i personalets relationer med bgrnene. Det anbefales at personalet reflekterer over

hvordan de voksne formar at saette positive graenser for alle bgrn i barnegruppen?
Hvordan personalet fortsat fastholder et fokus pa at de voksne er lydhgre, naervaerende og indlevende
overfor bgrnene, sa der kan opsta bade fysisk og mentalt naervaer i relation med bgrnene.

Struktur og rutiner i leeringsmiljget
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Der er en fleksibel og forudsigelig struktur, som er tilpasset bgrnegruppens behov. Der er god balance
mellem bgrneinitierede og voksenstyrede aktiviteter. Strukturen og organiseringen af hverdagen giver
i nogen grad gode betingelser for at arbejde malrettet med laereplanstemaer og bgrns brede lzaering i
bdde stgrre og mindre grupper. Der ses enkelte eksempler pa, at der i rutinepaedagogikken bliver
mindre mulighed for glaede, positiv deltagelse og kontakt for alle bgrn.

Fokuspunkter:
Det anbefales, at personalet reflekterer over hvordan de kan sgrge for, at organiseringen og

struktureringen af hverdagen giver muligheder for at opbygge gode relationer og et trygt og godt
feellesskab?
Endvidere anbefales det, at personalet overvejer, hvordan rutinepadagogikken tilretteleegges og

justeres, sa flere bgrn oplever mulighed for glaede, leering, positiv kontakt og deltagelse.

Laeringsdialog

Deltagere i laeringsdialogen

Charlotte Skipper, Leder

Ina Klitgaard From, AMR

Berit Esbensen Mosegaard, TR BUPL

Marie Kloster, Teamkoordinator vuggestuen

Jacob Nygaard Mikkelsen, Naestformand Bestyrelsen
Charlotte Styver, Dagtilbudschef

Lone Brgdsgaard Kristensen, Tilsynsfgrende

Dialog med leder

Vurderingen af sammenhaeng mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel er drgftet med lederen pa
baggrund af data fra tilsynet. Der er god kvalitet i dagtilbuddet, men potentiale for forbedring af praksis.
Der forelaegger anbefalinger om refleksion og justering af praksis. Lederen genkender dette og er enig i
vurderingen.

Sammenfatning

P& baggrund af de kvalitative og kvantitative data i tilsynet vurderes det, at der generelt er en god
kvalitet i dagtilbuddet.

Fremadrettede anbefalinger
Det anbefales, at der reflekteres over, hvad der ligger til grund for, at der er forskelle pa besvarelserne
ift. drenge og piger i dialogprofilen Hjernen og Hjertet.

Det anbefales at personalet reflekterer over hvordan de voksne formar at saette positive graenser for
alle bgrn i bgrnegruppen?

Hvordan personalet fortsat fastholder et fokus pa at de voksne er lydhgre, naervaerende og indlevende
overfor bgrnene, sa der kan opstd bdde fysisk og mentalt naerveer i relation med bgrnene.

Ligeledes anbefales det, at personalet reflekterer over hvordan de kan sgrge for, at organisering og
strukturering af hverdagen gode muligheder for at opbygge gode relationer og et trygt og godt
fellesskab?

Det anbefales ydermere, at personalet overvejer, hvordan rutinepaedagogikken kan justeres, s3 flere
bgrn oplever mulighed for glaede, laering, positiv kontakt og deltagelse.
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