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Forord

Vi bor godt, midt i Jylland, hvor der er aldrig

er langt til store natur- og kulturoplevelser, og

hvor de mange arbejdspladser giver fantastiske
jobmuligheder. Vi vil gerne invitere flere borgere

ind i vores mange faellesskaber. Flere borgere i
kommunen tilfgrer ressourcer, bade menneskelige,
faglige og skonomiske. Det giver mulighed for vaekst
i kommunens virksomheder og udvikling af tilbud til
bern, unge og zeldre.

Ikast-Brande Kommune huser mange store og
internationale virksomheder, og der er mange typer
jobs at f3 i forskellige erhverv. Her er der fokus pa
fortsat veekst. Det kalder vi HEDEKRAFT - vi far
idéer til at spire, lgsninger til at gro og dremme til at
blive til virkelighed.

Ikast-Brande Kommune har en masse at byde

p3d, nar du har fri. Du finder nzere bysamfund,
indbydende natur, et bredt udvalg af foreninger og
borgere, der hjzelper hinanden og star sammen.

Formalet med boseaetningsstrategien er at skabe et
solidt afsaet for at sikre en sund befolkningstilveekst
i Ikast-Brande Kommune - til gavn for virksomheder,
bysamfund og vores faelles fremtid. Det er en
opgave, som vi er faelles om, bade lokalsamfund,
foreninger, virksomheder og Ikast-Brande Kommune.
Nar der star ,vi" deekker det derfor bredt, og det

kan veere forskelligt fra indsats til indsats, hvem det
daekker over.






Ikast-Brande Kommune har
en god beliggenhed

Ikast-Brande Kommune er centralt beliggende i hjertet
af Jylland med lige langt til bade Vesterhav og Kattegat.

Inden for en times karsel kan du pendle til de fleste
byer i Region Midtjylland — og dermed en masse jobs.

Aarhus, Horsens, Viborg, Vejle, Fredericia, Kolding,
Billund, Skjern, Ringkabing, Herning, Holstebro -
alle kan n3as p3a en times karsel i bil.

Men du behgver ikke kgre ud af kommunen for at
tage pa arbejde.

Med bopezel i Ikast-Brande Kommune har du adgang
til omkring 23.000 jobs indenfor kommune-
graensen. Der er jobs at finde inden for mange
brancher, og virksomheder vaekster og behgver
arbejdskraften.




Indbyggertallet vokser
Ikast-Brande Kommune oplever befolkningstilvaekst.
Befolkningstallet er i perioden 2015 til 2018 steget

med 477 personer, og der har samtlige ar vaeret
positive fadsels- og tilflyttertal.

Vi gnsker med boseetningsstrategien at udfordre
befolkningsprognosen. Vi har plads til flere.
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Vision
Ikast-Brande Kommune vil tiltraekke flere
aktive borgere, der bidrager til faellesskabet og
vores faelles velfzerd. Ikast-Brande Kommune
vil herunder medvirke til at tiltreakke kvalificeret
arbejdskraft til vores virksomheder.

Visionen er resultatet af en proces, hvor
byradsmedlemmer har samarbejdet med
virksomheder, repraesentanter for byer, handels-
stand og ejendomsmaeglere for at beslutte en
retning for indsatsomrader og handlinger
i bosaetningsindsatsen.
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2022-mal

Ikast-Brande Kommune er vokset med 200 nye
borgere pr. ar til 41.880 i 2022. Heraf gnsker
vi, at 50 borgere er ansat i en af kommunens
virksomheder.

For at opfylde malet skal vi bade arbejde med at
tiltraekke nye borgere og fastholde de borgere, der
allerede bor i kommunen. Det vaegtes hagijt, at de
nye borgere er tilfredse og har faet en god start og
modtagelse i kommunen.
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Malgrupper

Vi arbejder aktivt pa at tiltreekke nye borgere, sa
vi ogsa fremover kan udvikle gode tilbud til alle

borgere, sa virksomhederne kan vaekste og byer
og lokalsamfund kan vokse.

Indsatsen malrettes:

Unge fraflyttere

De unge fraflyttere er opvokset i kommunen og
kender egnen. De har allerede en hgj kendskabs-
grad og har ofte netvaerk og familie i kommunen.

En undersggelse fra Kommunernes Landsforening

i 2018 viser, at mellem 14,1 og 16 procent af unge
fraflyttere vender tilbage til Ikast-Brande Kommune,
nar de er fyldt 33 ar. En effektiv indsats malrettet de
unge fraflyttere forventes at kunne gge dette antal.

Der udarbejdes generelt materiale med fokus pa indpendlere og livsfaser,
hvor flytning er relevant. Materialet tilpasses internationale borgeres behov
for information og distribueres i samarbejde med kommunens virksomheder.

Der ggres seerlig indsats for at fastholde internationale familier, der allerede
er bosat i kommunen.



Kvalificeret arbejdskraft

Virksomhederne har brug for kvalificeret arbejdskraft for at

kunne fortsaette udviklingen. Indsatsen malrettes:

= Studerende og dimittender inden for saerlige faggrupper
* |nternationale medarbejdere og deres familier

* Indpendlere

| Ikast-Brande Kommune er der et mangfoldigt udbud
af jobs indenfor mange industrier og sektorer.

Ressourcestaerke (bgrne)familier
Byerne og landsbyerne udvikler sig, nar nye borgere

flytter til - szerligt nar det drejer sig om borgere med
bgrn. Familier med barn og kommende familier sikrer
udviklingen i byerne, blandt andet i forhold til dagplejere,
vuggestuer, skoler og foreningslivet i byerne.

Barnefamilier i etableringsfasen skal bekraeftes i
mulighederne i lkast-Brande Kommune. Derfor skal vi
fortaelle de gode historier. | det midt- og vestjyske har
familie stor betydning i flytteovervejelserne.
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Indsatsomrader

Vi har identificeret en raekke indsatsomrader, der skal
vaere omdrejningspunkter for arbejdet med bosaetning
i Ikast-Brande Kommune.

Indsatsomraderne beskrives pa de felgende sider i
overordnede temaer.

Hvert tema indeholder en raekke handlinger, der
beskrives i en tilhgrende handlingsplan.

Indsatsomraderne er:

Synlighed og service
Samarbejder

15



16

Indsatsomrade 1

Et attraktivt omrade at bosaette sig i har gode tilbud
inden for blandt andet boliger, handel og foreningsliv
- bade i stgrre og mindre byer.

Ikast-Brande Kommune har attraktive bysamfund

af forskellig starrelse og mange kvaliteter. Her er
mulighed for at bo i en stgrre by, i mellemstore byer,
i landsbyer eller pa landet. Hvert enkelt samfund har
egen identitet og tilbud og aktiviteter til borgerne

- nuvaerende og kommende. Udviklingen skal
fortsaette, sa omraderne er attraktive for kommende
borgere. Vi skal fortzelle de gode historier om de
enkelte samfund.

Kort sagt: Nye borgere skal opleve, at lkast-Brande
er et attraktivt valg i forhold til bade bolig, job,
kommunale tilbud, fritid, netveerk og kultur.



Vi udvikler attraktive boligudbud, der
mader efterspgrgslen fra malgrupperne
og nuvaerende borgere. Vi skal levere,
nar efterspargslen er der.

Vi prioriterer et staerkt og varieret
handelsmiljg. Staerke organisationer
arbejder malrettet pa at ggre centerbyernes
handelsmiljger endnu mere attraktive.

Vi sgrger for, at nye borgere far en varm
og hjertelig velkomst. Nye borgere magder
ambassadgrer, de kan spejle sig i. Ejerskab
er et nggleord.
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Indsatsomrade 2

Synlighed og service

Det andet indsatsomrade handler om synlighed og
tilflytterservice.

Det kraever vilje at flytte, og en flytning er en stor
beslutning - seerligt for barnefamilier. Ofte har
tilflyttere et seerligt motiv for at flytte: Et lokalt
kendskab, et job eller familie i omradet eller en
saerlig drem. Disse dramme vil vi italesaette for at
tiltraekke nye borgere.

| Ikast-Brande Kommune findes der heldigvis mange
succesfulde tilflytterhistorier og ildsjeele, der breender
for at gare en forskel.

Vi kobler — qua kommunens status som
erhvervskommune — markedsfaring af
kommunen med markedsfagring af gode
jobmuligheder.



Vi yder handholdt service til kommende
borgere, sa de far den rette sparring og
vejledning i deres flytteovervejelser.

Vi har staerke koncepter for modtagelse og

fastholdelse, og vi inddrager borgere som
vigtige aktarer.

Vi sikrer smidig modtagelsesproces for
internationale medarbejdere i kommunens
mange virksomheder.

Vi giver let adgang til viden om kommunens
byer og deres saerkender. Samtidig matcher vi

nuvaerende og kommende borgere, som kan
dele erfaringer.

Vi brander bosaetning i kommunen i alle
sammenhaenge, hvor det er relevant og muligt.
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Indsatsomrade 3

Samarbejder

Indsatsomrade 3 handler om samarbejder med
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre
aktarer.

Vi ved, at virksomhederne kun kan fortszette deres
udvikling og veekst, nar de kan rekruttere de rette
medarbejdere med de rette kvalifikationer.

Ikast-Brande Kommune har mange produktions-
virksomheder sammenlignet med andre kommuner.
Kommunen vil derfor hurtigt opleve flaskehalse

i forhold til mangel pa kvalificeret arbejdskraft,
saerligt profiler inden for tekniske fag, ingenigrfag og
fagleerte. Konkurrencen er hard - og vil blive hardere
i fremtiden.

Vi vil fortsat vaere Danmarks Erhvervskommune.

IkasE Branci

Danmarks mest erhvervs-
venlige kommune 2018
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Vi fokuserer pa aagtefaellejob og
tileraekning og fastholdelse af hele
familier.

Vi samarbejder med relevante uddannelses-
institutioner om at markedsfgring af job-
mulighederne i kommunens virksomheder.

Vi udvikler et koncept til markedsfaring af
bosaetning i kommunen - i samarbejde med
virksomhederne.

Vi samarbejder med eksterne aktgrer, sa vi
kan tiltraekke og fastholde arbejdskraften i
kommunen.
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