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e Hvad har | vaeret mest optaget af i arbejdet med lzereplanen?

At fa observationer/praksisfortzellinger til at haenge sammen med teorien.
At der finder en lzering sted gennem hele dagen

At skabe sammenhaeng til Potentiale profilen.

At gore leereplanen sa praksisnaer som muligt.

Hvad har | faet gje pa i forlgbet?

At der finder meget leering sted ogsa, nar vi ikke er bevidste om, at det er en
laeringssituation.

At Potentiale Profilen ligger meget taet op af rammerne for laereplanen (Det
padagogiske grundlag).

Vi har faet meget “forzaeret” fra Potentiale Profilen.

At Potentiale Profilen ogsa er i spil under temaerne.

Hvad er | lykkedes rigtigt godt med?

At lave en enkel og overskuelig laereplan med en gennemgaende rgd trad i
opbygningen.

At lave en lzereplan, der er retningsgivende, praksisnaer og sammenhangende
med Potentiale Profilen.

Hvad vil | fremadrettet veere opmarksomme pa?

At alle i huset far ejerskab til laereplanen, og at den bliver brugt.

Hvordan hele huset far implementeret laereplanen, og hvordan vi far udviklet
og understgttet evalueringskulturen.



