
§17,4 UDVALG
UDDANNELSESREFORMEN

1. september 2026 



Velkomst

2026

Godkendelse af 

kommissorie om 

uddannelsesreformen 

i Økonomi- og 

Planudvalg

Møde 1
26. marts 2026

Administrationen 

indkalder medlemmer

Workshop og oplæg 

fra forskere
Udarbejdelse af 

anbefalinger til 

Byrådet

Administrationen 

udarbejder en 

sagsfremstilling til 

byrådet med 

udvalgets 

anbefalinger

Jan. Feb. Apr. Maj. Jun. Jul. Aug. Sep.

Udarbejdelse af anbefalinger

Dec.Okt. Nov.Mar.

Møde 2
12. maj 2026

Møde 3
1. september 2026

Møde 4
3. december 2026

Opstartsmøde



Dagsorden
1. Velkomst og godkendelse af 

dagsorden, referat og konstatering af 

fraværende medlemmer v. Henrik 

Overgaard

2. Intro til dagens program v. Henrik 

Overgaard

3. Opsamling på pitches v. Natascha 

Jensen

4. Visionsoplæg 1 v. Marianne Dose

5. Visionsoplæg 2 v. Inge Dolmer, Allan 

Kortnum og Janne Mylin

6. Drøftelse v. Henrik Overgaard

7. Opsamling og tak for i dag v. Henrik 

Overgaard



Sidste nyt om reformen

• Afventer 





Runde 1: Hvis campus var en følelse



Runde 2: Miljøer på campus



Runde 3: Pitch til Byrådets hule

• Gør Hjertet til det 
midtpunkt, det har fortjent 
at være!

• Gøre campus tilgængeligt 
og attraktivt – skab liv

• Skab miljøer, der passer til 
flere ”grupper”

• Skab fællesskaber – fysiske 
og festlige – og synergier 
på tværs

• Afhold semesterstartfest – 
skab fælles traditioner

• Samlingspunktet Bøgildvej 
– mere sammen, mindre 
hver for sig

• Synergier i form af 
sportsmiljø, erhverv, 
entreprenørskab

• Fælles om mad/cafe, 
foredrag, fest, kultur og 
events

• Faglokaler
• Bomiljøer

PITCH 1 PITCH 2

• Brand – logo – identitet
• Det er ikke kun vi leder
• ”hjem”-følelsen 
• En skole man ikke vil hjem 

fra
• Mere kultur – mindre snak 

om rammer
• Samhørighed
• Fokus på at skabe miljø, 

hvor der er plads til alle
• Traditioner 
• Genkendelighed 

PITCH 3





GYMNASIETS DNA

• Dannelse og uddannelse

• Lokale og globale

• Danmarks bedste 
Eliteidrætsgymnasium



Fakta ark
• 700 elever

• 3 uddannelser: Stx, hf, IB: stor diversitet

• Subkulturer: Ambitiøse med fællesskabende aktiviteter

• Fokus på fælles oplevelser og opbyggende 
fortællinger:  -IBG dag, ERASMUS ture, Tanzania, 
Mexico, Globale Gym. aktiviteter
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Lokal forankring og 
handlekompetencer

• Fagpakker på HF: professionsrettede Projektforløb:

• HF Force 

• HF Pædagogik 

• HF Sundhed 

• HF Marketing 

• IB: CAS aktiviteter: ideudvikling, konceptudvikling, 

iværksættelse og udførelse

• STX: virksomhedssamarbejde: fag sættes i spil i 

konkrete problemstillinger

















VISIONSOPLÆG 2

Allan Kortnum, Inge Dolmer og Janne Mylin



Drøftelse

• Med afsæt i de to visionsoplæg, 

hvilke elementer vil I anbefale, at 

vi, som udvalg, tager med videre i 

det lokale arbejde? 

Et attraktivt og mangfoldigt 

campusmiljø med stærke 

uddannelses- og bomiljøer, hvor 

trivsel, fællesskab og faglig 

udvikling skaber de bedste rammer 

for alle unge – og gør det til det 

naturlige førstevalg at tage en 

ungdomsuddannelse i Ikast-Brande 

Kommune.

Vores vision



Mødeplan for næste møde

• Vi mødes sidste gang d. 3. december 
2026. 

• Vi samler op på alle anbefalinger.

• Temaet for mødet i december bliver 
en fremlæggelse af udvalgets 
anbefalinger til Byrådet. 

 



Tak for i dag
Vi ses d. 3. december 2026
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