Samarbejdsforum for Entreprenerskab

Tirsdag d. 28. november 2023 kl. 16.00-18.00 W ol
Sted: Lokale 100, Ikast Radhus ‘;:‘é\" S
Referat: FomneRE!

ENTREPRENBRSKABSSKOLEN
1. Velkommen til samarbejdsforum for entreprenerskab v. Thomas
Ostergard
Thomas Ostergard byder velkommen.
Der er afbud fra: Anette Mosegaard, Birthe Sorensen, Ulrik Petersen, Rasmus
Norup, Elisabeth Hattens, Jesper Andersen, Charlotte Styver og Robert Bagger.

Velkommen til nye medlemmer af samarbejdsforum v. Thomas Garsdal
Thomas Garsdal byder velkommen til det nye udvidede samarbejdsforum.
Gruppedroftelser: 3-4 personer drofter folgende: (10 min)

a) Hvad kan du bidrage med til samarbejdsforum?

b) Hvad haber du at fa ud af at deltage i samarbejdsforum?

Feelles opsamling
Gruppe 2 (Jane Lehmann, Anja Voller, Ulrich Bjerre og Thomas Garsdal)

Gruppens bidrag til samarbejdsforum er meget forskellig, nogle har veeret med
fra begyndelsen og kan bidrage med viden fra selve tilblivelsen af
entreprenorskabsskolen samt netvceerk med andre. AU har veerksteder som kan
veere med til at inspirere unge mennesker — her bliver der sat form pa
entreprenorskab, sa unge kan afprove deres idéer frem mod at skabe deres
virksomhed. Erhvervsradet kan vejlede i forhold til opstart af virksomheder.

Gruppe 1: (Anders Frederiksen, Michael Andersen, Marianne Dose Hvid)

Gruppen var optaget af selve keeden fra folkeskole til erhvervsliv. AU er blevet
optaget af forste led — folkeskolen. Hvordan kan der her sds fre? Gymnasiet
arbejder med mulige lokale karriereveje efter gymnasiet. Vil gerne samarbejde
med erhveruvslivet omkring at gore opmeerksom pa, hvilke jobmuligheder der
findes i lokalomrddet. Evt. et formaliseret samarbejde med virksomhederne.

Gruppe 3: (Lotte Stoltenborg, Ole Christiansen, Jesper Faurschou, Stine Aaen)

Optaget af keeden fra folkeskole — FGU — HHX — erhvervsliv. Hvordan eleverne
spejler sig i hinanden, ndr der samarbejdes pa tveers af uddannelsessteder.
Erhvervslivet kan ogsa fa aha-oplevelser, nar de far unges bud pa losninger pa
problemstillinger.

Konkrete idéer omkring at uddannelsessteder kan benytte veerksteder hos
erhveruvslivet.



FGU har som formdl at samarbejde med erhvervslivet, de er forholdsvis nye og
hadber derfor pa at fa et netvcerk gennem samarbejdsforum.

HHX: Samarbejdsforum skal veere med til at skabe interesse for entreprenorskab,
skabe muligheder og netveerk, nar alle taler samme sprog.

Gruppe 4. (Thomas Ostergard, Jan Martinsen, Marie Louise Jepsen, Cille Lange)

Samarbejdsforum kan udbrede kendskabet til hinanden. Nar vi ved, hvad
hinanden gor, kan vi bedre understotte hinandens arbejde.

Keeden fra dagtilbud — skole — ungdomsuddannelse — videregaende uddannelse er
speendende at undersage for at blive klogere pa, hvad de unge fordyber sig i, og
synes er speendende.

Karriereveje — hvordan fastholder vi de unge i omradet og/eller planter fra, som
gor, at det er attraktivt for de unge at vende hjem igen, nar de skal tage en
videregdende uddannelse/soge job.

Skal der veere indspark fra elever/unge?

FellesElevrad
Elever fra ungdomsuddannelserne
Tvcerkscettere som er lykkes/ikke lykkes

. Oplaeg om Fremtidens kompetencer og entreprenorskab v. Anne-Marie
Dahl (30 min)
- Opleeg om megatrends i samfundet og wildcard i form af fx corona, krig
mm. som skaber usikkerhed.
I en urolig tid hvor tidsanden cendrer sig, kan innovation og
entreprenorskab afhjcelpe usikkerheden.
Tidligere: informationssamfund med vidensmennesker og et feellesskab,
at veere en del af. En bestemt made at veere pd. (ikke skabe sig)
Nu: Folelsesmennesker der er kreative, men individualister.
Forbrugerlistiske — alt kan skiftes: job, familie, kon mm. Virtuelt liv med
nye og sjove lasninger, som skaber motivation. (skab dig selv)
Et flydende arbejdsbegreb — mdaske med for meget af alt?
Fremtiden byder pa ny teknologi og robotter — men robotter kan kun lose
rutinepreegede opgaver.
Der er stadig behov for mennesket til det ukendte, det ikke
rutinepreegede, det innovative og entreprenante.
Fremtidens arbejdskraft onsker storre frihed — dette krcever mdaske et nyt
arbejdsmarked med storre fokus pa fleksibilitet — fastlancere.



For at imedekomme mangel pa arbejdskraft, skal “celdre” blive lcengere
pad arbejdsmarkedet. Unge og celdre har forskellige Rompetencer, der er
brug for begge dele.

Vi skal ikke veere eksperter, men flexperter — sammen med andre.
Sociale kompetencer bliver vigtige, man skal kunne navigere i krise og
det skal treenes.

3. Fastholdelse af entreprenoerskabsskolens fundament v. Cille Lange og

Jesper Faurschou.

Opleeg omkring arbejdsgruppens forslag til fastholdelse af fundament. Slides er

vedlagt.

Det har veeret fokus pa at fa fundamentet til at leve, derfor er der sat fa

realistiske mal:

1. Logokonkurrence udskrives.

Arbejdsgruppe er nedsat: Jesper Faurschou, Stine Aaen, Jane Lehmann, Cille
Lange. Cille indkalder til mode i december/start januar.

2. Mediegrafikere pd hhx kontaktes omkring layoutopgave til fundamentet.

3. Hjemmeside oprettes som et site under IBK. Her vil bl.a. fremga, hvem der
sidder i samarbejdsforum. Som udgangspunkt fremgar alle med navn og
mailadresse, hvuis dette ikke onskes, skal Cille Lange have besked omkring
dette. (cillang@ikast-brande.dk) I vil blive adviseret, nar hjemmesiden er klar
til offentliggorelse.

4. Praksiseksempler fra hverdagen (30 min)
a) AU: Makerfest
Ulrich Bjerre fortceller om Makerfest pa AU. Slides er vedhceftet.
Makerfest er en invitation til makere til at komme og vise, hvad de breender
for.
Malgruppen: udskoling og gymnasiet
Fokus pa hands-on aktiviteter.

b) Ikast-Brande Gymnasium: v/ Marie Louise Telling Jepsen
Opleeg omkring innovation og karriereveje pa Ikast-Brande Gymnasium.
Slides er vedhceftet.
Eksempler pa cases fra undervisning
o Arbejde med tang i samarbejde med lokal virksomhed
o Arbejde med is i samarbejde med lokal virksomhed
Alle elever far min. én opgave, hvor de besager en virksomhed og skal
arbejde med en faglig opgave derudfra.
5. Eventuelt og naeste made v. Thomas Ostergard
Opsamling pa meadet. Dato for forarets mode meldes ud hurtigst muligt.
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