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Daginstitutionen Frisenborg og Svaneparkens Bgrnehus er én institution, men to fysisk adskilte afdelinger.
Vi har plads til henholdsvis 80 og 60 bgrnehavebgrn. Overordnet er der én institutionsleder for begge
huse, samt én teamleder i hvert hus.

Praesentation af dagtilbud

Vi har stadig individuelle navne, men arbejder ud fra samme veerdigrundlag og leereplan, og altid med
stort fokus pa samarbejde pa tvaers af de to enheder. | begge huse arbejder vi ud fra De Utrolige Ar}(DUA-
dagtilbud), Bgrne— og ungepolitikken? samt FN’s verdensmal®.

| Svaneparken og Frisenborg vaegter vi et konstruktivt samarbejde hgjt for at fa hverdagen til at fungere
optimalt. Vi tilbringer mange timer sammen hver dag, og det er derfor vaesentligt, at vi trives i samveeret
med hinanden. Kommunikation og dialog er nggleordene i vores vaerdigrundlag®, og er altafggrende for at
skabe et sundt arbejdsmiljg, hvor vi alle trives. Vi har et rummeligt menneskesyn, der bygger p3, at alle,
bade bgrn og voksne, har veerdi i sig selv, og at forskellighed er et potentiale for faellesskabet.

Vore relationer til hinanden er baseret pa en positiv atmosfaere, hvor omsorg, humor og glaede er en
naturlig del af hverdagen.

Som padagogisk personale har vi stor opmaerksomhed pa relationen til det enkelte barn.

Den gode kontakt og det positive samvaer mellem barn og voksen, har stor betydning for barnets selvveaerd
og selvtillid, og derfor forsgger vi at bevaege os i bgrnehgjde. Vi anerkender og lytter til bgrnene og
forsgger at indleve os i deres verden. Ved at forstd deres tanker og handlinger kan vi bedre skabe
forstaelse for, hvad der optager dem, og derved skabe et laeringsmiljg, som er udviklende for alle bgrn.

Vi tillegger legen stor veerdi i hverdagen, og vi styrker legen ved at give plads, rum og inspiration til denne.
| samvaeret tager vi udgangspunkt i bgrnenes interesser og behov, og er dbne over for de ideer og
initiativer, som de kommer med. Ved at bekraefte dem i deres interesser og oplevelser, viser vi bgrnene, at
de er betydningsfulde, bade som individ og ind i faellesskabet.

Med hjzelp, statte og inspiration fra det paedagogiske personale, skabes der felles engagement, og
sammen kan bgrn og voksne videreudvikle ideerne.

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale ser sig selv, som bgrnenes mest betydningsfulde anden, og
formar at "tune” ind pa barnet, finde niveauet for udvikling, og arbejder ud fra det, i samspil med barnet.

Et godt foreeldresamarbejde er en vigtig forudsaetning for at skabe udvikling og trivsel for det enkelte
barn. | Frisenborg og Svaneparken prioriteres den daglige kontakt med foraeldrene hgjt, ligesom vi veegter
abenhed og erlighed omkring udfordringer og meningsforskelle. Ligeledes er det af stor vaerdi for
samarbejdet, at der er afklaring omkring gensidige forventninger. Ud fra disse parametre vokser en
konstruktiv dialog, og skabes et tillidsfuldt og vigtigt foraeldresamarbejde til gavn for det enkelte barn.

5! Leeg mere under "Uddybende links” — De Utrolige Ar.
2 Laes mere under "Uddybende links” — “Berne- og ungepolitikken”.
3 Laes mere under ”Uddybende links” — ”FN's verdensmal”.
4 Las mere under ”Uddybende links” — ”Verdigrundlag”.
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Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og barnenes forskellige

forudsaetninger.

SADAN G@R VI HOS 0OS

Bgrnenes leg:

Legen har veerdi i sig selv og er en gennemgaende
del af vores hverdag.

Leg, dannelse og leering sker i bgrnefzaellesskaber,
som det paedagogiske personale saetter rammen
for.

Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege
og aktiviteter.

Planlagte vokseninitierede aktiviteter:

Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg
er udgangspunkt for arbejdet med bgrns laering.
Laering skal forstas bredt, og leering sker fx
gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter,
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Spontane aktiviteter:

Folge barnets ideer og initiativer ind i legen ved at
veere indlevende, lydhgr og kommunikativ. Barnet
understgttes gennem interaktioner, faellesskaber
og bevarer lysten og modet til at veere nysgerrig,
eksperimenterende og undersggende.

Daglige rutiner:

Daglige rutiner giver bgrnene muligheder for at
trives, leere, udvikle sig og dannes.

EKSEMPLER

”Har | bare leget i dag?”

3 bgrn er ved at lave sandslotte og 2 kigger pa.
Den voksne er med i legen og bygger ogsa slotte.

Det virker til alle har det godt med at veere |
aktiviteten. Nogle er aktivt deltagende, mens
andre observerer og har brug for at se hvad legen
gar ud pa. Da de 2 bgrn har siddet lidt og kigget
pa, kommer de aktivt med i legen. Der bliver talt
om slotte og byer. Hvem bor pa slotte og hvem
bor i huse? Bgrnene byder hver iseer ind med nye
ideer til legen og kommer med flere ting, der skal
vaere med. Sammen far vi bygget en masse slotte
og huse, hvor der ogsa kommer tag pa, lavet ud af
blade og grees.

Alle far i denne aktivitet mulighed for at fgle sig
som en del af et feellesskab, hvor de

hver iseer er med til at komme med ideer til
aktiviteten (medindflydelse). Det enkelte barns
ideer bliver positivt modtaget af de andre. | dette
lzeringsmiljg understgttes bgrns opbygning af
relationer til andre bgrn og til den deltagende
voksen, og udvikler sociale kompetencer.
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Inddragelse af bgrnenes perspektiv:

At vaere barn har veerdi i sig selv.

Barns ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og
til at udvikle sig i forskelligt tempi.

Born skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og udvikling af demokratisk
forstaelse.

Padagogisk-didaktiske overvejelser:

Styrket fokus pa et kvalificeret og differenceret
foraeldre samarbejde, som skaber trivsel og lzering
hos det enkelte barn.

DUA-dagtilbud er rammen om det paedagogiske
arbejde i dagligdagen og grundlaget for den made,
hvorpa vi mgder og forstar bgrnenes behov.
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”Demokratisk samling”

Der er samling pa stuen, dagens aktivitet er
hgjtleesning. Medarbejderen har to bgger, som
bgrnene kan vaelge imellem. Bggerne
praesenteres, de omhandler venskabsfaerdigheder,
herefter skal bgrnene stemme om hvilken bog der
skal laeses. Dette foregar ved handsopraekning.
Der italeseettes, hvorfor den valgte bog laeses, at
den havde flest stemmer og at den derfor er
blevet valgt. Efter hgjtlaesning taler vi om, hvad
det vil sige, at veere en god ven. Vi fglger bgrnenes
input og tager afszet i deres forstaelse og deres
forteellinger. Som dagtilbud har vi fokus pa FN’s
verdensmal, som blandt andet omhandler
sundhed og trivsel, at vi skal have det godt og
passe godt pa hinanden. | forlaengelse heraf
understgtter Bgrne- og ungepolitikken, at
"Bgrnenes stemme er vigtig”. Medarbejdernes
bevidsthed omkring det enkelte barns inddragelse
har betydning for barnet trivsel, laering, udvikling
og dannelsesproces.

”Rben dialog”

Vi er i dialog med foraeldrene, vi forteeller historier
fra hverdagen og deler det der er omkring deres
barn positivt, som det der kan veere udfordrende.
Dette for at understgtte barnets trivsel og for at
skabe abenhed, tillid og en ligeveerdig dialog med
foraeldrene. Som dagtilbud er vi via Bgrne —og
ungepolitikken bevidste om, at “Familien er
barnets rgdder” og et godt foraeldre samarbejde
derfor har vaesentlig betydning for barnets trivsel
som helhed.
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Laeringsmiljoet understotter barnets
bredde laering

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for og pa tveers af fglgende

temaer:
1) Alsidig personlig udvikling

3) Kommunikation og sprog

5) Natur, udeliv og science

2) Social udvikling.

4) Krop, sanser og bevaegelse.

6) Kultur, eestetik og faellesskab.

Borns brede leering pa tvaers af temaerne

SADAN G@R VI HOS OS

Vores lzeringsmiljgs kerne er DUA, denne tilgang,
med den voksne som rollemodel, har fokus pa det
barnet kan og herigennem pa det vi gerne vil se
mere af. Dette styrker bl.a. barnets selvtillid og
zone for naeermeste udvikling.

Det brede leeringsbegreb har fokus pa, at skabe
paedagogiske laerings miljger, som retter
opmarksomheden p3, at alle situationer og
samspil har paedagogisk betydning. Dette geelder
ogsa samspil og situationer, som ikke er
tilrettelagt som laeringssituationer. Laering er et
heldagsperspektiv. Barne-og ungepolitikken siger,
at "Lige muligheder kan kraeve en hestesko”,
hvilket en inkluderende tilgang til det enkelte barn
imgdekommer. Vi har det enkelte barns
forskelligheder og behov for gje, i Igbet af
hverdagens samspil og situationer, som grundlag
for at understgtte barnets livsduelighed.

EKSEMPLEL

” Aflevering”

Barnet skal vinke farvel, det er sveert og der er
brug for hjelp. Den voksne tager barnet over til
sig og forteeller, at nu vinker vi sammen. Barnet
graeder, den voksne trgster og bliver hos barnet.
De finder yndlings puslespillet frem, og szetter sig
ved bordet, hvor de andre bgrn sidder.

Det naeste barn kommer ind af dgren, barnet siger
farvel og vinker til far og tilslutter sig herefter
bordet hvor de andre sidder.

Barnet bliver set, mgdt med forstdelse og tryghed.
| overgangen tages der afsaet i en aktivitet, som
barnet er glad for. Dagens start far dermed de
bedste forudsaetninger. Barnet erfarer, at de
voksne skaber tryghed.

“En anden aflevering”

Barnet kommer ind i garderoben sammen med sin
mor. Sammen hjaelper de hinanden med at haenge
barnets overtgj pa plads. Barnet tager derefter sin
madkasse og drikkedunk, og gar ind pa stuen, hvor
barnet mgdes med et “godmorgen” fra
medarbejderen. Barnet saetter madkassen i
kgleskabet og drikkedunken i en kasse der star pa
gulvet. Barnet kigger rundt pa stuen og ser sin
bedste ven lege med biler. Barnet gar hen mod sin
ven, "Hov hov, siger moderen” —”"Husk lige at sige
farvel til mig”. Barnet siger farvel, og moderen gar.
Medarbejderen roser barnet “Hvor er du god til at
sige farvel til din mor”. Barnet nikker samstemmigt
og gar i gang med at lege.
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Borns brede lzering inden for temaerne

Alsidig personlig udvikling

1) Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn, social og kulturel baggrund.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed

og prioritering.

SADAN G@R VI HOS OS

Vores leeringsmiljg understgtter bgrnenes
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder
gennem leg og andre aktiviteter. Dette bidrager til
erfaringer, som gg@r bgrnene robuste og stgtter
deres dannelse og livsduelighed.

Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i, at
vokse emotionelt.

Gennem vores DUA arbejder vi med fglelser og
konflikthandtering, sa barnet bliver rustet til at
handtere modgang og samtidig bevare sit
gapamod.

Vi stgtter barnet i at turde ga sine egne veje og
samtidig give mulighed for, at barnet kan fordybe
sig, undres og veere nysgerrigt. Vi anerkender dem
ved, at fglge deres spor.

Gennem foraeldresamarbejde sikrer vi, at
udfordringerne ikke overstiger barnets
kompetencer, samtidig er vi, sammen, bevidste
om barnets naermeste udviklingszone og trivsel.

Bgrne- og ungepolitikken, siger “mgd hinanden
med et smil”, hvilket understgtter samspil og
tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale.

EKSEMPLER

” Det klarer jeg helt sikkert”

Nogle bgrn leger pa den store legeborg. De kravler
op pa forskellig vis og rutsjer ned. En sidder pa
haengebroen og tager sit bukseben ud over
stgvlerne. En pige (forsigtig/usikker) star ved siden
af mig og kigger pa. Jeg siger:” De har godt nok
fart pa... jeg kan se de har det sjovt”. Vi star noget
tid og kigger pa. Jeg bliver afbrudt af nogle andre
bgrn, og da jeg vender tilbage, er pigen pa vej op
pa legeborgen. Hun har valgt at tage stigen op og
jeg fglger hende pd afstand.

Da hun kommer op pa platformen gar jeg hen til
hende og roser hende for at hun selv er kommet
op. Hun er rigtig stolt og glad. Efter en lille pause
beveaeger hun sig forsigtigt ud pa haengebroen, og
holder rigtig godt fast i geleenderet, samtidig med
at hun ser hvor hun satter sine fgdder. Jeg
bekraefter hende i at hun klarer det super flot
(opmuntring). Hun tager hele turen op og stopper
neer rutsjebanen og er afventende. (Hun holder
gje med om jeg stadig er der). Hun lader et par af
de andre bgrn prgve fgrst og da der er fri bane
seetter hun sig for at rutsje. Inden hun seetter fra,
kigger hun om jeg er klar til at se hun rutsjer ned.
Hun kommer flot ned og hun far et keempe ”High
Five”. Vi snakker om hvor god hun var, hvordan
hun havde det under vejs og om hun maske havde
lyst til at prgve igen. Hun gentager turen og efter
et par gange er hun helt tryg. Da hun bliver hentet
af sin mor, viser hun stolt hvad hun har laert.
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1) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og

at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource,

og som bidrager til demokratisk dannelse.

SADAN G@R VI HOS 0S

Social udvikling handler om barns mulighed for at
deltage i feellesskaber.

Gennem vores arbejde med bgrns sociale
udvikling er vi med til at forme deres sociale
handlemuligheder i barndommen og voksenlivet.

Vores paedagogiske laeringsmiljg favner bgrns
forskellighed som en ressource.

Bgrns sociale laering og udvikling fremmes bl.a. via
legen og medindflydelse. Medindflydelse skaber
engagement og demokratisk dannelse.

Bgrn i dagtilbuddet skal deltage i sociale
feelleskaber, hvor de oplever at hgre til, og hvor de
kan bidrage veerdifuldt og relevant til feelles lege,
aktiviteter og samveer. | overensstemmelse med
Bgrne- og ungepolitikkens “fzellesskab er en feelles

”

sag”.

EKSEMPLER

“De andre har alle puderne og vi ma ikke fa
nogen!”

Jeg gar med barnet over i gymnastiksalen, for at
finde ud af hvad der er pa spil. En gruppe bgrn har
bygget en hule med alle puderne. Barnet vil gerne
have nogle af puderne, til at lege med, men ma
ikke fa nogle af de andre bgrn.

Jeg lytter og spgrger ind til, om bgrnene skal
bruge alle puderne eller om de andre bgrn, ma fa
nogen af puderne. ”Vi bruger dem alle, ellers er
det ikke en rigtig hule, siger bgrnene”

leg siger nu til barnet, som kom for at fa hjzelp
”Jeg kan godt forsta du gerne vil have nogle af
puderne, men de bruger dem alle lige nu. Vi kan
spgrge om du ma fa nogen, nar de er faerdige,
ellers vil jeg gerne hjelpe dig med at finde noget
andet, som du kan lege med”.

Barnet som kom og ytrede sig om konflikten,
oplevede, at blive hgrt og taget alvorligt. De bgrn
som er i gang med hulebyggeriet, bliver ogsa hert
og forstaet. Jeg tilb@d min hjaelp i forhandlingen
om puderne og hjalp barnet og de andre til at
komme videre.
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Kommunikation og sprog

1) Det paedagogiske lzeringsmiljs skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2) Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og

sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fellesskaber.

SADAN G@R VI HOS 0S

Bgrns kommunikation og sprog tillzeres og
udvikles i neere relationer. | samspil med foraeldre,
i feellesskaber med andre bgrn, samt i samspillet
med det paedagogiske personale i vores dagtilbud.

| vores dagtilbud taenker vi sproglige
leeringsmuligheder i alle rutiner og aktiviteter. Vi
anvender DUA, i form af beskrivende
kommentarer, naboros og understgtter det
sproglige nonverbalt.

| dialogen med det paedagogiske personale som
sproglige rollemodeller, udvikles bgrns sprog ved
at lytte, fortaelle, stille spgrgsmal og lege med
sproget. Derved udvikles bgrnenes sproglige
kompetencer, som har betydning for evnen til at
indga i sproglige feellesskaber. "Veer nysgerrig”
som bgrne— og ungepolitikken siger. Nysgerrig pa
hvad bgrnene kommer med, sa de kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

EKSEMPLER

”Biavleren vs. Astronauten”

Til en samling talte vi om fastelavn. Jeg havde en
stor tegning af en fastelavnsfest med. Her var der
noget visuelt som bgrnene kunne se pd, og
derigennem havde vi en dialog om hvad man
kunne veaere klaedt ud som til fastelavn.

Pa billedet var der bl.a. en biavler;

Medarbejder: Er der nogen der kan se hvad der er
pa billedet?

Barn: En astronaut?

Medarbejder: Jeg kan godt forsta du synes det
ligner en astronaut, men det er faktisk en biavler.
Han har en slags beskyttelsesdragt pa, fordi han
samler honning hos bierne.

Barn: Sa kan bierne ikke stikke ham!
Medarbejder: Det er rigtigt, sa kan bierne ikke
stikke ham.

Her fik bgrnene lzert et nyt ord. De fik en
forklaring pa hvad det var og de sa et billede af det
(biavleren).

Samtalen til samlingen kan ogsa veere inspiration
for bgrnene, hvor de efterfglgende snakker videre
om emnet.

Ud over de sproglige faerdigheder som bgrnene
leerer til denne samling, er der ogsa

sociale feerdigheder, der bliver gvet. Bl.a. det at
vente pa tur, idet det kun er et barn der kan svare
ad gangen.
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1) Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange

forskellige mader at bruge kroppen pa.

2) Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i
ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse

SADAN G@R VI HOS 0S

Kropsidentitet skabes gennem kropslige
erfaringer.

Bevaegelsesfaellesskaber styrker og udvikler
barnets evne til selvregulering og samspil med
andre.

Vores lzeringsmiljg skal skabe mulighed for at
deltage i feellesskaber, hvor bevaegelsesglaede,
kreativitet og leg understgttes.

Alle bgrn skal inkluderes, have medbestemmelse
og styrkes ud fra deres forudsaetninger, hver iszer.

Foraeldrene inddrages via dialog, sa vi sammen
kan skabe de bedste forudsaetninger for det
enkelte barns kropslige udvikling.

Bgrnene skal have muligheder for at udforske og
eksperimentere med kroppens funktioner, sanser
og bevagelse. De skal maerke nysgerrighed, glaede
og lyst til, at vaere kreative i deres fysiske
udfoldelse. Dette sa de bade individuelt og som en
del af et feellesskab “maerker at livet er stort”, som
Bgrne- og ungepolitikken har som et af deres
fokuspunkter.

10
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Voksen styret og planlagte aktiviteter.

Der er planlagt beveegelsesaktivitet i salen. Bgrn
og voksne bygger sammen en motorikbane, som
seerligt styrker den grov motoriske del. Bgrnene
kommer med input til hvordan banen kan
udformes og bruges, de voksne griber bgrnenes
initiativer. Da banen er bygget feerdig,
gennemgar de voksne den sammen med
bgrnene. Bgrnene venter pa tur for at prgve
banen. De far hver iseer den hjalp de skal have
for at gennemfgre den. Bagefter er der fri leg pa
motorikbanen og i puderne. De voksne er aktivt
deltagende for at styrke det enkelte barns
regulering, deltagelse og kropsbevidsthed.
Aktiviteten afsluttes med rolig musik og massage.
Bgrnene er sammen to og to, de giver hinanden
voksenguidet massage med en massagebold.
Dette styrker relationerne, gensidig empati og
skaber mulighed for ro i kroppen.

”Mariehgnen evigglad”

Bgrn og voksne er pa legepladsen, der leges med
duplo klodser. En af bgrnene tager en Duplo
legoklods formet som en mariehgne. Et barn
begynder at lege, at mariehgnen kravler pa den
voksne. ”Nu kravler der en edderkop pa din ryg”
siger barnet. ”"Nej det er en mariehgne”, siger et
andet barn. “Det er da dejlig massage”, siger den
voksne og spgrger om andre bgrn har lyst til at fa
mariehgne massage. Bgrnene far pa skift massage
mens de synger mariehgnen evigglad, og leger
med Duplo legoklodser.
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1) Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

2) Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmasrksomhed.

SADAN G@R VI HOS 0S

Vores leeringsmiljg understgtter samspillet mellem
bgrnene og naturen. Gennem bgrnenes
nysgerrighed dannes grundlaget for deres
begyndende forstdelse af naturen, ved at indbyde
dem til, at veere nysgerrige og undersggende.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte at
alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen.
Laeringsmiljget skal hjaeelpe med at hgjne bgrns
nysgerrighed og lyst til at vaere en del af udelivet.
Dette giver mulighed for at danne erfaringer med
arsag, virkning og sammenhaange i samspil med
naturen.

| naturens rum skaber vi muligheder for at udvide
bgrnenes fellesskaber.

Vi synligggr igennem billeddokumentation og
hverdagsfortaellinger, hvordan barnet mgder
naturen. Dette understgtter vores samarbejde
med foraeldrene, og danner grundlag for, at vi
sammen skaber rum for en naturvidenskabelig
dannelse af bgrnene.

Nar bgrnenes nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen understgttes, sa gives de muligheder for
at ”Initiativer kan vokse nedefra”, som skrevet i
Bgrne- og ungepolitikken.
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Fgrskolen i naturen

Vi er i skoven med fgrskolegruppen, hvor der er
planlagt samarbejdsgvelser. Bernene er sammen
to og to, hvor de sammen skal finde fem pinde i
forskellige stgrrelser.

Bgrnene skal efterfglgende kategorisere pindene i
stgrrelsesorden. Herefter skal de lave figurer ud af
pindene, en trekant, en firkant og en femkant. De
bliver ogsa bedt om, at finde tre sten, som de skal
rangere efter stgrrelse og vaegt. Der opstar snak
og spgrgsmal om stgrrelser, former og volumen.
Dette kan veere en indgang til begyndende
matematisk opmaerksomhed og forstaelse.

Vi har taget forstgrrelsesglas med pd legepladsen.
Vi vender sten og traestubbe for at finde sma dyr.
Vi kigger pa dyrene gennem forstgrrelsesglas,
snakker om hvad de hedder og finder dem pa
vores leeringsdug, hvor de er afbilledet.

Vi har “blomsternes dag”, hvor hvert barn har en
blomst med til at plante. Vi snakker om, hvad
blomsterne hedder, dufter til dem og hjeelper
hinanden med, at plante og vande dem.
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1) Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner

og veerdier.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier
SADAN G@R VI HOS OS

Vores laeringsmiljg skal skabe mulighed for det
enkelte barns perspektiv, medindflydelse samt
muligheden for at udtrykke sig pa forskellige
mader. Samtidig skal vi styrke barnets forstaelse af
omverdenen, her under de traditioner som er en
del af vores kultur.

Laeringsmiljget skal sikre, at alle bgrn far
erfaringer, der kan forankre veerdier og som kan
fungere som rettesnor for at orientere og handle
pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld
made. Dette understgtter forpligtende
feellesskaber og sikrer sammenhaeng til skole,
lokalsamfund og en globaliseret verden.

Leeringsmiljget understgtter forstaelsen for egne
og andres forskelligheder.

Gennem dialog og dokumentation sikrer vi, at alle
forzeldre gives mulighed for, at veere deltagende i
vores hverdag og feellesskab. Det giver ogsa
muligheden for at dele og forsta de kulturelle
forskelle der kan vaere mellem hjem og dagtilbud.
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”"Medindflydelse”

Vi har fgrskolegruppen samlet, i dag afholder vi
bgrnemgde. Her kan bgrnene komme med forslag
til hvilke aktiviteter de gerne vil vi skal lave i
ferskolegruppen. Naesten alle bgrn har ideer og
kommer med forslag. Alle forslag bliver taget
serigst og skrevet ned. Bgrnene inspirerer
hinanden, deltager aktivt, lytter til hinanden, har
en mening og er med i beslutningsprocessen. Vi
snakker om demokrati og alles ret til at give udtryk
for deres mening.

Vi har samling pa stuen, bgrnene har mulighed for
at stemme om hvilke af to bgger der skal laeses
hgjt fra. Bogens fortaelling tager udgangspunkt i
venskabsfaerdigheder og understgtter, at vi
handler hensynsfuldt og respektfuldt over for
hinanden. Bgrnene kommer med egne
fortzellinger og oplevelser, som giver anledning til
dialog.
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Born i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn
i udsatte positioner, sa deres trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

SADAN G@R VI HOS 0OS

Vores leeringsmiljg skal skabe mulighed for, at
stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre,
at alle bgrn deltager i feellesskabet.

Vi skal gennem interaktioner med det enkelte
barn skabe deltagelsesmuligheder. Dette sa
barnet, uanset hvilke udfordringer, bliver
stimuleret, mgdes med positive forventninger,
samt oplever mestring i deltagelse af feellesskaber,
lege og aktiviteter.

Vi er bevidste om, at trivsel, leering, udvikling og
dannelse sker, nar vi skaber et trygt paedagogisk
leeringsmiljg for alle bgrn.

Vi er opmeerksomme pa, at give plads og rum til,
at skabe mindre bgrnegrupper, hvor den voksne i
hgjere grad kan arbejde malrettet med barnets
specifikke udfordring.

Alle Bgrn skal veere en betydningsfuld del af
bgrnefellesskaber. Som Bgrne- og ungepolitikken
siger, sa kan ”Lige muligheder kraeve en
hestesko”. Dette understgtter ogsa FN's
verdensmal om, at der skal skabes mindre ulighed
og stg@rre trivsel.

EKSEMPLER

”Det sociale veerksted”

Barnet har sveert ved at komme i leg, seerligt
udenfor pa legepladsen.

Barnet tager initiativ til at veere med i leg men
bliver afvist og gar alene rundt.

Den voksne ser barnets initiativ og siger, at nu
abner vi vaerkstedet. Sammen abner de
veerkstedet og barnet gar i gang med at save i tree.
Den voksne henter yderligere 4 jeevnaldrende
bgrn som ogsa far en plads i veerkstedet. De
arbejder ved hver deres "plads”, den voksne har
en szerlig opmaerksomhed pa barnet, som har det
sveert i feellesskabet. Barnet bliver italesat positivt
og der opstar en fzelles dialog om det hvert barn
er i gang med.

Barnet bliver set, der bliver taget hensyn til barnets
forudszetninger for deltagelse og skabt et
faellesskab, hvor barnet kan veere med. Barnet
oplever at vaere en del af feellesskabet.

"Hgjt at flyve”

Barnet har sveert ved at regulere sig. Overgange er
sveere og feellesskaber bliver ofte sveere at veere i.
Barnet kommer tit i konflikter med de andre bgrn
og det er sveert, at indga i aktiviteter og komme fra
fx legepladsen til stuen. Barnet starter i NUSSA
gruppe. Barnet deltager sammen med 5 andre
barn i NUSSA gruppe, det er et forlgb der varer
minimum 10 uger. Her arbejder vi med
selvregulering igennem strukturerede lege og
musik, hvor alle har noget de kan byde ind med.
Selvregulering handler om barnets evne til at styre
sine impulser, tanker og fglelser. Nar pdgzeldende
gves, sa bliver det nemmere for barnet at tilpasse
sig det der foregar, og pa den made far barnet
nemmere ved, at indga i feellesskaber og veksle
mellem aktiviteter.

Barnets initiativer bliver set og barnet inddrages og
mgdes hvor det er. Barnet bliver bedre til at
regulerer sig. Barnet oplever, at vaere en del af et
fzellesskab, hvor der er leg og hvor barnets udspil
bliver mgdt.
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Samarbejde med foraeldre om
bgrns leering

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om

b@rns lering.
SADAN G@R VI HOS 0S

Vores samarbejde er bygget op om dbenhed og
dialog, sa vi sammen kan sikre barnets trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Vi er opmeerksomme pa, at hver familie skal
m@des med det de kommer med, s3
foraeldresamarbejdet bliver differentieret.

Vi afstemmer forventninger og vaegter en
konstruktiv dialog, med udgangspunkt i gensidig
ansvar for barnets trivsel.

Vi er opmaerksomme p3, at der i samarbejdet,
dialogen og abenheden ligger et stort ansvar i, at

tage hand om mulige problematikker i faellesskab.

Sammen handterer vi de opstdede udfordringer
ogsa selvom de ikke opleves i institutionen.

Forzeldrebestyrelsen er en vigtig instans ift. at
sikre sammenhangen mellem dagtilbud og
foraeldregruppen, som understgttes af Bgrne- og
ungepolitikkens; “familien er barnets rgdder”.
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”Sociale faellesskaber”

Vioplever i bgrnehaven, at et barn traekker sig
socialt og ofte foretraekker sit eget selskab. Vi
indkalder foraeldrene til mgde, sa vi sammen kan
stgtte barnet bedst muligt.

Forzeldrene oplever hjemme et barn, der er god til
at lege alene og ogsa sammen med venners bgrn,
som for det meste kun er et enkelt barn af gangen.
De har ikke taenkt over, at der kunne veere et
problem. Vi udarbejder i feellesskab en
handlingsplan for, hvordan vi sammen kan skabe
andringer og stgtte barnet bedst muligt, savel i
hjemmet, som i bgrnehaven.

“Foraeldremgde”

Vi afholder arligt et foraeldremgde, hvor
foraeldrene informeres om tiltag, peedagogik, DUA
og andre relevante nyheder. Foraeldregruppen gar
herefter ud pa deres barns stue/hold. Her er der
dialog omkring hverdagens indhold, hvor alle har
mulighed for, at byde ind med kommentarer eller
spgrgsmal.
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Inddragelse af lokalmiljoet

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

SADAN G@R VI HOS OS

Vi er opmaerksomme pa det leeringsmiljg, som
ligger uden for institutionen, i naer- og
lokalmiljget.

| styrkelsen af vores laeringsmiljg uden for
institutionernes daglige rammer, ggr vi bl.a. brug
af; skove, legepladser, kirker, bibliotek,
detailhandel, brandstation og det lokale
paedagogseminarium som vi har et godt
samarbejde med.

Vores eget laeringsmiljg styrkes gennem de
erfaringer og tiltag som vi er en del af.
Lokalmiljget viser ofte stor villighed til at bidrage
til dagtilbuddets paedagogiske ramme.
"Feaellesskab er en faelles sag”, som Bgrne- og
ungepolitikken siger.

EKSEMPLER

"Tur og kultur i nzermiljget”

Vi er inviteret i kirke, hvor vi skal pa skattejagt. Vi
har inden turen til kirken, talt om traditioner og
hvad man fejrer i kirken. Vi gar hen til kirken og
undervejs far vi talt om, hvem der bor hvor i byen.
| kirken er vi pa skattejagt, b@rnene prgver
praestekjolen, dgber en dukke og lytter til orglet.
Vi spiser madpakker inden turen gar hjem igen. P3a
vej hjem holder vi hvil pa en lokal legeplads, hvor
bgrnene far tid til leg inden vi igen er tilbage i
bgrnehaven.

”Leering i neermiljget”

Vi har tilmeldt en gruppe bgrn til en dag i legens
tegn pa seminariet. De studerende har planlagt en
masse spaendende aktiviteter, som bgrnene skal
deltage i. Personalet fra bgrnehaven skal veere pa
sidelinjen, sa her opstar der mulighed for, at
observere bgrnene og se hvordan de takler leg,
samarbejde og de nye voksne.

Bornene er begejstret for alle oplevelserne og har
nydt en dag med leg og udfordringer.

”Landsskuet”

En tilbagevendende arlig begivenhed er deltagelse
i landsskuet. Vi glaeder os til at komme afsted,
hvor vi taler om hvad vi skal se, bl.a. forskellige
dyr, maskiner osv. Foraeldrene kan melde sig og
hjeelpe til, s nogen har deres mor eller far med pa
dagen.

Vi kgrer med bus til landsskuet, hvilket ogsa er en
stor oplevelse. Sidst pa dagen vender vi tilbage til
bgrnehaven. Bgrnene er glade, traette og maette af
indtryk.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

SADAN G@R VI HOS OS

Vores leeringsmiljg understgtter sammenhaeng og
overgang til bgrnehaveklassen, gennem
opmaerksomhed pa at understgtte bgrnenes lyst
til at laere. Vi har en fgrskolegruppe, som har
saerlig fokus pa overgangen og skoleparathed.

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske laeringsmiljg
med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan
og de 6 leereplanstemaer. Vi har seerligt fokus pa,
at skabe positive erfaringer for det enkelte barn, i
forhold til bgrnefzellesskaber, initiativ, processer
og leering. | leeringen ligger ogsa nysgerrigheden
over for bogstaver, tal, former og mgnstre.

Vivil gerne sikre, at barnet far mod pa lzering,
samt lyst og mod til, at indga i de faellesskaber
som tilbydes. "Veer nysgerrig”, som kommunens
Bgrne-og ungepolitik siger.

Vi samarbejder med foraeldrene om
skoleparathed. Vi indkalder dem til mgde inden
opstart af fgrskolegruppen og er sammen
opmaerksomme pa barnets trivsel og
skoleparathed, samt hvordan vi bedst stgtter
barnet.

EKSEMPLER

"Fgrskolegruppen”

Der er 17 bgrn i fgrskolegruppen, de er
forventningsfulde og glaeder sig helt seerligt til at
lave noget, som kun er for dem, “de store”.

Vi har vores eget lokale og hvert barn far en
mappe. Bgrnene far hver en forside til mappen,
hvor de skal tegne sig selv og skrive navn og alder.
Vi slutter af med samarbejds@velser og gar
herefter ud pa vores hold.

”Opgaver”

Fgrskolegruppen skal lave opgaver. Bgrnene
glaeder sig, det er naesten som at vaere i skole. De
voksne har sammensat et opgavehaefte, som de
vurderer vil vaere tilpas udfordrende. Vi taler om,
hvad man skal og hvis man har brug for hjzlp.
Man kan raekke handen op eller spgrge sin
sidemakker om hjaelp. Bgrnene Igser opgaver,
hjeelper hinanden og der er en szerlig
opmaerksomhed p3, at alle lykkes, sa bgrnene
bevarer motivationen til, at veere nysgerrige og
leere. Som afslutning saettes opgaverne i mappen
og bgrnene opfordres til, at vise dem til
forzeldrene.

”Nisserock og Lucia”

Vi har en tradition, som fgrskolegruppen glaeder
sig til hvert ar. Nogle bgrn skal ga Lucia og andre
bgrn skal spille nisserock pa hjemmelavede
treeguitarer.

| december maned arbejdes der pa hgjtryk med, at
save, pudse, male og udsmykke guitarerne.
Herefter gves der rock sang og seje mader, at
spille guitar pa.

Sidelgbende arbejdes der med at fa forberedt sig
pa Lucia optog. Der bliver lavet dragter, harpynt,
gvet sig pa at ga, og pa at synge Lucia. Bgrnene er
forventningsfulde, de har glaedet sig til at vise
deres foraeldre, hvad de har brugt sa meget tid pa.
Alle er samlet i salen, bade bgrn, foraeldre og
personale. Da showet er forbi, far bgrnene deres
guitar eller deres pynt med hjem.
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“Bespg”

| dag skal vi besgge en skole, vi skal veere med i
undervisningen, spisning og til frikvarter.

Sgren er utryg, den voksne forsikrer ham om, at
hun hele tiden er der. Fgrskolegruppen gar hen til
skolen med de bgrn, som skal ga der efter
sommerferien. De deltager i en time, her er hvert
barn sammen med en elev, den voksne er hele
tiden teet pa fysisk og med sin opmaerksomhed, sa
barnet kan fgle sig tryg. Bagefter er der spisning
og sa frikvarter.

Dagen forlgber godt, besgget har vaeret en succes.
Pa vej hjem snakker bgrn og voksne om alle de nye
spaendende oplevelser.
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Det fysiske, psykiske og
aestetiske bogrnemiljo

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilouddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i
et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelse af bgrnemiljget skal inddrages.

SADAN G@R VI HOS OS

Fysisk bgrnemiljg; vi arbejder ud fra DUA, hvor vi
bl.a. bruger "indestemme” og “gaben”. Vi har
stueopdelte rum, der ogsa kan veere
funktionsopdelte. Vi bruger ogsa mange visuelle
remedier til at skabe tydelighed og forstaelse hos
det enkelte barn.

| garderobesituationer med bgrnene, prioriterer vi
fa bgrn ad gangen, sa vi skaber et godt lererigt og
inddragende bgrnemiljg.

Udemiljget er indrettet med udgangspunkt i, at
bgrn skal udfordres fysisk pa forskellige niveauer.
Samtidig er der ugenerede omrader som kan
indbyde til fordybelse og mere rolige aktiviteter.

Psykisk bgrnemiljg; vi arbejder ud fra DUA, hvor vi
bl.a. bruger "ma-godt-princippet”, hvor bgrnene
bliver guidet i hvad de godt m3, frem for hvad de
ikke ma. Vi arbejder med positiv italesaettes, at vi
giver opmaerksomhed til den adfeerd vi gerne vil
se mere af. Hertil er det vaesentligt med tydelige
voksne, der skaber rummelighed og muligheder
hos bgrnene, sa de kan gve sig i at lykkes. Vi
forstgrrer bgrnene i deres succeser og
understgtter barnet positivt i de situationer som
kan vaere svaere at gve sig pa.

Astetiske bgrnemiljg; vi bruger visuelle remedier
sd bgrnene bliver mere selvhjulpne. Vi har
sprogtaepper og tal mv. haengende. Bgrnenes
produkter haenges op — og vi arbejder dagligt med
billeddokumentation.

Vivaegter at arbejde med aldersopdelte
bgrnegrupper — mindre bgrnegrupper, og grupper
der tilgodeser specielle behov (NUSSA) for at
hgjne trivsel og udviklingspotentiale hos det
enkelte barn. Bgrne- og ungepolitikken siger "mgd
hinanden med et smil”, hvilket understgtter
vigtigheden i, at have fokus pa det der virker.
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"Hverdagspadagogik”

Vierigarderoben, det er tid til at komme pa
legepladsen. Et barn star ved sit garderoberum og
kigger sig omkring; “hvad skal vi have pa?”,
spgrger barnet. Medarbejderen peger pa en tavle i
garderoben, hvor dagens paklaedning er illustreret
med billeder; “Prgv at kigge op pa tavlen, kan du
se hvad billederne viser?”. Barnet smiler og
begynder at finde det viste tgj frem.

Barnet bliver dog forstyrret af sine kammerater og
gdr i std med at tage sit tgj pa. “Nu hjzlper jeg
dig” siger medarbejderen og tager barnet i
handen. De gar ind pa stuen, lidt vaek fra
garderoben, hvor der er mere ro. ”Du tager jakken
pa” siger medarbejderen og barnet begynder at
tage sin jakke pa ”. Da barnet har faet sin jakke p3,
smiler medarbejderen til barnet og giver en “High
Five”. ”Jeg gar tilbage i garderoben, men vi kan se
hinanden”, siger medarbejderen til barnet.
Medarbejderen far flere gange gjenkontakt med
barnet, der far taget sit tgj pa. Medarbejderen
smiler og laver nonverbale tegn til barnet, der
indikerer at barnet ggr det rigtige, og lykkes med
opgaven. Barnet far selv taget sit tgj pa, og gar
glad hen til medarbejderen for at vise det.
Medarbejderen roser barnet, der viser tydelig
stolthed.

Ovenstaende er et klassisk eksempel pa
"hverdagspaadagogik”. Dagligt star bgrn og
medarbejdere i de samme situationer —som er
gode lzeringsrum. Situationerne bliver genkendelige
og med medarbejdernes positive understgttelse af
barnets handlinger, kan de fleste udfordringer
overvindes ved at gve sig igen og igen.
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Uddybende links

DUA - De Utrolige Ar

En praktisk og informativ hindbog til hixlp
for fareldre til at forstd og hamie op med
deres. problematiske opforsel

De.

| utrolige ar
En problemlosnings-Guide for
forzldre til born mellem 3 0g 8 ar

| vores dagtilbud arbejder vi med De Utrolige Ar (DUA-dagtilbud).
DUA-dagtilbud er rammen om det paedagogiske arbejde i dagligdagen og
grundlaget for den made, hvorpa vi mgder og forstar bgrnenes behov.

e DUA-dagtilbud er forankret i en positiv, anerkendende og relationel tilgang.
Det centrale fokus er; trivsel, laering og udviklings, relations opbygning, og problemigsning.

e DUA-dagtilbud er en forebyggende indsats, som personalet i dagtilbuddene har veeret pa uddannelse i.
Indsatsen har blandt andet fokus pa; anerkendelse, ros/opmuntring/motivation samt gnsket adfeerd.
Derudover arbejdes der med beskrivende kommentarer omkring fglelser, sociale kompetencer, leg og
leering.

e DUA-dagtilbud styrker personalet i;
o at opbygge og styrke positive relationer mellem bgrnene indbyrdes.
o at opbygge og styrke positive relationer mellem bgrnene og de voksne.
o atforebygge og handtere ugnsket adfeerd i bgrnegruppen.
o at opbygge faellesskaber for alle bgrn- at styrke samarbejdet mellem daginstitution og hjem.

e DUA-dagtilbud giver bgrnene forskellige redskaber til at opbygge positive relationer og styrke deres
sociale kompetencer. Vi bruger blandt andet rollespil til at vise bgrnene hensigtsmaessig adfeerd og
styrke deres empati.
| bgrnehaven vil | opleve;

o atvibruger indestemme.

at vi bruger gaben.

at vi holder arme og ben for os selv

at vi bruger naboros.

at vi gver os i at deles om tingene.

at vi gver os i at vente pa tur.

at vi lytter til, og ser pa den, der taler.

at vi bruger nonverbale tegn; eksempelvis “High Five”, “Thumbs up”, stophand.

0 O O O O O O

En malrettet og struktureret paedagogik er til gavn for alle bgrn. Vi giver klare beskeder, sa barnet ved, hvad
vi forventer. Vi anerkender og roser den adfaerd, vi gerne vil se mere af. Vi er optaget af at have et godt
samarbejde med foreeldrene, og gnsker at involvere dem i det, der sker i bgrnehaven.
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Borne-og ungepolitikken

Ikast-Brande kommunes Barne- og ungepolitik er implementeret i vores to dagtilbud med udgangspunkt i
vores vaerdigrundlag og faglige fundament. Pagaeldende er implicit i vores hverdag og ses i mange forskellige
aspekter. | 1

|
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INITIATIVER KAN
VOKSE NEPCFRA
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BAiNETS REPDER EN FALLES SAG '
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N Kommune

Mgd hinanden med et smil. Bgrnene mgdes med et smil af imgdekommende voksne. Vi er szerligt
opmaerksomme pa vores nonverbale signaler og bevidste om, hvordan vi bruger pagaeldende, bade i mgdet
med det enkelte barn og i de planlagte paedagogiske strategier.

Vi er bevidste om vigtigheden i, at vaere imgdekommende og dbne for interaktion med de interessenter som
er en del af dagtilbuddet, det vaere sig bagrn, foraeldre og eksterne samarbejdspartnere.

Lige muligheder kan kraeve en hestesko. Barn skal behandles forskelligt for at give dem lige muligheder,
hvilket i vores praksis betyder, at vi forsgger, at malrette en indsats efter barnets behov. Har barnet fx brug
for visuel stgtte, sa udarbejder vi dette bade til den enkelte men ogsa til fx stuen, sa det bliver en naturlig del
af hverdagen.

Familien er barnets redder. Foraldresamarbejdet er seerligt vigtigt, vi vaegter dialog og abenhed hgijt.
Forzeldrene kender barnet bedst, vaerdien af dette er vi meget bevidste om. Vi ved, at nar vi samarbejder, sa
skaber vi en feelles retning og de bedste betingelser for at understgtte barnets udviklingspotentiale og
generelle trivsel.

Fzellesskab er en felles sag. Det at hgre til, at vaere en del af noget, det har vi fokus pa. | dagligdagen kan der
fx vaere fokus pa “venskabs faerdigheder” som bgrnehavegruppe, hvis det opleves at et barn har sveert ved,
at fa relationer og vaere en del af faellesskabet.
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Bgrnenes stemme er vigtig. Det at vaere medbestemmende og lade bgrnenes perspektiv komme til orde kan
udmente sig pa forskellige mader, planlagt og spontant. Vi har fx til samling to bgger, at vaelge imellem,
det afggres ved handsopraekning, pd demokratisk vis. | fgrskolegruppen har vi fx spurgt, hvad bgrnene kunne
taenke sig pa en klubdag, herefter har vi i faellesskab planlagt en klubdag. Vi er ogsa bevidste om barnets
stemme i daglige aspekter, hvor barnet har mulighed for at fortaelle om egne erfaringer og ideer, som kan
gribes og inddrages af medarbejderen, i den pagaeldende kontekst.

Initiativer kan vokse nedefra. Nar bgrnene oplever, at blive hgrt og taget alvorligt, sa motiveres de til at tage
initiativ. Det kan fx udspille sig ved, at fglge barnets initiativ, abne vaerkstedet, lege med pa legen, lytte til og
tage det der kommer alvorligt.

Vaer nysgerrig. Veer nysgerrig sammen med barnet, pa det barnet kommer med, sa barnet motiveres til at
forblive nysgerrig og far forstaelse for sig selv og omverden. Vi gdr sammen med barnet pa opdagelse i legen
og felger barnets initiativ.

Bgrn skal maerke livet er stort. Barnene skal have muligheder for at udforske, eksperimentere og vaere
nysgerrige. De skal maerke glaede og lyst til, at vaere kreative, sa de bade individuelt og som en del af et
feellesskab “meerker at livet er stort”. Det kan fx udspille sig ved, at de voksne maerker interessen for
insekter og sammen med barnet/bgrnegruppen ser pa dem gennem forstgrrelsesglas og bruger insektdugen
til, at finde ud af hvilke dyr vi har fundet. Det kan vaere pa legepladsen, hvor vi hjaelper barnet med, at
udfordrer sig selv motorisk, sa glaeden og lysten til at bevaege sig vokser.
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FN s Verdensmal

Daginstitutionen Frisenborg og Svaneparkens Bgrnehus arbejder med FN's verdensmal.

Ikast-Brande kommune har valgt at arbejde med FN's 17 verdensmal. Dette ggr sig saledes geeldende for
vores to dagtilbud, som ligeledes skal ggre sig overvejelser om, hvordan vi implementerer og “giver liv” til
det overordnede mal om at skabe baeredygtig udvikling.

Verdensmalene er bl.a. skrevet ind i vores laereplan, hvor vi helt konkret kan synligggre hvorledes nogle af
delmalene aktivt bliver sat i spil.

|Il

Det kan fx veere mal 3 “Sundhed og trivsel” — fokus her vil overordnet veere at vi skal sikre bgrnenes trivsel og
sgrge for at have fokus pd sundhed gennem motion og kost. Vi arbejder med at skabe sammenhange hvor
bgrnene udfordres motorisk, som gradueres efter barnets individuelle niveau, sa vi understgtter barnets
mulighed for at laere og udvikle sig. Tillige har vi opmaerksomhed pa bgrnenes madpakker, bade sammen
med bgrnene og deres foraeldre, for at sikre den sunde og varierede madpakke, sa barnet har god energi til
hele dagen i dagtilbuddet.

Vi har ogsa fokus pa mal 12, 13, 14 og 15 — der alle omhandler fokus pa at minimere forbrug, passe pa
naturen og i det hele taget bruge naturen pa en fordelagtig og baeredygtig made. Personalegruppens fokus
er bl.a. at vaere gode rollemodeller for bgrnene — dvs. at personalet italesaetter handlinger over for bgrnene
—fx “Det er vigtigt at huske kun at bruge et stykke papir til at tgrre haenderne” eller “Hov, jeg samler lige det
skrald op som ligger der i busken, og tager det med hjem i skraldespanden” eller ”Jeg husker at slukke for
vandet, nar jeg er feerdig med at vaske haender”. Disse udsagn kan saledes suppleres med snakke om,
hvorfor det er vigtig at vaere opmaerksom pa dette, at vi faktisk passer pa naturen og hinanden, nar vi
handler med fornuft.

Daginstitutionen Frisenborg og Svaneparkens bgrnehus arbejder kontinuerligt pa at bevidstggre sig selv og
omgivelserne omkring vigtigheden i, at der skabes nogle vaner, som tilgodeser FN's verdensmal i et langt
stgrre omfang end tidligere. Vi er godt pa vej, men vi kan sagtens blive mere dygtige til at synligggre og
bevidstggre virkningen af et mere baeredygtigt dagtilbud.

”Vi skal Igfte i faellesskab”

\ 1/
e
%o ot Y

[\ N
VERDENSMAL

for beeredygtigudvikling
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Vaerdigrundlag

Vi har et rummeligt menneskesyn, der bygger p3, at alle bgrn og voksne har

v&rdigrundlag vaerdi i sig selv, og at forskellighed er et potentiale for faellesskabet. Vore

relationer til hinanden er baseret pa en positiv atmosfaere, hvor omsorg,
humor og glaede er en naturlig del af hverdagen.

| Svaneparken og Frisenborg vaegter vi et konstruktivt samarbejde hgjt for at fa
hverdagen til at fungere optimalt.

Kommunikation og dialog er nggleordene for at skabe et sundt arbejdsmiljg, hvor alle trives, og arbejder ud
fra fglgende veerdiord:

Samarbejde, trivsel og naervaer

Vi styrker SAMARBEJDET ved at:
e udvise tillid, abenhed og zerlighed over for hinanden.
e anerkende og have respekt for hinandens kompetencer og forskelligheder.
o "lgfteiflok" og tage ansvar/medansvar.
e give plads til at udvikle sig i et samarbejde og styrke egne kompetencer.
e veere dbne over for forandringer.
e rose og vaerdsaette hinanden i vores arbejde.
e have falles visioner.

Vi styrker TRIVSEL ved at:
e have fokus pa det positive og det der fungerer.
e tage et feelles ansvar.
e  have tillid til hinanden.
e respektere hinandens forskellige holdninger.
e vere forskellige individer, som sammen bidrager til en falles indsats og udvikling.
e vere loyale over for hinanden, samt de ting vi beslutter os for at arbejde med.
e drgfte og Igse eventuelle problemer i en god omgangstone.
e vijtaler MED hinanden og ikke OM hinanden.
e den enkelte tager ansvar for egen trivsel.
e give den enkelte medarbejder mulighed for faglig og personlig udvikling.

Vi styrker NARVZAR ved at:
e veere oprigtig tilstede i nuet, bade fysisk og psykisk.
e veere trovaerdige over for os selv og konteksten.
e give hinanden plads, tid og rum til fordybelse.
e veere bevidste om vores arbejdsfordeling og struktur.

Fzelles vaerdier er liv i organisationen!
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