Paedagoguddannelsen

VIA University College

PRAKTIKBESKRIVELSE

som paedagog.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor

Geldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktik-
stedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for prak-
tik i peedagoguddannel-
sen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Brande Abo

Ny Sandfeldvej 7-9
7330 Brande

99 60 37 50

brandeaabo@ikast-brande.dk

https://brandeaabo.ikast-brande.dk/

Sidsel Marie Nielsen

Teamleder Janne Bentzen Meinertz

Ikast-Brande Kommune

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge
/voksne

b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afde-
linger

d) Abningstid

a) Brande Acenter er et kombinerert bo- og aktivitetstil-
bud med plads til 32 borgere i boenheden og 22 borgere
i aktivitetscenteret. Vores aflastning rummer 6 veerelser

b) I boenhed og aktivitetscenter er aldersgruppen 18-85
ar. I aflastningen modtager vi unge i alderen 12-17 ar
samt voksne fra 18 ar.
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c) Botilbuddet bestar af 32 lejligheder placeret i 4 huse.
Aktivitetscenteret har 4 grupperum samt en udegruppe.
Aflastningen er en integreret del af aktivitetscenteret
med plads til 6 borgere ad gangen.

d) Boenheden er et dggntilbud. Aktivitetscenteret har
dbent 9-15 i hverdagene . Aflastningen har 8bent 365
dage om aret, safremt der er behov for dette i hverda-
gene kl. 14.30-9.00 samt weekend fra fredag 14.30-
mandag 9.00.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Brande Acenter er et bo- og aktivitetsstilbud, hvor boli-
gerne er efter Almenboliglovens §105 og stgtten gives ud
fra Servicelovens §83-85. Aktiviteter gives i vores Sam-
veers- og aktivitetstilbud efter §104 og i aflastningen ef-
ter §84.

Karakteristik af bruger-
gruppen:

Beskrivelse af den / de
aktuelle bgrne- / bru-
ger/borgergruppe.

Borgerne pa Brande Acenter er voksne med betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Ofte med
sarlige behov eller specielle handicaps. Samt borgere
med senhjerneskade som funktionsmaessigt er sidestillet
med ovenstdende.

Szerlige behov kan vaere specielle handicaps s& som: Au-
tisme, Spielmeyer Vogt, Cornelia de Lange, Downs syn-
drom. M.fl.

Mange af borgerne har mere end én diagnose, hvilket
betyder, at der kan vare behov for hjeelpemidler (gang-
stativ, formstgbt k@restol, badebare og lift), pa grund af
f.eks.:Scoliose, Epilepsi, Spastisk lammelse etc.

De fleste af borgerne har ikke et verbalt sprog, hvilket
gor, at medarbejdere har fokus pa og ekspertise i at
kommunikere med borgene via nonverbale metoder.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af prak-
tikstedets paadagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation

P& Brande Acenter arbejder vi med en anerkendende til-
gang til hinanden - bade i samvaeret med borgere, kolle-
gaer, pargrende og samarbejdspartnere.
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til uddannelsesplanens
videns- og feerdigheds-
mal)

Faglig fundament: Vores faglige fundament er bygget
op omkring tilgange, som vi har erfaret at vores borgere
profiterer af. De faglige tilgange pa BAC er:

e Neuropaedagogik

e Sanseorienteret tilgang

e Strukturpaedagogisk tilgang

e Ressourceorienteret og anerkendende tilgang -
KRAP

Faelles faglige platforme: Vi har pa Brande Acenter
valgt at have faglige grupper pa tveers af husene. Dette
mener vi giver en faglig refleksion og sparring mellem
medarbejdere, der ikke ngdvendigvis mgdes i det dag-
lige. Fglgende fzelles faglige platforme er etableret:

e KRAP
e Neuropaedagogik/sanser
e Strukturpeedagogik og kommunikation

Malet med de feelles faglige platforme samt deres faglige
fokus og interessefelt er beskrevet nedenfor:

1. KRAP

e Ensartethed i den paedagogiske tilgang ifh til den
enkelte borger, sdledes der er kontinuitet i fag-
lig praksis

e Fortsat udvikling og impelmentering af KRAP-ske-
maer

2. Neuropadagogik og sanse-stimulation/integra-
tion

e Den neuro-padagogiske tankegang bidrager til en
praksis, hvor borgerne imgdekommes i forhold til
den enkelte borgers kognitive ressource

e Neuro-padagogikken bidrager til udvikling af den
faglige praksis pa Brande Acenter

e Opfglgning p@ sammenhaeng mellem neuro-paeda-
gogiske profiler, den enkelte borgers ressourcer og
fokus i metode - og handleplaner

o Afdaekke kognitive ressourcer hos de borgere,
hvor det er aktuelt for derved at tilrettelaegge indi-
viduelle strategier i faglig praksis
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e Sansestimuleringen pad BAC er betydningsfuldt, da
arbejdet med sanser bidrager til den enkelte bor-
gers mulighed for at opleve meningsfuld respons
fra egen krop (motorisk, perceptuel, indlaerings-
og adfaerdsmaessigt)

. Pé’]virkningen af sanser i passende doser medfgrer,
at den der bliver stimuleret opnar en bedre mulig-
hed for sanseintegration

e At medarbejderne bliver dygtigere til gennem vi-
densinformeret praksis at vurdere den enkelte bor-
gers behov for sansestimuli

3. Strukturpaedagogik og kommunikation

e Grundet borgernes kognitive niveau samt ekseku-
tive funktioner arbejdes der i gruppen med struk-
turpaedagogik, dagsrytmer og metodeplaner for at
sikre struktur og hgj genkendelighed.

e Valg af kommunikations former der bidrager til en
praksis, hvor borgerne imgdekommes pa den en-
kelte borgers kognitive ressourcer.

e Arbejdet med kommunikation bidrager til udvikling
af den faglige praksis pa Brande Acenter.

Som studerende pa BAC vil du blive tilknyttet en af de
feelles faglige platforme.

Ansatte Faggrupper: Medarbejderne pa Brande Acenter arbej-
der tveerfagligt og bestar af faggrupperne paedagoger,
paedagogiske assistenter, sundhedsfaglige medarbej-
dere (SSA), sygeplejerske, ergoterapeuter, omsorgs-
medhjaelpere, samt teknisk og administrative medar-
bejdere. Idet paedagogikken vaegtes hgit, er ca. halv-
delen af de ca. 130 medarbejdere uddannede paadago-
ger. Men alle fagligheder er lige vigtige og ansvarlige
parter i lgsningen af kerneopgaven som er “Vi lykkes
pd omrédet for voksne med udviklingsheemning, ndr de
gives mulighed for et liv med tryghed, mening og triv-
sel ud fra individuelle livsvilk8r og udviklingspotenti-
ale”. Det vil sige, at alle har et faelles ansvar for at
skabe de bedst mulige rammer for en god hverdag pa
Brande Acenter. Det betyder bl.a., at alle deltager i

(peedagogiske faggrup-
per, andre faggrupper)
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lgsningen af de praktiske opgaver og arbejder med
borgernes indsatsmal. Vaerdier: Alle medarbejdere er
forpligtet til at fglge Ikast-Brande kommunes overord-
nede personalepolitiske vaerdigrundlag, som bygger pa
veerdierne dialog, tillid og ansvarlighed:

e Dialog betyder, at vi er ligevaerdige i samtaler
og vi ser dialog som en mulighed for, at under-
sgge, udforske og udfordre de situationer vi ind-
gar i. Vi sikrer en god tone, respekt og ordentlig-
hed i dialogen med hinanden. Vi lytter og kom-
munikerer abent og gennem dialogen sikrer vi
en faelles forstaelse.

o Tillid betyder, at vi har positive forventninger til
andres intentioner og handlinger og vi ser tillid
som bindemiddel, som sikre smidighed i opgave-
lgsningen og fleksibilitet. Vi viser andre tillid - og
opfgrer os pa en made, sa andre far tillid til os.
Kun gennem tillid kan vi skabe et godt arbejds-
klima og levere et fagligt godt stykke arbejde.

e Ansvarlighed betyder, at vi vedkender os et
personligt ansvar - bade i forhold til opgaver og
i samarbejdet med andre mennesker. Vi tager
ansvar for at lgse egne opgaver sa godt som
man kan og at sgger stgtte, hvis man ikke fgler
sig kompetent eller rustet til at lgse en given op-
gave. Det betyder ogsa at vi tager initiativ og
udviser engagement, bade i forhold til andre
mennesker og i forhold til egne og faelles opga-
ver.

Forventning til medarbejdere: P3 Brande Acenter
vagter vi kerneopgaven og de 3 veerdiord hgjt. Vi har
en forventning om, at alle medarbejdere er tro mod
vores vaerdier og arbejder mod at Brande Acenter fort-
sat skal veere et hgjt specialiseret bosted.

Praktikvejlederens kvali-
fikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Vejledere:

Birgitte Kimpel Friis

Anita Lykke Dammark Christensen
Charlotte Rewers

Hanne Breinholdt Nielsen

Tveerprofessionelt sam-
arbejde in- og eksternt:

Internt tvaerprofessionelt samarbejde:

Vi har ansat en sygeplejerske, der har det overordnede
ansvar for medicin samt bl.a. vejledning og undervisning
af gvrige medarbejdere i borgernes sundhedsfremmende
og eventuelle plejebehov. Vores sygeplejerske arbejder
teet sammen med SSA omkring borgernes generelle triv-
sel, procedurer omkring medicin, kramper, indlaeggelser
mv. Sygeplejersken kan altid kontaktes ved spgrgsmal
omkring borgernes trivsel, symptomer, medicingivning,
procedurer mv.

Derudover har vi ansat en ergoterapeut i konsultativ
funktion, hvis opgaver bl.a. bestar i at handtere de hjezel-
pemidler der er pa Brande Acenter, vejlede i forflytninger
og forflytnigsbeskrivelser samt understgtte arbejdet med
hensyn til sansemotoriske opgaver. Ergoterapeuten pa
Brande Acenter har et teet samarbejde med den kommu-
nale ergoterapeut i forhold til at fa bevilliget hjeelpemid-
ler og vedligeholdelse af disse. Ergoterapeuten kan kon-
taktes omkring hjaelpemidler, APV, forflytninger, lejringer
mv.

I administrationen varetages alt det administrative og
opgaverne omkring gkonomi. De mere praktiske opgaver
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i bygningerne og udendgrs varetages af vores pedel og
pedelmedhjzelper.

Vi har en serviceassistent ansat, som sgrger for rengg-
ring i vores faelles arealer, derudover har vi renggring-
firma til at renggre borgernes lejligheder mv.

Eksternt tvaerprofessionelt samarbejde:Myndigheds-
afdelingen, Ikast-Brande Kommune.

e Behandlende laeger / psykiatere /sygehus.
e Pargrende

e Lokale kontakter i naermiljget.

e Andre kommuner.

o Dagsbeskaefigelse

e Fysioterapeuter

e Tandlaeger

e Ride fysioterapi

o Frisgr

Seerlige forhold omkring
den studerendes ansazet-
telse:

Den studerende er ansat pa lige vilkar med gvrige med-
arbejdere pa Brande Acenter.

Arbejdsforhold

Forventes den stude-
rende at arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor
meget og hvordan?

Vi forventer, at den studerende mgder til tiden og er
fleksibel. Der skal meldes ud i god tid for seerlige gnsker
og andringer i forhold til arbejdsplan. Den studerende
arbejder pd samme vilkar som @vrigt paedagogisk perso-
nale, hvlket vil sige, at du har skiftende arbejdstider
(dag- og aftenarbejde) og arbejder hver anden weekend
samt pa evt. helligdage.

Den studerende har en gennemsnitlig arbejdstid pa 3212
time pr uge.Nogle uger vil den studerende have flere ti-
mer og andre faerre.

Det forventes ikke, at den studerende arbejder alene.
Der vil altid veere medarbejdere tilstede i organisationen.

@vrige oplysninger

Vi ved, at vi som medarbejdere udvikler os ved at mod-
tage studerende. Derfor har vi en klar forventning om, at
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den studerende forholder sig undrende og stiller spgrgs-
mal til stedets, sine egne og den enkelte paadagogs prak-
sis.

Den studerende forventes at deltage i teammgader, hus-
mgder/p-mgder, falles faglige platforme samt supervi-
sion. Endvidere deltager den studerende i statusmader
for borgerne, safremt dette er relevant i praktikperioden.
Samt deltage i de gvrige arrangementer der afholdes i
praktikperioden.
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Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med
angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professions-
hgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktik-
steder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet
angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialise-
rings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsespla-
nen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomrade pd samme
made)

Primeer: Sekun-
deer:
e Dagtilbudspaadagogik
e Skole- og fritidspaedagogik
e Social- og specialpadagogik X

Valgfagsomrader:
Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevagelse. ¥
4) Medier og digital kultur. %
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5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og eva-
luere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktik-
stedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den
studerende har vi-
den om

Feerdighedsmal:
Den studerende
kan

Hvilke muligheder for lzering kan etable-
res gennem den daglige padagogiske
praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke laeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvor-
dan understgtter praktikstedet den stu-
derendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mal-
grupper samt prak-
tikstedets paedago-
giske og samfunds-
maassige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmaessige
opgaver i tilrette-
laeggelsen af det
padagogiske ar-
bejde,

Vi modtager pt. ikke studerende i 1.
praktik.

malsaetning, tilret-
telaeggelse og orga-
nisering af paedago-
gisk praksis, herun-
der om padagogi-
ske metoders effek-
ter,

malsaette, tilrette-
legge, gennem-
fgre og evaluere
paedagogisk prak-
sis med inddra-
gelse af viden om
effekten af for-
skellige paedagogi-
ske metoder,

evaluerings-, under-
sggelses- og doku-
mentationsformer

og

dokumentere og
evaluere egen del-
tagelse i paedago-
gisk praksis, her-
under reflektere
over kvaliteten i
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egne laereproces-
ser, og

savel den sundheds-
maessige som den
dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, maltids-
kultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om
sundhed og sund-
hedsfremme i til-

rettelaeggelsen af
det paedagogiske

arbejde.

Angivelse af rele-
vant litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan
den studerendes
laeringsudbytte eva-
lueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrette-
laegges uddannel-
sesforlgbet for den
enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvor-
nar afholdes vejled-
ning?

c) Hvordan inddra-
ges den studeren-
des portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

Den studerendes ar-
bejdsplan:
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Organisering af kon-
takt til uddannelses-
institution

(herunder en kort
beskrivelse af hvor-
dan institutionen
forholder sig, hvis
der er bekymring /
problemer i praktik-
forlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpaedagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og
paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til mal-
gruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter
pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den
studerende har vi-
den om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etable-
res gennem den daglige paedagogiske
praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke lzeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvor-
dan understgtter praktikstedet den stu-
derendes lzering indenfor dette.

kommunikations-
former og relati-
onsdannelse, her-
under om den pro-
fessionelle sam-
tale,

kommunikere pro-
fessionelt, etablere
og indga i professi-
onelle relationer til
mennesker i ud-
satte positioner,

Den professionelle samtale kan forega i
forskellige professionelle relationer pa
BAC . Fx mellem:

e vejleder/medarbejder og stude-

rende

e pargrende og medarbejder/stude-
rende

e borger og medarbejder /stude-
rende

Som studerende pd BAC skal du kunne
etablere samt indga i en professionel re-
lation og samtale med savel kollegaer,
pargrende, gvrige samarbejdspartnere
samt borgere. Samt vaere bevidst om,
hvornar du indgar i en professionel rela-
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tion, det veere sig i praksis som til mg-
der. Men det primaere fokus i din praktik
er etableringen af den professionnelle
relation og professionelle samtale/inter-
aktion med borgeren.

I relationsdannelsen er det afggrende at
mgde den enkelte borger med en res-
sourcefokuseret og anerkendende til-
gang. Du vil derfor blive praesenteret for
borgernes neuropaedagogiske udviklings-
profiler, sanseprofiler, relevante KRAP
skemaer, diagnoser og deres betydning
for borgerens udviklingsmuligheder.
Hvilket til sammen danner grundlaget
for det paedagogiske arbejde mht. den
enkeltes borgers kognitive og kommuni-
kative forudsaetninger. Altsd hvordan vi
mgder og kommunikerer med borgeren.

Ovenstaende sker igennem vejledning
og daglig kommunikation i samarbejde
mellem den studerende, kollegaer og
borgeren samt ved anvendelse af meto-
deplaner, dagsstrukturer og relevant lit-
teratur.l mgdet er det vigtigt at have re-
spekt for borgerens kompetencer og fo-
kus pa selv og med-bestemmelse.

P& Brande Acenter arbejder vi med sa-
vel verbale som nonverbale kommunika-
tionsformer. Kommunikationsformerne
er tilrettet den enkelte borger, hvilket
bl.a. er boardmaker, kropssprog tegn til
tale, konkreter, billeder etc. Du skal
derfor kunne anvende professionelle
kommunikationsmetoder i den paedago-
giske daglige praksis for optimalt at
kunne hjzelpe, stgtte, guide og motivere
borgerne. Der vejledes og sparres 13-
bende i vejledning og i den daglige prak-
sis med gvrige medarbejdere omkring
ovenstaende.
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Som studerende pa BAC forventer vi, at
du forholder dig til og bruger de kommu-
nikationsformer, der er relevante for
borgerne pa pa BAC. Samt selv er opsg-
gende for at finde og laese relevant litte-
ratur om kommunikationsformerne: tegn
til tale, boardmaker, kropssprog og bil-
ledkommunikation.

P& vejledningstimerne skal du forholde
dig til: selv- og medbetemmelse i for-
hold til den magt der kan udspille sig i
det paedagogiske arbejde samt inddrage
praksis eksempler for at italeszette de
paedagogiske refleksioner i forhold til at
arbejde med mennesker i udsatte positi-
oner og deres kommunikationsmulighe-

der.
professionsetik og | analysere og vur- Magt, etik og ligeveerd er en central del
paedagogiske veer- | dere etik, magt og af det paedagogiske arbejde pd BAC,
dier, ligeveerd i sin egen | fordi borgerne pa BAC har omfattende

og andres tilgang til | psykisk og fysisk funktionsnedsaettelser.
det enkelte menne- | Borgerne har derfor svaert ved at give
ske og til faellesska- | udtryk for egne gnsker og behov og er
ber, afhaengig af, at medarbejderne vurderer
og tilpasser tilgangen i respekt for den
enkelte borger.

N&r vi som medarbejdere beveaeger os
ind i borgernes lejligheder, bevasger vi
os ind i borgernes privatsfaere, hvilket
kraever respekt for den enkeltes integri-
tet. P& BAC er vi derfor bevidste om den
relation, der er mellem medarbejdere og
borger og det forhold, at medarbejderne
arbejder i borgerens hjem samtidig med,
at det er inden for den institutionelle
ramme og arbejdsmiljglovgivningen.

Som padagogstuderende er det vigtigt,
at du forholder dig til eget menneske-
syn og padagogiske veerdier. Fordi en
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vigtig del af at blive og vaere paedagog
er at veere bevidst om og forholde sig til:
egen dgmmekraft, vurderinger samt re-
aktionsmgnstre af fglelsesmaessig, em-
patisk og etisk karakter.

P& baggrund af ovenstdende, er det der-
for vigtigt, at vi pd BAC diskuterer eti-
ske overvejelser i det daglige, til magder
og pa vejledning. Til dig som studerende
har vi derfor en forventning om, at du i
praksis og og efterfglgende er i stand til
at stille spgrgsmal, undre dig og reflek-
tere over etiske problemstillinger, som
udspiller sig i den paadagogiske praksis.

konflikt- og volds-
forebyggelse, kon-
fliktnedtrapning og
udadreagerende
adfzerd,

vurdere konflikter,
forebygge og hand-
tere konflikter samt
evaluere indgreb i
konflikt- og volds-
episoder,

P& BAC arbejder vi med konflikt og
voldsforebyggelse ved at afstemme sti-
muli og krav med de ressourcer borge-
ren har den pagaeldende dag. Medarbej-
derne pa BAC skal derfor udfra kend-
skab og relation til borgeren veere i
stand til at vurdere , hvordan interaktio-
nen skal foregd. Det er dermed psedago-
gens tilgang, der aendres og tilpasses
borgerens reaktion/adfaerd og ikke om-
vendt.

Samtidig er medarbejderne pa BAC be-
vidste om forskellen mellem omsorgs-
pligt og omsorgssvigt samt dilemmaet,
der ligger i borgerens ret til at veelge til
og fra.

Som studerende skal du kunne vurdere
og handtere konflikter i situationen, nar
de opstar, eks. kan veere: hvorfor raber
borgeren? Hvorfor vil x ikke pa arbejde?
Og hvordan reagerer og handler du pa
dette? Det er vigtigt at turde ga ind i
konflikter og tilpasse kravene, hvilket
ogsa er en del af forebyggelsen. Ved
mulige konflikter vil der altid vaere fokus

Side 17 af 38



Paedagoguddannelsen VIA University College

pd mindst mulig indgriben. Alt efter gra-
den af konflikten og indgrebet i denne,
evalueres dette efterfglgende med kol-
lega eller til vejledning. Som studerende
skal du endvidere laese og modtage vej-
ledning om bla. low arousal og forholde
dig til egen rolle mht. konfliktnedtrap-
ning, voldsforebyggelse og udadreage-
rende adfaerd.

Ved fysiske og psykiske konfontationer
udfyldes et kraenkelsesskema, som vil
danne grundlag for samtale af situatio-
nen ved den fgrst kommende vejledning.
Ligeledes vil kraenkelsen blive gennem-
gaet pd husmgder samt sendes til team-
leder, hvis den scores over 6.

bevagelsesmaes- tilrettelaegge, gen- | Grundet borgernes fysiske samt psyki-
sige, musiske, nemfgre og evalu- ske funktionsniveau, kraever det kreative
cestetiske og krea- | ere padagogiske og iderige medarbejderne, nar der skal

tive processers be- | aktiviteter inden for | tilretteleegges og gennemfgres bevaegel-
tydning i den soci- | udvalgte omrader, sesmaessige, musiske, aestetiske og kre-

alpaedagogiske herunder inddrage | ative processer pa BAC. Fordi medar-

praksis og bgrn, unge og voks- | bejderne skal kunne leve sig ind i bor-
nes kreativitet og gernes perspektiv og ressourcer fremfor,
perspektiv og at se de umiddelbare begraensninger.

P& BAC arbjeder vi med disse processer
individuelt eller som faelles aktiviteter i
savel husene som i aktivitetscenteret.
Som studerende vil du blive introduceret
til nuvaerende aktiviteter af medarbej-
derne samt blive informeret om proces-
sernes betydning i praksis.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa,
at paedagogiske processer ikke ngdven-
digvis behgver vaere leengerevarende,
men ogsa kan vaere en aktivitet en hver-
dagsaften.
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Hvis borgerne gnsker at deltage og dine
kollegaer vurderer, at det er i borgernes
interesse, s& har du mulighed for at til-
rettelaegge og gennemfgre forskellige
kreative aktiviteter pa BAC. Dog forven-
tes det, af dig som studerende, at du
gor dig paedagogiske refleksioner over,
hvilke borgere der inddrages, sa aktivi-
teterne tilpasses borgerens kompetencer
og ressourcer. Desuden skal du over-
veje, hvad der motiverer den enkelte
borger til at deltage, sa du rummer og
skaber plads til den enkelte i faellesska-
bet.

Med udgangspunkt i relationen til den
enkelte borger, er det vigtigt, at ggre sig
overvejelser omkring hvad fx. musiske,
aestetiske og kreative processer kan fgre
med sig. Eksempelvis kan musik/sang
dbne op for sdvel positive som negative
fglelser.

hjeelpemidler og
professionsteknolo-
gier i et leerings-
og udviklingsper-
spektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknolo-
gier i samarbejde
med mennesker
med saerlige behov
med henblik pa at
understgtte udvik-
ling og leering.

P& BAC anvender vi CURA Social som
dokumentationssystem, sa der er en rad
trad fra bestillingens indsatsmal, meto-
deplaner, daglig dokumentation til slut-
evalueringen af borgernes mal. Saledes
arbejder vi malrettet med borgernes mal
og borgernes udvikling.

Endvidere har flere af borgere Ipads,
hvori det paedagogiske arbejde bestar i
at lzere borgerne at anvende disse som
teknologiske hjalpemidler, til underhold-
ning samt kommunikation. Professions-
teknologier, sdsom Ipad, er et forholds-
vis nyt redskab i det paedagogiske ar-
bejde, derfor er det vores opgave, at
vurdere formalet med brugen af disse i

Side 19 af 38



Paedagoguddannelsen VIA University College

forhold til borgernes ressourcer og be-
hov og i forhold til at understgtte deres
udvikling og laering.

Desuden vil du p& BAC modtage vejled-
ning i anvendelsen af diverse hjzlpe-
midler som lifte, walker, kgrestole samt
forflytningsteknikker. Ved forflytning er
det vigtigt at anvende tilgaengelige hjeel-
pemidler samt vurdere behovet for hjzelp
for

e attage hand om medarbejdernes
arbejdsmiljg

e at skabe tryghed for borgeren

e at tilpasse hjaelpen til borgerens

ressourcer
Angivelse af rele- Ahlmann; Lise. "Bevaegelse og udvikling”
vant litteratur: Ayres; A. Jean. "Sanseintegration hos bgrn”

Birkmose; Dorthe.”Nar gode mennesker handler ondt”
Blakemore; S og Frith; Uta.”Den lzerende hjerne”

Bonde; Monica og Johansson; M.”At arbejde med psykisk li-
dende mennesker”

Bgttcher; L og Dammeyer; J.”Handicap psykologi”

Dunn; Winnie.”"Lev sanseligt”

Edlev; Lasse Thomas”Natur og miljg i paedagogisk arbejde”
Ekeland; Tor-Johan.”Konflikt og konfliktforstaelse”

Elvén; B. hejlskov.”Handtere, evaluere og forandre”
Elvén; B. hejlskov.”Konflikter og low arousal”

Elvén; B. hejlskov.”Problemskabende adfzaerd....”

Fredens; Kjeld.”"Mennesket i hjernen”

Freltofte; B og Petersen.”Fgrst fgler vi-siden taenker vi”
Freltofte; B og Petersen.”Hjernen pa begynderstadiet”
Freltofte; B.”Svag funktion i hgjre hjernehalvdel”
Freltofte; B.”Udviklingsalder hos voksne udviklingshaem-
mede”

Fyhr; Gurli.”Den forbudte sorg”

Grann; Camilla.”Livet med et udviklingshaemmet barn”
Hggsted; Rikke.”Grundbog i Belastningspsykologi”
Hgjholdt; Andy.”"Tveaerprofessionelt samarbejde i teori....”
Lauvas; K og P."Tvaerfagligt samarbejde”

Lyhne; J og Nielsen; Anna Marie L.”"Dansk paedagogisk ud-
viklingsbeskrivelse

Kissow; A og Pallesen; H.”Mennesket i bevaegelse”
Lewert; Anette.”Hans Peter har ogsa en sindslidelse”
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Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP-metoder og redska-
ber”

Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP-Forteellinger fra prak-
sis”

Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP”

Rienecker; L og Jgrgensen; P.”Den gode opgave”
Snoezelhuset - DVD”Fra sans til samling”

Thybo; Peter.”Neuropaadagogik”

Socialstyrelsen: Magtanvendelse i forhold til personer med betydelig og va-
rigt nedsat psy-kisk funktionsevne - Til fagpersoner”. Downloades pa:
https://sbst.dk/tvaergaende-omrader/magtanvendelse/om-magtanvendelse/
brug-magt-voksne-med-nedsat-psykisk-funktionsniveaudsaettelse

Evaluering. Her
formuleres hvor-
dan den studeren-
des laeringsudbytte
evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Grundlaget for evalueringen vil tage afsaet i referater fra vej-
ledningstimerne, den studerendes arbejdsportfolie samt det
gvrige personales feedback af den studerendes praktiske
faerdigheder i forhold til arbejdet og samveeret med bor-
gerne. Der vil seerligt veere fokus pd omradet, der retter sig
mod paadagogens relationer, professionelle kommunikation
0g paedagogisk aktiviteter i den paedagogiske praksis.

Derudover inddrages vejleders skriftlige udtagelse i forhold
til at opfylde videns- og feerdighedsmal samt kompetencemal
for praktikperioden. Laeringsmalene gennemgaes sammen
med vejlederne inden mgdet, sa den studerende er informe-
ret om , hvad vejlederne vil komme med pa mgdet.

Til selve m@det gennemgaes laeringsmalene med kontaktlae-
ren fra uddannelsen og der gives respons til den studerende
i en dialog.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrette-
laegges uddannel-
sesforlgbet for den
enkelte stude-
rende?:

a) Hvordan tilrettelaegges uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

Pa de fgrste vejledningstimer vil vejleder og studerende drgfte
og tilrettelzegge det videre forlgb af praktikken. Samt drgfte
gensidige forventninger.

BAC forventninger til den studerende:

e At den studerende tager ansvar for egen lzering.
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b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

c) Hvordan inddra-
ges den studeren-
des portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

Den studerende planlaegger sammen med vejleder forlgb og
indhold af vejledningen. Der er ca. afsat 1-2 timer pr. uge til
vejledning. Praktikvejledning pd BAC har 3 forskellige mader
at vejlede pa

BAC har fglgende forventninger til den studerende i for-
hold til vejledning:

At den studerende samarbejder aktivt med vejleder om
tilrettelaeggelsen af praktikperioden.

At den studerende mgder aktivt og viser initiativ i for-
hold daglig praksis

At der er @benhed mellem studerende, vejleder og re-
sten af medarbejdergruppen

At den studerende er aben over for at fortzelle om sine
staerke og svage sider og arbejder med at udvikle disse
At den studerende er nysgerrig, opsggende og engage-
ret i de daglige arbejdsopgaver og udfordrer praksis ved
at stille undrende spgrgsmal

At den studerende arbejder malrettet med, at udvikle
stigende selvstaendighed i daglig praksis

- Vejledning hvor der aftales et fast tidspunkt at mgdes
med vejleder.

- Lgbende vejledning fra alle kollegaer i den paedagogi-
ske praksis i hverdagen.

- Vejledning og undervisning af andre kollegaer pa prak-
tikstedet.

At den studerende mgder forberedt til vejledningsti-
merne og aktivt opsgger samarbejde med vejleder og
gvrige kollegaer.

At den studerende udarbejder en dagsorden til hver
gang og skriver referat.

At den studerende deler diverse materialer til vejleder i
god tid, sa vejleder kan forberede sig.

At den studerende tydeligggr og arbejder selvsteendigt
og malrettet pa at nd@ malene for praktikperioden i for-
hold til kompetencemal, videns og faerdighedsmalene og
uddannelsesplanen generelt.
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c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Den studerendes arbejdsportfolio vil danne grundlag for
vejledning samt sikre dokumentation for, at malene op-
naes i praktikken og at den studerende faglige udvikling
dokumenteres. Det er derfor vigtigt, at portfolioet er et
fast punkt pa dagsordenen til vejledningen, og vi for-
venter, at den lgbende bliver opdateret. Vi opfordrer til,
at den studerende anvender portfolioet og de reflekti-
onsredskaber, der er i den samt Igbende praesenterer
kollegaer samt vejleder for uddrag. Dermed sikres den
mest udbytterige vejledning, den studerendes udvikling
samt kollegaernes indflydelse herpa. Vi forventer sale-
des, at den studerende dagligt skriver i arbejdsportfolio
og bruger det som dokumentation for, hvordan der ar-
bejdes med de forskellige mal. De kan vaere i form af
beskrivelser af aktiviteter/forlgb, observationer, erfarin-
ger, udfordringer, undren og refleksioner m.m. over
dagligdagen.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige for-
ventninger til den
studerendes forud-
saetninger?

P& BAC er de plejemaessige og praktiske opgaver en del af det
padagogiske arbejde. Derudover vil der vaere en opleering i
generel medicinhandtering og medicinudlevering.

Den studerende skal vaere psykisk robust og klar til at samar-
bejde med borgerne, som kan have en selvskadende, udadrea
gerende adfaerd.

Den studerende deltager pa lige fod med det gvrige medarbej-
dere i husmgder, hvor den studerende har et fast punkt pa
dagsordnen. Den studerende har her mulighed for at doku-
mentere og formidle psedagogisk praksis pa savel perso-
nal/hus-mgder som i vejledningssituationen.

Det forventes, at den studerende forholder sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Den studerende har mulighed for at fa indflydelse pa udvik-
lings- og forandringsprocesser, da de deltager i temadage,
kursusdage, Fzellesfaglige platforme samt supervisioner.
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Den studerendes
arbejdsplan:

Det tilstreebes, at den studerende far arbejdsplanen for de fgr-
ste 4 uger ved praktikbesgget eller far den tilsendt hurtigst
muligt herefter. Efterfglgende vil den studerende kunne se sine
arbejdstider i tjenesteplanen som gvrige medarbejdere.

I bodelen arbejde arbejder du i sdvel dag- som aftenarbejde
samt hver anden weekend.

I aktivitetsdelen arbejder du primaert i hverdagene i tidsrum-
met fra kl. 7-16.

Organisering af
kontakt til uddan-
nelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af
hvordan praktik-
stedet forholder
sig, hvis der er be-
kymring / proble-
mer i praktikforlg-
bet)

Den studerende indkaldes til et evalueringsmgde senest 1>
maneder efter praktikstart, hvor den studerende og praktikvej-
leder(ne) deltager. Dette for at sikre, at den studerende er
godt i gang med arbejdet i forhold til sine mal samt har forsta-
else for borgergruppen. Evalueringsmgdet afholdes inden sta-
tusmegdet.

Ved tvivl om, hvorvidt den studerende kan bestd praktikken,
skal der omgaende tages fat pa evaluering af malene samt ud-
arbejdes en handleplan pd, hvordan den studerende kan stgt-
tes i at nd@ malene. Der kan fx blive tilbudt ekstra vejledning.
Safremt det vurderes, at ekstra vejledning ikke er tilstreekke-
lig, vil uddannelsesinstitutionen blive inddraget i planlaegning
af den fremtidige indsats.

Den studerende er under praktikforigbet i et ansaettelsesfor-
hold. Vurderes det, at den studerende ikke lever op til de an-
saettelsesmaessige forpligtelser, vil det i et samarbejde med
praktikvejleder veere ledelsens opgave at finde en Igsning.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpae-
dagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis un-
derstgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver
i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: stu-
derende har viden
om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etable-
res gennem den daglige paedagogiske
praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke laeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studeren-
des lzering indenfor dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmaessige
rammer for social-
0g specialpadago-
giske indsatser

agere professionelt
inden for de givne
institutionelle, orga-
nisatoriske og ledel-
sesmaessige ram-
mer,

Som en del af vejledningen vil den stu-
derende deltage i en vejledning med en
leder p& BAC, hvor de organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer er i fokus. Den
studerende vil her modtage undervisning
i Ikast-Brandes vaerdigrundlag samt BAC
kerneopgave. Samt der vil veaere mulig-
hed for, at den studerende kan stille
spgrgsmal vedr. organisationen til team-
leder el. daglig leder.

Gennem det daglige arbejde far den stu-
derende indsigt i, hvordan BAC arbejder
med de indsatsmal fra bestillingen, som
er lavet i samarbejde mellem betalings-
kommune og evt. de pdrgrende. P8 BAC
er vi bevidste om den relation, der er
mellem medarbejdere og borger, og det
forhold der opstar, nar medarbejderne
arbejder i borgernes eget hjem samtidig
med, at det er inden for den institutio-
nelle ramme. Vi er bevidste om, at hver
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enkelt borger bliver tilgodeset mest mu-
ligt inden for de ressourcer den enkelte
borger har. Magt og etik er endvidere fo-
kuspunkter som medarbejderne pa BAC
er bevidst om, og det er punkter, der
diskuteres og behandles dagligt i den
paedagogiske diskussion og dialog.

Den studerende skal hermed ggre sig be-
kendt med den organisation, som BAC er
en del af. Dvs. tilegne sig et godt indblik
i kerneopgaver pd BAC samt viden om
ansvarsomrader for de enkelte persona-
legrupper. Den studerende deltager ved
husmgder, team mg@der samt mgder pa
tveers i organisationen i de Faelles Faglige
Platforme.

forskellige social-
0g specialpadago-
giske tilgange og
metoder,

foretage en faglig
vurdering af de me-
toder, som anven-
des pa praktikste-
det,

BAC arbejder med forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og metoder.
Og er bevidste om kompetenceudvikling i
forhold til ovenstdende, hvorfor der ar-
bejdes med en kompetence og udvik-
lingsplan samt introforlgb pa BAC. Gen-
nem kursus og efteruddannelse og tema-
dage tilegner ansatte sig hermed ny vi-
den i forhold til tilgange og metoder, som
anses for anvendelige i tilgangen med et
udviklingsorienteret perspektiv til bor-
gere.

Den studerende vil modtage undervis-
ning og sparring af vejleder til vejledning
og gvrige kollegaer Igbende i praktikken,
i forhold til tilgange og metoder som an-
vendes p& BAC. Den studerende vil end-
videre fa udleveret relevant faglitteratur
omkring tilgange og metoder.

Den studerende skal vaere opsggende og
arbejde selvsteendigt med paedagogiske
tilgange, faglige indsatser og metoder
der anvendes for at bibeholde, fastholde
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og videreudvikle personlige og sociale
kompetencer hos borgeren. Den stude-
rende skal saledes gennem daglig praksis
kunne vurdere, observere, reflektere
over anvendte tilgange og metoder bade
i forhold til egen men ogsa @vrige kolle-
gaers metodeanvendelse. Dette ggres
mundtligt til vejledning, med gvrige kol-
legaer og skriftligt i arbejdsportfolio.
Dagligdagen er saledes baseret pa re-
fleksion og dialog omkring den professio-
nelle tilgang til borgerne, hvor borgerne
mgdes professionelt og anerkendende
med udgangspunkt i den enkeltes res-
sourcer og potentiale.

Den studerende lzeser personbeskrivel-
ser, dokumentation og metodeplaner,
hvorved den studerende opnar et dybere
kendskab til borgernes historie og udvik-
ling.Dette kendskab bruges til at fa en
bredere forstdelse for de paedagogiske
indsatser.

Der er teammgder og hus/personale-
mgder hver 14. dag, hvor fokus er rettet
pa samarbejde og paedagogisk metodisk
tilgang til den/de enkelte borger. Det for-
ventes, at den studerende deltager aktivt
i de faglige drgftelser pa hus og persona-
lemgder.

Den studerende deltager i Igbende evalu-
ering af delmal og den studerende delta-
ger evt. i udarbejdelsen af et statusno-
tatog deltager evt. i afholdelsen af et
statusmgde, hvis det er muligt.

tilgreensende fag- | indga i tvaerprofes- | BAC samarbejder med sdvel interne som

ligheder og ram- sionelt samarbejde | eksterne samarbejdspartnere(se afsnit
om Igsningen af for Tvaerprofessionelt samarbejde in- og
konkrete opgaver eksternt).
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merne for tvaer-
professionelt sam-
arbejde,

og/eller problemstil-
linger,

Vi er bevidste om vigtigheden af at ggre
brug af og samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere samt anvende de
kompetencer som de forskellige faggrup-
per har pd BAC for at kunne yde en s
optimal stgtte og udvikling hos borgerne
som muligt . Den studerende skal have
en bred viden om og forstaelse for det
tvaerprofessionelle samarbejde. Den stu-
derende skal deltage i opgaver omkring
tvaerprofessionel samarbejde og reflek-
tere over samarbejdet i daglig praksis.

Den studerende far indblik i de forskel-
lige faggruppers kompetencer gennem
dialog. Igennem samarbejdet med andre
faggrupper gges den studerendes be-
vidsthed om egne paadagogiske kompe-
tencer. Den studerende skal gennem
daglig praksis kunne vurdere, observere
og reflektere over hvornar det er ngd-
vendigt og hensigtsmaessigt at inddrage
andre samarbejdspartnere i forhold til, at
yde en sa optimal stgtte og udvikling hos
borgeren som muligt. Dette dokumente-
res mundtligt til vejledning, gvrige kolle-
gaer og skriftlig i arbejdsportfolio.

Den studerende vil modtage undervis-
ning i medicin handtering og udlevering
af medicin af medarbejderne i fglvag-
terne samt som en del af et 2 dages in-
troforlgb.

Den studerende deltager i opfglgning og
status mgder safremt der afholdes disse i
praktikperioden og hvor det giver me-
ning den studerende deltager. Den stu-
derende har ogs@ mulighed for at komme
med borgeren, nar de skal til fx til laege,
sygehus, ridefysioterapi, varmtvandsfy-
sioterapi, tandlaege etc. Desuden kom-
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mer der fysioterapeuter pa BAC til spa-
behandlinger samt anden fysioterapeuti-
ske behandlinger.

opgave- og an- redeggre for egen Den studerede far gennem deltagelse i
svarsfordeling faglighed, opgaver den paedagogiske hverdag kendskab til
mellem malgrup- og ansvar i et man- | opgave og ansvarsfordeling. Den stude-
perne, professio- gefacetteret samar- | rende skal kunne patage og forholde sig
nelle, frivillige og bejde, til opgaver, der fglger i forhold til oven-
pargrende, stdende og tage ansvar i mange forskel-

lige sammenhange. Den studerende skal
i disse relationer og opgaver vurdere
egen faglighed, gennem observation og
refleksion i forhold til vidensmalet, samt
hvilke opgaver og ansvar der forventes,
man skal kunne varetage. Dette mal syn-
ligggres mundtligt til vejledning og til gv-
rige kollegaer lgbende i praktikken og
skriftlig i arbejdsportfolio. Ved bl.a. hus
og personale -mgder og i overlap vil den
studerende blive praesenteret for vores
faglige refleksioner.

BAC har stor fokus pd et godt pargren-
desamarbejde. Det veere sig savel i dag-
ligdagen, hvor de pargrende ofte kom-
mer pa besgg, men ogsa igennem parg-
renderddet, som star for flere sociale ar-
rangementer og tiltag pa BAC. Pargren-
deradet har desuden mgder med ledel-
sen og medarbejdere, hvor de pargrende
far mulighed for at stille spgrgsmal og
mgde andre pargrende. Pargrende samt
ledelse har endvidere arligt et dialog-
mgde med politikere fra kommunen,
hvor status pa BAC drgftes.

Samarbejde og opgavefordeling med pa-
rgrende er meget individuelt i forhold til
den enkelte borger. Den studerende vil
modtage information om de forskellige
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samarbejdsaftaler, der er aftalt med pa-
rgrende.

Der samarbejdes pa nuvaerende tids-
punkt ikke med frivillige.

forandringsproces- | deltage i udviklin- Den studerende er en del af den hver-
ser og innovation, | gen af den paedago- | dags innovation, der er naturlig i den
giske praksis gen- paadagogisk virkelighed. Endvidere ind-
nem innovative og drages den studerende pa lige fod med
eksperimenterende | gvrige medarbejdere, hvis institutionen
tiltag, skal i gang med forandringsprocesser el-
ler nye tiltag.

BAC er under indflydelse af de politiske
rammer og beslutninger herunder Ikast
- Brande Kommunes veerdier: dialog, til-
lid og ansvarlighed . Men samfundsud-
vikling og ny viden inden for omrddet og
de krav der stilles i forhold til opgaver,
som BAC modtager og skal udfgre med-
fgrer en dynamisk udvikling i organisati-
onen. For at leve op til forandringer er vi
en organisation, der har fokus pa udvik-
lingsmuligheder og innovative tiltag. For-
andringsprocesserne foretages i samspil
med medarbejdere og ledelsen, sdledes
at der skabes en fzelles forstaelse for
processerne og sikres, at alle tager ejer-
skab. Der forventes at alle tager aktivt
ansvar og er aktivt deltagende i udviklin-
gen af organisationen. Dette sker gen-
nem daglig sparring, deltagelse i diverse
m@der. Der arbejdes saledes bevidst
med disse processer overordnet pa ledel-
seplan og i daglig praksis i samarbejdet
med borgerne og i forhold til administra-
tive opgaver.

Den studerende skal gennem deltagelse
af paedagogisk daglig praksis veere nys-
gerrig og nytenkende i forhold til foran-
dringsprocesser og innovation i forhold til
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samarbejdet med borgerne og generelt
til de opgaver, der ellers udfgres pa BAC.
Det forventes, at den studerende delta-
ger aktivt og pa lige fod med de gvrige
medarbejdere i dagligdagen og pa hus og
personale-mgder. Her far den studerende
mulighed for at pavirke udviklings- og
forandringsprocesser.Dertil har den stu-
derende mulighed for selv at komme
med forslag til eller vaere igangsaetter af
forandringsprocesser eller innovative til-
tag. Har den studerende gnsker til eller
forslag til nye tiltag kan dette tages op til
vejledning, hvor vejlederen vil hjeelpe
med at fa forslaget praesenteret for re-
sten afmedarbejderne ved f.eks. at stille
undrende/reflekterende spgrgsmal og
ideer.

didaktiske og pae- | seette mal, anvende | BAC har stor fokus p& dokumentation,

dagogiske meto- dokumentations- og | registrering, evaluering og vigtigheden af
der til udvikling af | evalueringsmetoder | dette bdde i forhold til borgerens mal,
padagogisk prak- | og udvikle viden men ogsa i forhold til medarbejdernes
sis, herunder do- gennem deltagelse, | systematiske videns og erfaringsopsam-
kumentation og systematisk erfa- ling til udvikling af den paedagogiske
evaluering, og ringsopsamling og praksis.

refleksion over pae-

dagogisk praksis og Vi anvender CURA Social som dokumen-

tationssystem, hvor alt skriftligt doku-
mentation, evaluering af mal og registre-
ring udarbejdes i form af daglig notat,
evaluering af handleplaner, medicin regi-
strering m.m. Der dokumenteres dagligt
i CURA med henblik pa at synligggre bor-
gerens udvikling i forhold til indsatsmal
og delmal. I CURA arbejder vi systema-
tisk med erfaringsopsamling og reflek-
sion over den paadagogisk praksis.

Den studerende far gennem vejledning
og deltagelse i hverdagen rig lejlighed til
at stifte kendskab til disse redskaber.Den

Side 31 af 38



Paedagoguddannelsen VIA University College

studerende far herved lzering i at doku-
mentere og herigennem reflektere over
egen praksis samt laering i at opstille mal
og evaluere pd mal. Den studerende skal
synliggere mal mundtligt ved vejledning
ugentlig til gvrige kollegaer i daglig prak-
sis og skriftligt i arbejdsportfolie.

Den studerende skal selvsteendigt gore
brug af CURA og skrive observationer.
Deltage aktivt i samarbejde med borger,
hvor det er muligt og anden kollega ud-
arbejde handleplan, evaluere pa disse,
samt udfaerdige statusnotat og praksis-
beskrivelser.

fgrstehjeelp. udfgre grundlaeg-
gende fgrstehjeelp.

Angivelse af rele- Ahlmann; Lise. “Bevagelse og udvikling”

vant litteratur: Ayres; A. Jean. "Sanseintegration hos bgrn”

Birkmose; Dorthe.”Nar gode mennesker handler ondt”
Blakemore; S og Frith; Uta.”Den laerende hjerne”

Bonde; Monica og Johansson; M.”At arbejde med psykisk li-
dende mennesker”

Bgttcher; L og Dammeyer; J.”Handicap psykologi”

Dunn; Winnie.”Lev sanseligt”

Edlev; Lasse Thomas”Natur og miljg i paedagogisk arbejde”
Ekeland; Tor-Johan.”Konflikt og konfliktforstaelse”

Elvén; B. hejlskov.”Handtere, evaluere og forandre”

Elvén; B. hejlskov.”Konflikter og low arousal”

Elvén; B. hejlskov.”Problemskabende adfzaerd....”

Fredens; Kjeld.”"Mennesket i hjernen”

Freltofte; B og Petersen.”Fgrst fgler vi-siden taenker vi”
Freltofte; B og Petersen.”Hjernen pa begynderstadiet”
Freltofte; B.”Svag funktion i hgjre hjernehalvdel”

Freltofte; B.”Udviklingsalder hos voksne udviklingshaam-
mede”

Fyhr; Gurli.”Den forbudte sorg”

Grann; Camilla.”Livet med et udviklingshaemmet barn”
Hggsted; Rikke.”Grundbog i Belastningspsykologi”
Hgjholdt; Andy."Tveaerprofessionelt samarbejde i teori....”
Lauvas; K og P."Tveerfagligt samarbejde”

Lyhne; J og Nielsen; Anna Marie L.”"Dansk psedagogisk udvik-
lingsbeskrivelse
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Kissow; A og Pallesen; H.”Mennesket i bevaegelse”

Lowert; Anette.”Hans Peter har ogsa en sindslidelse”

Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP-metoder og redskaber”
Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP-Forteellinger fra prak-
sis”

Metner; Lene og Bilgrav; Peter "KRAP”

Rienecker; L og Jgrgensen; P.”Den gode opgave”
Snoezelhuset - DVD”Fra sans til samling”

Thybo; Peter.”Neuropaedagogik”

Evaluering. Her
formuleres hvor-
dan den studeren-
des laeringsud-
bytte evalueres
ved 2/3 af praktik-
perioden

Grundlaget for evalueringen vil tage afsaet i referater fra vej-
ledningstimerne, den studerendes arbejdsportfolie samt det gv-
rige personales feedback af den studerendes praktiske faerdig-
heder i forhold til arbejdet og samvaeret med borgerne. Der vil
seerligt vaere fokus pd omradet, der retter sig mod paedagogens
relationer, professionelle kommunikation og paadagogisk aktivi-
teter i den paedagogiske praksis.

Derudover inddrages vejleders skriftlige udtagelse i forhold til
at opfylde videns- og faerdighedsmal samt kompetencemal for
praktikperioden. Laeringsmalene gennemgaes sammen med
vejlederne inden mgdet, sa den studerende er informeret om ,
hvad vejlederne vil komme med pd mgdet.

Til selve mgdet gennemgaes leeringsmalene med kontaktlaeren
fra uddannelsen og der gives respons til den studerende i en
dialog.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilret-
telaegges uddan-
nelsesforlgbet for
den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

¢) Hvordan ind-
drages den stude-
rendes portfolio i

a) Hvordan tilrettelaegges uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

Pa de fgrste vejledningstimer vil vejleder og studerende drgfte
og tilrettelzegge det videre forlgb af praktikken. Samt drgfte
gensidige forventninger.

BAC forventninger til den studerende:

e At den studerende tager ansvar for egen laering.

e At den studerende samarbejder aktivt med vejleder om
tilrettelaeggelsen af praktikperioden.

e At den studerende mgder aktivt og viser initiativ i forhold
daglig praksis

e At der er 8benhed mellem studerende, vejleder og re-
sten af medarbejdergruppen
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vejledningsproces-
sen?

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

Den studerende planlaegger sammen med vejleder forlgb og
indhold af vejledningen. Der er ca. afsat 1-2 timer pr. uge til
vejledning. Praktikvejledning pd BAC har 3 forskellige mader at
vejlede pa

BAC har fglgende forventninger til den studerende i for-
hold til vejledning:

At den studerende er aben over for, at fortaelle om sine
staerke og svage sider og arbejder med at udvikle disse
At den studerende er nysgerrig, opsggende og engageret
i de daglige arbejdsopgaver og udfordrer praksis ved at
stille undrende spgrgsmal

At den studerende arbejder malrettet med, at udvikle
stigende selvstaendighed i daglig praksis

- Vejledning hvor der aftales et fast tidspunkt at mgdes
med vejleder.

- Lgbende vejledning fra alle kollegaer i den paedagogi-
ske praksis i hverdagen.

- Vejledning og undervisning af andre kollegaer pa prak-
tikstedet.

At den studerende mgder forberedt til vejledningsti-
merne og aktivt opsgger samarbejde med vejleder og
gvrige kollegaer.

At den studerende udarbejder en dagsorden til hver
gang og skriver referat.

At den studerende deler diverse materialer til vejleder i
god tid, sa vejleder kan forberede sig.

At den studerende tydeligggr og arbejder selvstaendigt
og malrettet pa at nd@ malene for praktikperioden i for-
hold til kompetencemal, videns og faerdighedsmalene og
uddannelsesplanen generelt.

c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i

vejledningsprocessen?

Den studerendes arbejdsportfolio vil danne grundlag for
vejledning samt sikre dokumentation for, at malene op-
ndes i praktikken og at den studerende faglige udvikling
dokumenteres. Det er derfor vigtigt, at portfolioet er et
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fast punkt pa dagsordenen til vejledningen, og vi forven-
ter, at den Igbende bliver opdateret. Vi opfordrer til, at
den studerende anvender portfolioet og de reflektions-
redskaber, der er i den samt Igbende praesenterer kolle-
gaer samt vejleder for uddrag. Dermed sikres den mest
udbytterige vejledning, den studerendes udvikling samt
kollegaernes indflydelse herpa. Vi forventer saledes, at
den studerende dagligt skriver i arbejdsportfolio og bru-
ger det som dokumentation for, hvordan der arbejdes
med de forskellige mal. De kan veere i form af beskrivel-
ser af aktiviteter/forlgb, observationer, erfaringer, udfor-
dringer, undren og refleksioner m.m. over dagligdagen.

Institutionen som | P& BAC er de plejemaessige og praktiske opgaver en del af det
praktiksted: paedagogiske arbejde. Derudover vil der vaere en opleaering i ge-

nerel medicinhdndtering og medicinudlevering.
Er der szerlige for-

ventninger til den | Den studerende skal veere psykisk robust og klar til at samar-
studerendes for- bejde med borgerne, som kan have en selvskadende, udadrea-
udseetninger? gerende adfaerd.

Den studerende deltager pd lige fod med det gvrige medarbej-
dere i husmgder, hvor den studerende har et fast punkt pa
dagsordnen. Den studerende har her mulighed for at dokumen-
tere og formidle psedagogisk praksis pa savel personal/hus-mg-
der som i vejledningssituationen.

Det forventes, at den studerende forholder sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Den studerende har mulighed for at fa indflydelse pa udvik-
lings- og forandringsprocesser, da de deltager i temadage, kur-
susdage, Feellesfaglige platforme samt supervisioner.

Den studerendes Det tilstraebes at den studerende far arbejdsplanen for de fgr-
arbejdsplan: ste 4 uger ved praktikbesgget eller far den tilsendt hurtigst
muligt herefter. Efterfglgende vil den studerende kunne se sine
arbejdstider i tjenesteplanen som gvrige medarbejdere.

I bodelen arbejde arbejder du i savel dag- som aftenarbejde
samt hver anden weekend.
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I aktivitetsdelen arbejder du primaert i hverdagene i tidsrum-
met fra kl. 7-16.

Organisering af
kontakt til uddan-
nelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af
hvordan praktik-
stedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / pro-
blemer i praktik-
forlgbet)

Den studerende indkaldes til et evalueringsmgde senest 112
maneder efter praktikstart, hvor den studerende og praktikvej-
leder(ne) deltager. Dette for at sikre, at den studerende er
godt i gang med arbejdet i forhold til sine mal samt har forsta-
else for borgergruppen. Evalueringsmgdet afholdes inden sta-
tusmgdet.

Ved tvivl om, hvorvidt den studerende kan best3 praktikken,
skal der omgdende tages fat pd evaluering af malene samt ud-
arbejdes en handleplan pd, hvordan den studerende kan stgt-
tes i at nd@ malene. Der kan fx blive tilbudt ekstra vejledning.
Safremt det vurderes, at ekstra vejledning ikke er tilstraekkelig,
vil uddannelsesinstitutionen blive inddraget i planlaegning af
den fremtidige indsats.

Den studerende er under praktikforlgbet i et ansaettelsesfor-
hold. Vurderes det, at den studerende ikke lever op til de an-
saettelsesmaessige forpligtelser, vil det i et samarbejde med
praktikvejleder vaere ledelsens opgave at finde en Igsning.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelor-
projektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsre-

levant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspek-
tivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fardighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogi-
ske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant pro-
fessionsfaglig problemstilling af bade teoretisk og
praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og
innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvik-
ling og kvalificering af paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfag-
lighed og professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser,
der kvalificerer paedagogisk samspil, og demonstrere
professionsfaglig demmekraft,

fglgende forholds indflydelse
pa den valgte problemstil-
ling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisa-
toriske.

-Historiske, samfundsmaes-
sige og internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige for-
hold i perspektiveringen af den valgte problemstil-

ling,
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nationale og internationale

forsknings- og udviklingsre-
sultater af relevans for den

valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumenta-
tion,

empiriske undersggelsesme-
toder samt deres muligheder
0g begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsam-
ling af empiri og

opgaveskrivning og faglig
formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundt-
ligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Teamleder Janne Bentzen Meinertz, 20487864, janbmeiaikast-brande.dk
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