
Juniormesterlære er en ny måde at afslutte folkeskolen på for  
8. og 9. klasses elever, der har brug for en mere praktisk afslutning 
på grundskolen. Elever i juniormesterlære er i praktik 1-2 dage om 
ugen og i skole 3-4 dage, hvor de som min. har dansk og matematik.
Der laves læringsmål for praktikken og der vil være jævnlig kontakt 
mellem virksomhed og skole, med fokus på elevens trivsel og  
udvikling. Juniormesterlære afsluttes med alm. prøve i min.  
dansk og matematik samt en samtale med skolelederen.  
Juniormesterlære giver adgang til en erhvervsuddannelse.

Information til virksomheder

Juniormesterlære
i Ikast-Brande Kommune



Som praktiksted skal virksomheden:
	y Have overskud og lyst til at tage godt imod en elev i 8. eller 9. 

klasse og kunne give ham/hende en meningsfuld dag med praktiske 
opgaver 1-2 dage om ugen. Eleverne vil typisk være 14-15 år.

	y Indgå en praktikaftale med eleven, dennes forældre og skole.  
I er med til at bestemme praktikkens varighed.  
Praktikken kan stoppes, hvis matchet ikke passer.

	y Tilbyde eleven en kontaktperson, som er ansvarlig for at  
støtte op om elevens låringsmål og trivsel på virksomheden.  
Kontaktpersonen skal have en børneattest.

	y Kende til og overholde arbejdsmiljøloven for elever i praktik.

Udbytte for jer
Når I åbner dørene for en juniormesterlæreelev investerer I ikke  
kun i de unge menneskers udvikling og fremtid – I investerer også  
i jeres egen fremtidige arbejdskraft. I får mulighed for at præsentere 
jeres branche og inspirere til en fremtid som faglært, samtidig  
med at I gør en stor forskel for jeres lokalområde.

Næste step
Hvis du har flere spørgsmål inden du kan indgå  
en praktikaftale, kan I kontakte uddannelsesvejlederne:  
Annika Jensen på tlf. 3067 0425   
Glennie Olsen på tlf. 2183 7109
Når I har givet tilsagn til en praktik til elev og forældre, vil I blive  
kontaktet af en uddannelsesvejleder. Sammen får vi udfyldt  
resten af aftalen og kort tid efter kan praktikken begynde.
Uddannelsesvejlederen/skolen vil følge op på aftalen  
og føre min. et tilsynsbesøg om året. 
Juniormesterlæren afsluttes med en evalueringssamtale  
i virksomheden.

Mere om juniormesterlære:  
www.ikast-brande.dk/juniormesterlaere

Arbejdstilsynet: www.at.dk/regler/at-vejledninger/ 
undervisningspligtige-unges-arbejde-13-0-1/
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