Den professionelle leerings cirkel
For at styrke og drive vores professionelle leering fremad anvender vi den professionelle lzerings cirkel som meto-
disk grundlag for vores professionelle leering, for vores udvikling af vores undervisning og for at styrke vores ele-

vers laering og udbytte af vores undervisning.

Den professionelle laerings cirkel er en metode, hvormed vi forholder os undersggende til vores egen praksis. Me-
toden er undersggende i sin logik og hjeelper os som professionelle til at leere af vores egen praksis og i vores

egen praksis.

Den professionelle laerings cirkel er grundleeggende pragmatisk i sin logik, hvilket betyder, at vi med metoden kan
rette vores professionelle fokus mod det, der giver mening og virker i praksis. Med metoden retter vi vores fokus
pa vores handlinger i vores undervisning (det, vi gar), og hvilken konsekvens disse handlinger har for vores ele-
vers laering og udvikling (hvad det, vi gar, betyder). Det er i relationen mellem vores handlinger og disse handlin-

gers konsekvens, at vores professionelle leering og udvikling ligger gemt og maske ogséa glemt.

Den professionelle lzerings cirkel er en metode, der understgtter os i at ggre lserende erfaringer. Det er en me-
tode, der driver vores professionelle leering og udvikling fremad gennem afprgvning af konkrete handlinger i egen

praksis, og hvor vi ggr os leerende erfaringer ved at fglge disse handlingers konsekvens — helt ud til vores elever.

Professionel Laerings Cirkel

TEMA:
Hvilket tema snsker vi at undersege?
[~ V—
e L/AERINGSFOKUS:
™ . Hvad veelger vi at fokusere pa?
* . Hvad skal de blive dygtigere til? (laeringsmal)
FORANKRING og LERING ® ® PROFESSIONEL L/ERING:
Med udgangspunkti detvigort, *  Hvad veelger vi at fokusere p&?
det vi har Iaer‘t ogdetvinuved, - +  Hvad skal vi blive dygtigere til? (laeringsmal)
hvad bar vi sa gere nu? %
y @ FORANDRING
. . Hvad er det vi ensker at se hos dem?
) 7 @ HANDLING
3 > Hvad vil vi preve at gere?
L) J
REFLEKSION . /-\<
Hvad fik de leert af det vi gjorde? : @& PROCES )
Hvad leerte vi selv af det vi gjorde? 1 H\‘:ad_/Hvem veelger vi at fokusere pa
Hvad ved vi nu, som vi ikke vidste far?  °, nar vi ger det?
(ny viden) .
h ® PROCESFOKUSERING
. Hvad/hvem skal vi holde aje med undervejs?
0Og hvordan fastholder vi det vi ser? (data)
a J
RESPONS

Hvilke "data” fik vi opsamlet undervejs?
Hvad viser disse "data” os?



Centrale begreber
Plan

Plan bestar af TEMA, LAERINGSFOKUS, PROFESSIONEL LZARING og FORANDRING. Det er her, vi indkredser,
hvad det er, vores elever skal leere. Og hvad det er, vi selv har behov for at blive dygtigere til, hvis de skal leere det.
Handling

Handling bestar af VALG og PROCES. Det er her, vi indkredser, hvad vi kan ggre, og udveelger, hvad vi prever at
ggre, samt hvad vi bar fokusere pa, nar vi gar det.

Respons

Dette trin bestar af RESPONS. Det er her, vi indsamler og opfanger, hvilken konsekvens vores handlinger fik for
vores elever.

Refleksion

Refleksion bestar af ELEVERNES LZARING og DEN PROFESSIONELLE LZRING. Det er her, vi opsamler pa det,
vi gjorde, og vurderer, hvad det betad for vores elevers leering, samt hvad vi som professionelle har leert af det, vi

har gjort, og hvad vi bgr ggre fremadrettet

Praksistjek

Praksistjek er et centralt metodisk greb i den professionelle laeringscirkel. Et praksistjek gares ved at stille sig selv
eller andre spagrgsmalet: Hvor kan jeg se det i praksis? Et praksistjek er noget, vi gar for at skabe et steerkere in-
formeret grundlag ift. de tanker, vi g@r os om vores elevers behov, deres lzering og deres leeringsudbytte. Sa vi

tiekker lige praksis, inden vi teenker videre.

Nedenfor er uddybende hjelpespargsmal, man kan stille sig selv i forhold til ovensta-
ende begreber og egen praksis:

PLAN:

Indkredsning af mulige laeringstemaer

Guidende spgrgsmal ift. elevernes laeringsudbytte:

* Hvad er det, vores elever skal leere lige nu?

» Hvem af vores elever har gode forudsaetninger for at fa det leert?

« Hvem af vores elever har ikke gode forudsaetninger for at fa det laert?
* Hvem fik det laert? Hvem fik det ikke lzert?

* Praksistjek! Giv konkrete eksempler.

Guidende spagrgsmal ift. elevernes deltagelse:

* Hvem af vores elever er deltagende i undervisningen lige nu?

» Hvem af vores elever er ikke deltagende i undervisningen lige nu?
» Hvordan kan vi begrunde deres forskellige deltagelsesformer?

» Hvad er det, vi gerne vil vide noget mere om?
» Hvordan kan vi skaffe os denne viden?
* Hvor kan vi se eller finde det i egen praksis?

Valg af leeringstema
* Hvad er det, vi har faet gje pa?
* Hvilke temaer har vi fundet?



* Hvilket tema finder vi mest relevant lige nu? Og hvorfor det?
* Hvad vil vi vaelge som vores leeringstema i den kommende periode?

Laeringsfokus:

Med afseaet i det valgte laeringstema veelges et leeringsfokus.

* Identificér et konkret fokus til det valgte laeringstema.

» Hvad er det, vi har behov for at ggre noget ved?

* Hvad vil vi veelge at fokusere pa lige nu? Hvorfor?

» Formulér et konkret fokus til det valgte lseringstema.

* Hvordan kunne et konkret undersggelsesspargsmal lyde/se ud?

Formulér konkrete leeringsmal for eleverne (hvis relevant)
» Hvad er det, vi har behov for, at vores elever far lzert? (Laeringsmal).

* Hvilken kvalitet er det, vi sgger i vores elevers leering? (Taksonomi).

Professionel leering:

Bestem den professionelle leering, der knytter sig til det valgte laeringsfokus.

* Hvad er det, vi bar fokusere pa i den kommende periode, hvis eleverne skal lzere det, vi gnsker?

* Hvad er det, vi har behov for at laere i den kommende periode, hvis alle vores elever skal leere det, vi gnsker?
» Formulér evt. konkrete laeringsmal for vores egen professionelle leering (taksonomi).

Forandring:

Beslut, hvilken intenderet forandring | gnsker, og hvordan dette vil komme til udtryk hos jeres
elever.

* Hvilken leering/forandring er det, vi sgger?

* Hvad er det, vi snsker at se hos vores elever?

* Hvad vil indikere, at vi er pa rette vej?

HANDLING

Valg

Med udgangspunkt i det valgte lzeringsfokus og de hertil formulerede undersggelsesspgrgsmal
besluttes, hvilke handlinger der skal afprgves i praksis.

» Hvad er det, der vil veere relevant at afprgve?

» Hvordan kan vi ggre det — i praksis?

* Hvad vil vi gare farst? Herefter? Sidst?

* Hvem ggr hvad?

* Hvordan starter vi? Og hvornar?

* Hvordan slutter vi? Og hvornar?

* Hvornar mades vi igen?

Proces
Med afseet i de valgte handlinger bestemmes, hvordan vi undervejs vil fglge vores handlingers
konsekvens for vores elever.

Kig tilbage i PLAN-forandringsbeskrivelsen:
* Hvad er det, vi gnsker at se hos vores elever?
+ Hvilke tegn indikerer, at vi er pa rette vej?

Hvad bar vi fokusere pa, nar vi gennemfgrer de planlagte handlinger?

* Hvad vil veere interessant at holde fokus pa i den kommende periode?

» Hvem vil veere seerlig interessant at falge i den kommende periode?

* Hvorfor det? (Veelg fx tre elever som respondenter/nogle, | vil falge seerlig teet).
* Hvilken information/hvilket data vil vaere relevant at indsamle undervejs?

* Hvordan vil vi indsamle denne information/dette data undervejs?



RESPONS

Med afseet i de afpravede handlinger og det valgte procesfokus indsamles og reflekteres over
elevernes respons.

* Hvilket 'data’ har vi indsamlet undervejs? (Opstil og fremleeg jeres ’data’ for hinanden).

* Hvad var det, vi gjorde?

* Hvad var det, der skete?

* Hvilken konkret respons fik vi fra vores elever?

* Evt.: Hvilken respons fik vi fra vores udvalgte elever (respondenter)?

* Hvad er det, vores 'data’ viser/forteeller os?

* Hvad er det, vi nu kan se? Har faet gje pa?

REFLEKSION

Elevernes leering
Med udgangspunkt i elevernes respons analyseres og vurderes elevernes leeringsudbytte af de

afprgvede handlinger.

Guidende spgrgsmal:

» Hvad var det, vi gnskede, vores elever skulle laere?

» Hvem fik det laert/hvem fik det ikke leert?

* Praksistjek. (Giv konkrete eksempler).

» Hvordan/hvor kan vi se, hvad de fik laert?

» Vurdér pa baggrund af elevernes konkrete respons (fx elevernes produkter/resultater) kvaliteten i elevernes
leering.

* Hvilke elevers forudsaetninger er blevet mgdt gennem vores forlgb/handlinger? Hvilke er ikke? Hvorfor?

Den professionelle leering:

Guidende spgrgsmal:

» Hvad var det for en leering/forandring, vi anskede hos vores elever fagr dette forlgb/vores handlinger (intenderet
leering)?

» Hvad er det for en laering/forandring, vi kan se hos vores elever efter dette forlgb/efter at vores handlinger er
gennemfgrt (realiseret leering)?

* | hvor hgj grad har det, vi har gjort, vaeret med til at fremme vores elevers lzering? (Begreenset grad/vis grad/
nogen grad/betydelig grad).

Den professionelle laering gennem forlgbet:

» Hvad er det, vi som professionelle har leert af dette forlgb?

* Hvad ber vi nu fortseette med at ggre i vores undervisningspraksis?

» Hvad bar vi nu stoppe med at gare i vores undervisningspraksis?

* Hvad bgr vi nu forfine eller aendre pa i vores undervisningspraksis?

» Hvad er det, vi har faet gje pa gennem dette udviklingsforlgb?

* Er vi blevet bekraeftet? Er vi blevet overrasket? Har vi fundet ind til noget nyt? Hvad viser sig seerligt veerdifuldt
for 0s?

* Hvilke temaer kunne veere relevante at tage fat i sammen ift. den videre udvikling af vores undervisningspraksis
og vores elevers leering?
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