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Tilsyn med det paedagogiske indhold i dagtilbud 2022

Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudslovens § 5. Tilsynet
har fokus p& den made, hvorpa opgaverne udfgres, herunder at mal og rammer efterleves. Tilsynet tager
afsaet i det feelles paeedagogiske grundlag i den paedagogiske laereplan (jf. dagtilbudsloven §8, stk. 2), og
har fokus p& det paedagogiske indhold i dagtilbuddene, herunder de fysiske rammer, der understgtter de
paedagogiske lzeringsmiljger. Tilsynet har til formal at vurdere, om dagtilbuddet lever op til den gaeldende
lovgivning, og om de paedagogiske laeringsmiljger er organiseret og tilrettelagt sdledes, at de fremmer
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Viden fra tilsynet skal bade komme dagtilbuddet og
forvaltningen til gode.

Udover at sikre, at dagtilbuddet lever op til lovgivningen, har det padagogiske tilsyn samtidig til opgave
at understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomrddet. Det vil sige, at tilsynet gar
pa to ben - bdde et udviklingsben og et kontrolben. Det er vaesentligt at vaere bevidst om denne
dobbelte opgave og understgtte, at tilsynet bygger pa dialog, nysgerrighed, respekt og tillid, og samtidig
har en kontrolfunktion. Tillid er en central komponent, ndr tilsynet skal have et udviklende sigte og
understgtte et laeringsperspektiv.

I Ikast-Brande Kommune haenger tilsynsopgaven taet sammen med de gvrige udviklingsindsatser, som
foregadr i det enkelte dagtilbud: arbejdet med den paedagogiske lzereplan, PP-kortlaegningen og PP-
udviklingsplanen og laeringssamtalerne. Der inddrages desuden andre relevant data og observationer i
tilsynet.

Tilsynet skal medvirke til at skabe indsigt og viden om udviklingen i de paadagogiske laeringsmiljger og
sikre, at dagtilbuddet holder den planlagte kurs. Tilsynet har samtidig til formal at understgtte
udviklingen af en evalueringskultur.

Dagtilbuddets navn: Bgrneby @ster

Dato for tilsynsbesgget:29. august 2022

Ansvarlig for det samlede tilsyn: Dagtilbudschef Merete Villsen

Tilsynskonsulent: Heidi Bak Nielsen

Dagtilbudsleder: Laila Stokholm

Tidligere tilsyn
Fra forrige tilsyn fremgar det, at hjemmesiden bgr opdateres. Der er enkelte ting omkring lzereplan og
kontaktoplysninger, som bgr opdateres.
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Sammenfatning

Der har vaeret tilsyn i bade 42A og 42B. 42A bestar af 3 specialgrupper. 42B er den almene del af
bgrnehaven og bestar af tre stuer.

Tilsynet har fundet sted mellem kl. 9 - 13. Fgrst har to bgrn vist rundt i bgrnehaven, derefter har der
vaeret observation af praksis og samtaler med det paadagogiske personale. Fgrst af gruppeaktiviteter
og pa legepladsen i specialgrupperne - og dernaest af legeplads, samling og spisning i almengruppen.
Sidst har der vaeret samtale med leder og TR/AMR.

Det vurderes generelt, at praksis er indenfor rammerne af dagtilbudsloven og leereplanen. P& baggrund
af rundvisning, observation og dialog f&r man indtryk af, at der arbejdes p& at skabe en psedagogisk
praksis med fokus pa den gode relation mellem barn og voksne og bgrnene imellem i et positivt
leeringsmiljg.

Personalet byder velkommen p& en venlig og imgdekommende made. De er generelt 8bne og vil gerne
fortzelle om deres paedagogiske praksis.

Bade i almen- og specialgrupperne giver de udtryk for at vaere glade for at vaere i bernehaven; de er
glade for kontakten til bgrn og foreeldre samt samarbejdet med kolleger. Nogle ansatte i
specialgruppen giver udtryk for et gnske om opkvalificering.

Under rundvisningen giver bgrnene udtryk for, at de er glade for at g& i bernehaven. De viser gerne
steder frem pa bade legeplads og indenfor, hvor de er glade for at lege. De pdpeger, at de er szerligt
glad for at lege i de sm3 rum, nar de er indenfor.

De giver udtryk for, at der er en god og positiv kontakt mellem dem og de voksne; de oplever, at de
voksne bade lytter og trgster, ndr der er behov for det. De fortzeller, at de har indflydelse pd hvem og
hvad de vil lege med - og at de ma vaelge sange til samling, men at de derudover ikke bestemmer
noget.

Foraeldrebestyrelsens perspektiv

Forzeldrebestyrelsen oplever generelt et godt samarbejde. De oplever, at personalet er
imgdekommende, dygtige og anerkendende. De er i gjenhgjde med bgrnene; de bade ser og leger
med dem. Strukturen er god og genkendelig. Der er god stemning ved aflevering / afhentning, men
der kan opleves pres pa i ydertimerne i almengrupperne.

I specialafdelingen beskrives der ro og overskud.

Generelt er der god kommunikation mellem foraeldre og personale, men der efterspgrges en synlig
manedsplan.

Foraeldrene vurderer, at institutionen ggr det bedst mulige med de rammer som er, og at der er et fint
aestetisk laeringsmiljg med fokus p& bgrnenes kunst.

Bestyrelsen giver udtryk for, at der er enkelte oplevelser af, at de voksne reagerer uhensigtsmaessigt
overfor bgrnene.

Vurdering af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan
Lzereplanen er velreflekteret, interessant og overskuelig med gode paedagogiske overvejelser. Den er
bygget op med korte, preecise beskrivelser af “S8dan ggr vi”. Der er illustrative billeder og gode
praksiseksempler. I evalueringen af lzereplanen har dagtilbuddet beskrevet, at de fremadrettet vil
veere opmaerksomme pa:

- Det gode i langsommelighed.

- I vores planlaegning give plads til b@grns input
- Have et gget fokus pa evalueringsdelen og ggre brug af kvadrantmodellen

- Skabe rum og naturlighed til at saette endnu mere spgrgsmal til hinandens praksis. Vidensdeling
pa tvaers af enheder og pa tvaers af special- og almenomradet

I samtale med personalet er der refleksioner over, hvordan der i hverdagen skabes plads til bade de
planlagte aktiviteter og spontanitet, sa bgrnenes initiativer gribes. Det har de fortsat fokus pa.

Der er ivaerksat tiltag pa personalemgder ift. at gge fokus pa evaluering ved brug af kvadrantmodellen.
Der er ligeledes iveerksat grupper, som skal sikre vidensdeling og samarbejde pa tveaers af enheder.
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Det fysiske bgrnemiljg

Personalet har faet det bedste ud af de rammer, som er i en zldre institution og rummene er forsggt
indrettet ud fra et bgrneperspektiv. Lokaler og udemiljg er forholdsvist godt udnyttet og anvendt, der
er mulighed for at finde ro i mindre rum og kroge. Alle rum er i brug og der er en god variation i
legematerialer.

Det er sveert at vurdere stgjniveauet denne dag, da de fleste bgrn er pa legepladsen, men under
samling og spisning er der et acceptabelt stgjniveau.

Det aestetiske bgrnemiljg

Generelt fremtreeder omgivelserne slidte, men personalet har de fleste steder forsggt at ggre miljget
inspirerende og indbydende. Miljget kan dog flere steder ggres mere sanseligt og stimulerende.
Bornenes ting haenger pd vaeggene og materialer / legetgj er organiseret i bernehgjde. Man far indtryk
af, at man passer pa tingene. P& vaeggene er aktuelle plakater og udsmykning.

Det anbefales, at man i nogle af lokalerne overvejer at haenge plakater / udsmykning / dagsplaner i
bgrnehgjde, sa bgrnene bedre kan se dem, men det dog ikke et generelt problem og er ikke gaeldende
i specialgrupperne.

Det psykiske bgrnemiljg - relationer

De voksne i bdde almen- og specialgrupper opleves generelt som naervaerende, indlevende og lydhgre
overfor bgrnene. De formar at mgde bgrnenes i deres intentioner.

De er opmaerksomme pa bgrnene og indgar i interaktioner med dem og de finder gode Igsninger pa de
udfordringer, som opstar. P& legepladsen er de voksne i leg og god kontakt / dialog med bgrnene.
Der er fx en situation pa legepladsen i almengrupperne, hvor en voksen i sandkassen sidder og leger
butik med 5 bgrn. Bgrnene laver mad til hinanden og til den voksne. Legen er preeget af fordybelse,
fantasi, gleede og god stemning. Den voksne formar at gribe bgrnenes initiativer og ideer i legen.
Undervejs opstar en konflikt mellem to bgrn om en skal, de begge vil have. Den voksne Igser
konflikten stille og roligt ved at anvise det ene barn en anden skal. Generelt er de voksne gode til at
vejlede bgrnene og saette positive graenser.

De voksne er opmaerksomme pa at lzere bgrnene kompetencer og giver generelt positiv feedback pa
bgrnenes ideer og initiativer.

De voksne formar at tilpasse udfordringer til bgrnenes niveau og kan fange og fastholde bgrnenes
opmaerksomhed i voksenstyrede aktiviteter som fx leg og samling. Der er et godt naerveer og feelles
opmeaerksomhed om det, som er i fokus.

I specialgrupperne skal en gruppe pa 5 bgrn fx male pd trae denne dag. Den voksne formar at fortzelle
om aktiviteten pd en made, sa alle bgrn glaeder sig til at komme i gang.

Under tilsynsbesgget holder to stuer i almenbgrnehaven samling denne dag — begge samlinger er
preeget af en tydelig struktur og et indhold, som er tilpasset bgrnegruppen og som fanger bgrnenes
opmeerksomhed. Der er en hgj grad af engagement, glaede og god stemning i samlingerne. De tre
bgrnehavestuer har forskellige tilgange til samling og der er forskel pa hvor ofte de holdes.

Det anbefales derfor, at der arbejdes pd at dele viden og inspiration pa tvaers af stuerne. P& den ene
stue er man fx god til visuel understgttelse og pa at give bgrnene medindflydelse - pa den anden stue
er man fx god til at understgtte sanglege visuelt og med fagter.

Det anbefales ogsa, at der generelt saettes fokus pa, hvordan bgrnenes initiativer, perspektiver og
ideer i hgjere grad kan inddrages i samlingen.

Samspillet mellem voksne og bgrn er praeget af mange gode dialoger. De opstar szrlig i legen med
bgrnene.

I spisesituationen besgges to af almengrupperne. Spisningen starter med 10 minutters stilhed.
Herefter opstar flere sma episoder med gode dialoger(udvekslingstone), men situationen prasges ogsa
af en del instruktioner (undervisningstone) som fx at sidde stille, spise brgdet, vende sig om osv.

Det anbefales, at der reflekteres over det paedagogiske formal med spisesituationen samt over
hvordan situationen i endnu hgjere grad kan praeges af dialog; altsd at tale med bgrnene fremfor til
bgrnene, sd bgrn og voksne taler sammen, udveksler oplevelser, erfaringer og viden.

Der er skabt et laeringsmiljg, hvor er der plads til forskellighed og personalet har gode refleksioner
over, hvordan de planlaegger aktiviteter, sa alle bgrn har mulighed for at vaere med. Der blev fx lavet
udsmykning til dagtilbuddets fgdselsdagsfest og paedagogen fortaeller, at de har valgt en bestemt
fremgangsmade, sa alle bgrnenes har mulighed for at lykkes og alle bidrag kan bruges. Bgrnene virker
glade og motiverede i situationen.
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Bgrnegruppen virker velfungerende med positive relationer, en god tone og god trivsel. Der er fx et
barn, som har sldet sig, hvorefter et andet barn tager ham i hdnden og hjzelper ham hen til den
voksen, han er mest tryg ved.

I sidste PP-kortlaegning beskrev personalet en bgrnegruppe, som var praeget af en hdrd tone og
drilleri. Nu beskriver personalet at barnegruppen er mere harmonisk og det opleves ogsa sddan i
tilsynet.

Bgrn og familier i udsatte positioner

Dagtilbuddet, PPR og socialfaglig medarbejder vurderer, at der er mange bgrn i udsatte positioner i
dagtilbuddet.

Alle oplever, at der er et godt og positivt samarbejde om bgrn og familier. Der er indsatser pa bade
individniveau og i laeringsmiljget. Dagtilbuddet og PPR samarbejder pt om at lave mere praksisnare
indsatser.

Hgj kvalitet
Det vurderes, at der generelt er en hgj kvalitet i dagtilbuddet bade pd almen- og specialomradet.
Praksis er indenfor rammerne af dagtilbudsloven og lzereplanen.

Anbefalinger
Det anbefales, at der fortsat arbejdes videre p& at skabe mere vidensdeling, peedagogisk refleksion og
inspiration pa tvaers af stuer b&de generelt og i forhold til fx samlinger.

Det anbefales ogsa, at der arbejdes videre p3, at personalet inddrager bgrnenes ideer og initiativer i
planlaagningen.

Der kan ikke generaliseres ud fra de to bgrns udsagn under rundvisningen, men de kan give anledning
til faglige dialoger om, hvordan der arbejdes med inddragelse af bgrns perspektiver og demokrati i fx
rutinesituationer.

Det anbefales derudover, at der reflekteres over:
- Det paedagogiske formal med spisesituationen.
- Start pa maltidet med 10 minutters stilhed.
- Kan maltidet komme til at beere mere preeg af dialog / udvekslingstone.

Det anbefales ogsa, at der reflekteres over at haenge ting i barnehgjde og ggre omgivelserne mere
stimulerende og sanselige.

Henstillinger
Der er ingen henstillinger.

Skeaerpet tilsyn og handleplan
Ingen grundlag for dette.




