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Praesentation af
dagtilbudsomradet

Barnetal
1 2022 er der budgetteret med:

&
ro/\s 530 pladser i dagplejen

a P 217 vuggestuepladser
24 vuggestuepladser i private dagtilbud

1.343 bernehavepladser
(+ 47 barnehavepladser i landsbyordningen i Isenvad)

22 specialpladser

~d 115 bernehavepladser i private dagtilbud
32 bgrn i privat pasning



@konomisk ramme 2022
Udgiftsbudget 2022

Faelles formal
(s@skenderabat, privat pasning, tilskud
til pasning af egne barn, PA elever mv.)

33,3 mio. kr.

. . Dagpleje
Tilskud til i
privatinstitutioner 68 mio. kr.

10,7 mio. kr.

Total
252.5 mio. kr.

Daginstitutioner
140,5 mio. kr.

Organisering og struktur

Kommunale dagtilbud

Kommunale dagtilbud udgar den starste andel af pasningstilbud pa O-6 ars omradet.
De kommunale dagtilbud er fordelt p3 7 aldersintegrerede dagtilbud med vuggestue
og bgrnehave og 5 bgrnehaver.

Dagtilbuddene er for bgrn i alderen O ar til skolestart. Foreeldrebetalingen ma maksimalt
udggre 25 procent af de budgetterede udgifter til pladsen.

Personalesammensaetning i dagtilbuddene

22 pae.dagogiske 72 paedagog-
172 paadagoger (inkl. ledelse) Assistenter medhjeelpere

266 paedagogiske medarbejdere i alt




Den kommunale dagpleje

Kommunal dagpleje er for barn i alderen O-3 ar. Dagplejens saerlige kendetegn er taet
kontakt med den samme voksne gennem hele dagen, en lille bgrnegruppe pa 4-5 barn,
hjemlige rammer og faellesskabet mellem dagplejer og foraeldre om barnets trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

Der er budgetlagt med 530 pladser i dagplejen.

Personale i dagplejen
Dagplejekonsulenter
Dagplejere med en  (inkl. ressource-
paedagoguddannelse ogfamlllepaedagog)

Dagplejere
a

Dagplejere med en paedagogisk
assistent uddannelse

Private dagtilbud

| Ikast-Brande Kommmune er der 6 private dagtilbud. De private dagtilbud drives af pri-
vate leverandarer pa baggrund af en godkendelse fra kommunalbestyrelsen. | godken-
delseskriterierne er det beskrevet, hvilke krav, der skal opfyldes for at oprette et privat
dagtilbud, laes godkendelseskriterierne her.

Kommunen yder et tilskud pr. barn, der er optaget og farer tilsyn med de
private dagtilbud.

Privat pasning

Privat pasning er en samlet betegnelse for flere former for pasning. Som forzelder har
du mulighed for at benytte en privat pasningsordning, eller for selv at ansaette en til at
passe dine barn og fa tilskud til betalingen for pasningen.

Private pasningsordninger skal godkendes af Ikast-Brande Kommune. Godkendelsen
tager udgangspunkt i de konkrete forhold, fysiske rammer og personlige kvalifikationer,
samt hvorvidt forholdene er egnede til privat pasning, herunder sikkerheden. Der kan
gives tilladelse til pasning op til 5 barn.

Praemisserne for ansaettelse i en privat pasningsordning er baseret pa en evne til at
skabe et trygt laeringsmiljg, der fremmer barns leering og som sikrer barns medbestem-
melse, medansvar samt forstadelse for og oplevelse med demokrati. Der er intet krav til
den private passers uddannelse

| 2022 er der budgetteret med, at der i gennemsnit udbetales fuldtidstilskud til
32 bgrn under 2 ar og 9 maneder.


http://www.ikast-brande.dk/media/iy0ez0qw/godkendelseskriterier-private-dagtilbud.pdf

Kommunalt tilskud pr. fultidsbarn pr. maned i 12 maneder, 2022

Privat vuggestue 9.153 kr.

Privat bgrnehave 6.014 kr.

Privat bgrnepasning (0-2) 5.893 kr.

Privat barnepasning (3-6) 4.178 kr.

Pasning af egne barn 7.000 kr.

De kommunale dagtilbud og dagplejen er omfattet af den kommunale pladsanvisning.
Det er de private dagtilbud og private pasningsordninger ikke.




Dagtilbuddenes placering

® Bgrnehaver

Aldersintegreret institution med
bade vuggestue- og bagrnehaveafdeling

® Private dagtilbud




Dagtilbud i Ikast,
Bording og Engesvang

Bgrnehaver
Bgrneby @ster
Barnehuset Isenvad

Daginstitutionen Frisenborg

Svaneparkens Bgrnehus
Bernehaven Hyldgard
Sydbyens Dagtilbud

Bording Bgrneby
Bagrnehuset Villavej
Engesvang Barnehus
Kongevejens Bgrnehus
\/estbyens Bgrnehus

Private dagtilbud

International School
Ikast-Brande (ISIB)

Barnehuset @nskelandet

Dagtilbud i Brande

Barnehaver

Brande Bgrnehaverne,
afdelingerne Bgrnehuset,
Blichersvej og Tumlehgj

Vibereden

Private dagtilbud
Uhrskoven

Solstralen Blahgj

Laes mere om de enkelte institutioner her

Dagtilbud i Ngrre
Snede og Ejstrupholm

Bgrnehave
Bornehuset Klovborg

Hgjderyggens
Daginstitution:
Bgrnehaven Skovhuset

Ejstrupholm Bgrnehus
Regnbuen

Private dagtilbud
Gludsted Bgrnehave
Naturbgrnehave og

vuggestue
v/ Friskolen i Thorlund



https://ikast-brande.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud/forskellige-muligheder-for-pasning/daginstitutioner

Styring og
overordnede
rammer

Det paedagogiske arbejde med at skabe dagtilbud af hgj kvalitet
tager afseet i de overordnede love, strategier og visioner,
der gaelder for omradet.




Dagtilbudsloven

Dagtilbudsloven saetter de overordnede rammer for dagtilbudsomradet.
Loven omfatter vuggestuer, dagpleje, barnehaver og de forskellige private
pasningstilbud, der er for barn i alderen O 3ar og til de starter i skole.

Laes Dagtilbudsloven her.

Byradets ansvar og kompetencer
Driften af dagtilbuddene er en kommunal opgave, og byradet har ansvaret
for dagtilbuddene og det endelige ansvar for kvaliteten i dagtilbuddene.

Inden for lovens rammer fastlaegger og beslutter byradet mal og rammer
for dagtilbuddenes virksomhed, eksempelvis:

* gkonomiske rammer

» oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud

* bgrnenormering

 3bningstid

 foraeldrebetaling

Sprogvurderinger

| Ikast-Brande Kommune er det politisk vedtaget, at alle barn skal sprogvurderes, nar de
starter i bgrnehave. Sprogvurderingen er obligatorisk for alle barn i

3 ars alderen og igen ved 5 ar, hvis vurderingen i 3 ars alderen viser, at barnet har brug
for en fokuseret - eller szerlig sproglig indsats.

Nye krav til tilsyn
Den 1. januar 2022 tradte dagtilbudslovens nye krav til tilsyn i kraft.

Byradet har i den forbindelsen fastsat en ny ramme for tilsyn med bade kommunale og
private dagtilbud. Byradet skal forholde sig til en samlet tilsynsrapport for kommunens
dagtilbud hvert andet ar.

N


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1912

Dagtilbudslederens ansvar og kompetencer

Dagtilbudslederen samarbejder med de ansatte, foraeldrene, dagtilbuddets bestyrelse,
Barne-, Kultur- og Fritidsudvalget, Dagtilbudsafdelingen, de lokale skoler, PPR
(Pa=dagogisk Psykologisk Radgivning) og Barne- og Familieafdelingen.

Dagtilbudslederen har den administrative og faglige paedagogiske ledelse af
dagtilbuddet, og er ansvarlig over for bestyrelsen og byradet for:
* dagtilbuddets drift
fordelingen af arbejdet mellem dagtilbuddets ansatte
at dagtilbudsloven og det faelles psedagogiske grundlag efterleves
den paedagogiske kvalitet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
den ledelsesmaessige organisering og faglige kvalitet
at der lgbende sker kvalitetsopfalgning af de paedagogiske laeringsmiljger

Dagtilbudslederen har desuden til opgave at radgive og vejlede bestyrelsen
om arbejdsgange, forvaltningsprocedurer m.v. i forbindelse med bestyrelsens opgaver.

Dagtilbudsbestyrelsens ansvar og kompetencer
Der vaelges en bestyrelse for hver dagtilbudsleder. | dagtilbud med flere afdelinger,
har foraeldrene mulighed for at etablere et foreeldrerad i hver afdeling.

Bestyrelsen bestar af foraeldrerepraesentanter fra alle dagtilbuddets afdelinger
samt medarbejderrepraesentanter. Bestyrelsen repraesenterer og arbejder for hele
dagtilbuddet.

Dagtilbudsbestyrelsen har blandt andet til opgave at:

» fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde, herunder paedagogiske principper
og principper for samarbejdet mellem personale og forzeldre

» godkende dagtilbuddets budget inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for
dagtilbuddet, og fastszette principper for dagtilbuddets anvendelse af budgetrammen

Principper defineres i denne forbindelse som rammer, der giver mulighed for
forskellige handlinger.

| dagplejen bestar bestyrelsen af 8 repraesentanter valgt af og blandt forzeldre til barn i
dagpleje. Derudover vaelges 5 medarbejderrepraesentanter — 1 dagplejepaedagog og
4 dagplejere.

Byradet har vedtaget en styrelsesvedtaegt, der fastleegger rammerne for
bestyrelsernes arbejde i dagtilbud og dagplejen.

Laes styrelsesvedtaegt for dagplejen.
Laes Styrelsesvedtaegt for dagtilbuddene.



https://ikast-brande.dk/media/ckmnolgv/styrelsesvedtaegt_den_kommunale_dagpleje_a4.pdf
https://ikast-brande.dk/media/3dglmpfa/styrelsesvedtaegt_for_ikast-brande_kommunes_daginstitutioner.pdf

VVeerdigrundlag

ZEPAGOGIK MED
HJERTET FORREST



Dagtilbudslovens formalsparagraf
| dagtilbudsloven er der fastsat en formalsbestemmelse for dagtilbuddene. Den beskriver
formalet, og hvad der generelt skal vaere kendetegnende for dagtilbuddenes arbejde.

Formalsbestemmelsen er relevant i forhold til arbejdet med den paedagogiske laereplan,
da den er retningsgivende for alt arbejde, der foregar i dagtilbuddene.

Hvad siger loven?

* Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge
og padagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et bagrneperspektiv.

» Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give barn omsorg og understgtte det
enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at barn far en
god og tryg opvaekst.

» Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og sestetisk barnemiljg, som fremmer
deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

* Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse
med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendig-
hed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration
i det danske samfund.

» Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre barn en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

» Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og skole sikre barn en god
sammenhaengende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og
skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten
til at leere.

Dagtilbudslovens § 7

Den paedagogiske laereplan
Den paedagogiske laereplan udgegr rammen for det paedagogiske arbejde.
Der er tre centrale dele, som er udgangspunktet, nar den paedagogiske
laereplan skal udarbejdes:

* Det faelles psedagogiske grundlag

* De seks leereplanstemaer

* Brede paedagogiske mal for ssmmenhaengen mellem laeringsmiljget

og barns leering

14



Barne- og Ungepolitikken

Barne- og Ungepolitikken fylder én side og er udformet som en plakat. Det
er den ud fra et gnske om, at den bliver synlig og tilgeengelig, sa den skaber
refleksion og dialog i hverdagen - s3 den bliver levende!

Politikken udtrykker byradets grundholdninger til arbejdet med barn og unge,
deres familier, og til samspillet mellem os alle. Holdningerne er alle lige vigtige,
og de geelder for hele O-18 ars omradet.

Politikken skal inspirere til dialog om, hvordan grundholdningerne omsazettes
i praksis, sa der fortsat s@ges nye lgsninger mod at skabe den bedst mulige kva-
litet i hverdagen for vores bgrn og unge.
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Tidlig- og rettidig indsats
Siden efteraret 2017 har Barne- og Undervisningsomradet haft et feelles fokus
pa arbejdet med tidlig- og rettidig indsats.

Tidlig indsats

| Ikast-Brande Kommune forstar vi tidlig indsats som de generelle forebyggende indsat-
ser, der handler om at opbygge og udvikle bgrnenes kompetencer i et trygt laeringsmiljo
og positive relationer. Det betyder, at generel sundhedsfremme og forebyggelse forstas
som tidlig indsats.

Rettidig indsats

Rettidig indsats er den indsats der retter sig mod grupper af barn eller individuelle barn,
med behov for ekstra stgtte eller hjaelp. Rettidige indsatser stgtter, at det enkelte barn
kan fa gavn af den generelle indsats i feellesskabet, og handler om at gribe ind, far
udfordringer vokser og saetter en negativ udvikling i gang.

Implementeringen af en faelles ramme og feelles guide for dette arbejde, samt et feelles
mindset, er stadig i proces.

Rettidig indsats https://rettidigindsats.ikast-brande.dk/

Faelles mindset

Faelles mal
| det tveerfaglige samarbejde arbejder vi mod faelles mal,
som vi hver isaer bidrager til ud fra vores faglighed og funktion.

Faelles viden og sprog

| det tvaerfaglige samarbejde har vi kendskab til andre fagligheders opgave,
og vi er opmaerksomme p3, at den made vi lgser opgaven pa, pavirker andre
funktioners mulighed for at lgse deres opgave.

Gensidig respekt
Vi har respekt for de andre faggruppers funktioner og tillid til,
at de lgser deres opgave bedst muligt.

Hyppig, preecis og rettidig kommunikation
Vi er opmaerksomme p3 at:
* kommunikere med tilpas hyppighed, sa relevant information videregives.
» kommunikere malrettet, s3 kommunikationen er forstaelig og tydelig for
vores samarbejdspartnere.
» fa kommunikeret i tide til relevante samarbejdspartner

16


https://rettidigindsats.ikast-brande.dk/

Trivsel
og udvikling




Kvalitetsudvikling pa dagtilbudsomradet

August til november

. . September til december
Dialogbaseret tilsyn . . .
, 5 sy o - Kortlaegning med PotentialeProfilen
| tilsynet er der fokus pa udviklings- . . .
. . Tilbagemelding og udformning
planen og praksiseksemplerne i £ Ldvikl l
den paedagogiske laereplan ar udviklingsptanen
December
SeP Oy Kvalitetsrapport wo  des V.
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c y'\
Ysr
A
Juni .
Evaluering og justering af Januar til marts
den paedagogiske lzaereplan Oplegplngo .
Der tages udgangspunkt i Opfaelgning pa evt. anbefalinger
laeringssamtalen, PP-kortlaagningen i og henstillinger fra tilsynet
Judviklingsplanen Leeringssamtale

Laeringssamtale om PP-udviklingsplanen,
den paedagogiske laereplan m.m.




Kortlaegning med PotentialeProfilen

Som et led i arbejdet med kvalitetsudvikling, gennemfares der fra september til decem-
ber i ulige ar en kortlaegning med PotentialeProfilen i alle de kommunale dagtilbud.
Resultatet af det enkelte dagtilbuds kortlaegning indgar blandt andet i arbejdet med at
formulere nye kvalitetsmal samt understgtte arbejdet med udviklingen af det psedagogi-
ske laeringsmiljg.

Hgaj kvalitet i dagtilbud er en vaesentlig faktor for alle barns muligheder for trivsel, udvik-
ling og laering i et livsperspektiv. | den sasmmenhaeng har PotentialeProfilens kortlaegning
til formal at tydeliggere det enkelte dagtilbuds ressourcer og uudnyttede potentialer, og
pa dette grundlag give det enkelte dagtilbud optimale muligheder for at skreeddersy ind-
satser, som opkvalificerer personalegruppen, sa der kan skabes et paedagogisk laerings-
miljg af hgj kvalitet i dagtilbuddet.

Kompetenceafklaring
Relations-
Forseldrens kompetence

Viden og
handle- Faallesskabel
kompetencer
Organisering af Sociale
hverdagen kompetencer
Hovedomrader Opfyldelse i %
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Kortleegningens indhold

Kortlaegningen bestar af et spagrgeskema med 91 spargsmal omkring det psedagogiske
miljo i dagtilbuddet. Alle ansatte, der har tilknytning til en fast barnegruppe, besvarer
spargeskemaet. De 91 spgrgsmal er opdelt i 6 hovedkategorier, som forskning peger pa er
af stor betydning for udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet; relationskompetence, faelles-
skabet, sociale kompetencer, organisering af hverdagen, viden og handlekompetencer

og foraeldrene.

Pa baggrund af besvarelserne udarbejdes der statistisk materiale, der viser, hvordan

de enkelte afdelinger har svaret i hvert dagtilbud. Svarene vises i diagramform for de
enkelte afdelinger. Tallene, der baserer sig pa gennemsnit, er udtryk for hvordan afdelin-
gens personale vurderer det paedagogiske milja i deres egen afdeling, pa det tidspunkt
spgrgeskemaet besvares.

Udviklingsplan
Senest 4 uger efter tilbagemeldingsmadet om kortlaegningen skal den enkelte dagtil-
budsleder indsende en udviklingsplan til Dagtilbudschefen. Udviklingsplanen skal tage
afseet i resultaterne fra dagtilbuddets kortlaegning samt de overordnede fokusomrader
for dagtilbud i Ikast-Brande Kommune:

* Barne- og Ungepolitikken

» den paedagogiske laereplan (herunder barn i udsatte positioner)

* egne indsatsomrader og tiltag

Laeringssamtalen
Med baggrund i PP-Kortlaegningen og udviklingsplanen, afholder Dagtilbudschefen en
leeringssamtale med ledelsen, TR og AMR i hvert dagtilbud samt i dagplejen.

Formalet med laeringssamtalen er at understatte og sikre, at der er en sammenhang
mellem kortlaegningen, udviklingsplanen og dagtilbuddets psedagogiske laereplan. Denne
sammenhaeng er vigtig i arbejdet med at skabe paadagogiske leeringsmiljger af hgj kvali-
tet til gavn for bade barn, forzeldre og medarbejdere.

20



Den paedagogiske laereplan

Alle dagtilbud og dagplejen skal udarbejde en skriftlig paedagogisk laereplan. Den paada-
gogiske laereplan udger rammen for alle bagrns leering. Laereplanen skal udarbejdes med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem det paadagogiske laeringsmiljg og barns laering.

Det fzelles paedagogiske grundlag

Alle dagtilbud i Danmark skal tage afsaet i det faelles paedagogiske grundlag i arbejdet
med den paedagogiske laereplan. Det psedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles
centrale elementer, som skal udgare den forstadelse og tilgang, hvorpa der arbejdes med
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i dagtilbud.

Barnesynet
Det at vaere barn har veaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv
Barn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten p3 en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Legen
Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud.

Laering
Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefaellesskaber
Leg, dannelse og laering sker i barnefaellesskaber,
som det paedagogiske personale fastseetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljo
Et trygt og stimulerende laeringsmiljg er udgangspunkt
for arbejdet med barns laering.

Foraeldresamarbejde
Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering.

Born i udsatte positioner
Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng med bgrnehaveklassen
Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale
kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2
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De seks laereplanstemaer

Det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bagrns brede
leering indenfor og pa tvaers af de 6 laereplanstemaer:

1. Alsidig personlig udvikling
2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog
4. Krop, sanser og bevaegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, aestetik og faellesskaber e

Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv
Paedagogisk
laeringsmiljg,

Social
udvikling

Bgrnesyn

Forzaeldre-
samarbejde

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

M3l for sasmmenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljo og barns laering

» Dagtilbuddet skal etablere et psedagogisk laeringsmiljg hele dagen, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bagrneinitierede aktiviteter
og daglige rutiner, giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes

* Det paedagogiske leeringsmiljo skal tage hgjde for barn i udsatte positioner

* Dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns leering, inddrager lokalsamfun-
det, og i det sidste ar af barnets tid i dagtilbuddet skaber ssmmenhaeng til barneha-
veklassen

* Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet integreres
i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.
Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv under hensyntagen til bgrnenes
alder og modenhed.

| Ikast-Brande Kommune er det aftalt, at den samlede paedagogiske
lzereplan, som minimum, evalueres og tilrettes hvert andet ar (lige ar).
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Dialogbaseret tilsyn

Den 1. januar 2022 tradte dagtilbudslovens nye krav til tilsyn i kraft. Byradet har i den
forbindelse fastsat en ny ramme for tilsyn med bade kommunale og private dagtilbud,
laes rammen her.

Rammen for tilsyn skal blandt andet skal sikre:
* uvvildighed i tilsynet
* at der anvendes observationer i tilsynet med det psedagogiske indhold
* at der gennemfgres bade anmeldte og uanmeldte tilsyn
» at der anvendes kvalitative og kvantitative data

Byradet skal forholde sig til en samlet tilsynsrapport for kommunens dagtilbud hvert
andet ar.

Barnenes trivsel, leering og udvikling

Alle dagtilbud arbejder med Hjernen&Hjertets dialogvurdering og sprogvurdering. Hjer-
nen&Hjertet er et IT-system, som Rambgll har udviklet til at understgtte arbejdet med
udvikling og dokumentation af kvalitet i dagtilbud. Hjernen&Hjertet er med til at styrke
samarbejdet mellem forzeldre og dagtilbud i forhold til barnets trivsel, laering og udvik-
ling. Data fra dialogvurderinger og sprogvurderinger danner desuden udgangspunkt for

den skriftlige og mundtlige overlevering af barnet fra ét tilbud til et andet, og anvendes
ogsa som afszet for vores dialogbaserede tilsyn i dagtilbuddene.

Sprogvurdering af alle barn

| Ikast-Brande Kommune er det politisk vedtaget, at alle barn skal sprogvurderes, nar de
starter i barnehave. Sprogvurderingen er obligatorisk for alle barn i 3 3rs alderen og igen
ved 5 ar, hvis vurderingen i 3 ars alderen viser, at barnet har brug for en fokuseret eller
saerlig sproglig indsats. Sprogfyrtarnet udfarer alle sprogvurderinger i dagtilbuddet og er
ansvarlig for tilbagemelding til kontaktpaedagog/dagplejer og forzeldre.

Sprogfyrtarne

Alle dagtilbud har et eller flere sprogfyrtarne, som lgbende holder sig ajour om den
nyeste viden inden for sprogtilegnelse, sprogstimulering og sprogvurderinger. En del af
kommunes sprogstrategi er, at der skal ske en lgbende opkvalificering og understgttelse
af sprogfyrtarnene.

Ikast-Brande Kommunes sprogstrategi.

Dialogvurdering

Dialogvurderingen er et refleksionsveerktaj, der skal benyttes pa alle barn tre gange
inden skolestart. Farste gang er omkring 2 ars alderen i dagplejen, anden gang nar
barnet starter i barnehave (3 ars alderen) og tredje gang er lige inden barnet starter i
skole (5 ars alderen). | dialogvurderingen indgar psedagogernes og foraeldrenes vurdering
af barnets kompetencer, trivsel og sundhed. Dialogvurderingen understgtter samtalen
mellem barnets forzeldre og det psedagogiske personale omkring barnets kompetencer
og trivsel.
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Boarn i udsatte positioner og tveerfagligt samarbejde

Ressourcepaedagoger

Hvert dagtilbud har mindst én ressourcepaedagog. Ressourcepaadagogen har til opgave
at vaere medskaber af sammenhaeng og helhed i inklusionsarbejdet samt understgtte en

tidlig- og rettidig indsats.

Derudover er ressourcepaedagogen medskaber af et konstruktivt fagligt - og tvaerfagligt
samarbejde, s3 der skabes lzerings- og deltagelsesmuligheder for alle barn.

Ressourcepaedagogen indgar i et netveerk med de andre ressourcepsedagoger pa dagtil-

budsomradet. Netvaerket mgdes en hel dag om maneden til faglige input og supervision.

Netvaerket faciliteres af en medarbejder fra PPR smabgrn og den paedagogiske konsu-

lent i dagtilbudsafdelingen.

PPR smabgrn

PPR smabgrn yder rad og vejledning i
forbindelse med bgrn i udsatte positioner,
men kan ogsa inddrages i dagtilbuddets
generelle, forebyggende arbejde.

Hvert dagtilbud har et taet samarbejde
med et fast tvaerfagligt team fra PPR
bestdende af en smabgrnspsykolog, en
paedagogisk vejleder og en talekonsulent.
Det tvaerfaglige team understgtter dag-
tilbuddets arbejde med tidlig- og rettidig
indsats.

Sundhedsplejen

Dagtilbuddene samarbejder med sund-
hedsplejen omkring overgangen fra hjem
til dagpleje eller vuggestue. Det er sund-
hedsplejen, der farer hygiejnetilsyn i dag-
tilbuddene. Dagtilbuddene har tilknyttet
en fast sundhedsplejerske, der efter behov
kan indga i et samarbejde i forhold til barn
i udsatte positioner.

Familiepaedagoger

Tre dagtilbud og dagplejen er med i et
pilotprojekt fra efteraret 2021 til 2024,
hvor der arbejdes med familiepsedagoger.

Familiepaedagogernes malgruppe er fami-
lier med sma udfordringer, som kan lases
i kendte relationer, inden de vokser sig
store og kraever en mere indgribende og
ressourcekraevende indsats fra andre afde-
linger. Familiepaedagogen kan ogsa statte
op omkring indsatser fra eksempelvis PPR
eller Familieradgivningen, som familien er
en del af.

Socialfaglige medarbejdere
Dagtilbuddene kan fa sparring af en
socialfaglig medarbejder vedrgrende barn,
som er i sociale problemstillinger, for at
fremme trivslen i dagtilbuddet eller der-
hjemme. De socialfaglige medarbejdere
kan ogsa deltage i K-mgder med PPR
smabgrn.
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Partnerskaber, projekter og samarbejdspartnere
Inklusion og staerke bgrnefaellesskaber

Dagtilbudsomradet har i efteraret 2021 og foraret 2022 deltaget i et KL partnerskab
omkring staerke bgrnefaellesskaber sammen med 16 andre kommuner.

| forlgbet har dagtilbudsomradet valgt at have et szerligt fokus pa de special- og social-
paedagogiske indsatser i det enkelte dagtilbud, samt pa arbejdet med at skabe en endnu
bedre sammenhaeng mellem dagtilbud og skole.

Inddragelse af lokalsamfundet

Som et led i arbejdet med den paedagogiske laereplan skal det enkelte dag-

tilbud overveje, hvordan lokalsamfundet kan inddrages med henblik p3a at styrke det
paedagogiske leeringsmiljg. Det kan eksempelvis veere biblioteket, plejehjem, erhvervsliv
eller idraetstilbud og idraetsfaciliteter (jfr. dagtilbudslovens § 8, stk. 6).

G
BE}:!EFOR

UV£T Bevaggelse og foreningssamarbejde . . . . '
Dagtilbudsafdelingen, DGI og Bevaeg Dig For Livet, har indgaet et samarbejde
omkring en indsats, som har til formal at:

* udvikle samarbejdet mellem dagtilbuddene og de lokale idreetsforeninger
* styrke bgrns lige adgang til idreet og bevaegelse

* 3 flere til at bevaege sig

* styrke dagtilbuddenes arbejde med motorik og bevaegelse

Apiel mEds;
i-eéeKUﬂST

www.legekunst.nu LegeKUﬂSt
| foraret 2019 kom dagtilbudsomradet med i det landsdaekkende projekt "Lege-
kunst”. Projektet er udviklet af Kulturprinsen i Viborg og stattet af Nordeafon-
den. Der er 13 kommuner med i projektet, derudover er professionshgjskoler
og Arhus Universitet ogsa aktive aktgrer.

Ambitionen bag projekt Legekunst er, at give et landsdaekkende
laft til O-6 ars omradet ved, at

* bringe de yngste teettere pa kunst og kultur og forske i,
hvad det betyder for bagrnene og deres dannelse

» give et kompetencelgft til barnenes hverdagsvoksne gennem
mgdet med kunst og kultur og med aktionslaering som feelles metode

» skabe en ny paedagogisk praksis, der fremmer og skaber starre kvalitet i leg
og dannelse med udgangspunkt i kunst, kulturaktiviteter og kulturoplevelser.

VIA University
College

Samarbejde med VIA Padagoguddannelsen i Ikast

Dagtilbudsomradet har et taet samarbejde med VIA Paedagoguddannelsen i
Ikast. Dagtilbuddene inviteres et par gange om aret til barnedag og kulturfesti-
val, som arrangeres af de studerende. Undervisere fra paedagoguddannelsen og
dagtilbudsafdelingen har desuden et taet samarbejde; bl.a. om praktik, projekt
LegeKunst og forskningsprojektet Paedagogik med hjertet forrest.
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