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Tilsyn med det paedagogiske indhold i dagtilbud 2024

Tilsynet har til formal at vurdere, om dagtilbuddet lever op til den gaeldende lovgivning, og om de
paedagogiske lzeringsmiljger er organiseret og tilrettelagt saledes, at de fremmer bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Viden fra tilsynet skal bade komme dagtilbuddet og forvaltningen til gode.
Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudslovens § 5. Ved
dagtilbud forstds de kommunale institutioner, den kommunale dagpleje som organisation og de private
institutioner. Tilsynet har fokus pa den made, hvorpd opgaverne udfgres, herunder at mal og rammer
efterleves. Tilsynet tager afsaet i det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede psedagogiske laereplan
(jeevnfgr dagtilbudsloven §8, stk. 2), og har fokus pa det paedagogiske indhold i dagtilbuddene, herunder
blandt andet de fysiske rammer, som en del af de padagogiske laeringsmiljger.

Udover at sikre, at dagtilbuddet lever op til lovgivningen, har det padagogiske tilsyn samtidig til opgave
at understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomrddet. Det vil sige, at tilsynet gar
pa to ben - bdde et udviklingsben og et kontrolben. Det er vaesentligt at vaere bevidst om denne
dobbelte opgave og understgtte, at tilsynet bygger pd dialog, nysgerrighed, respekt og tillid, og samtidig
har en kontrolfunktion. Tillid er en central komponent i samarbejdet om dagtilbud i Ikast-Brande
Kommune, nar tilsynet skal have et udviklende sigte og understgtte et laeringsperspektiv.

Kvalitets- og tilsynsflowet skal medyvirke til at skabe indsigt og viden om udviklingen i de paedagogiske
lzeringsmiljger og sikre, at dagtilbuddet holder den planlagte kurs. Tilsynet har ogsa til form3l at
understgtte ledelsen i udvikling af en systematisk evalueringskultur.

Lovgivningen beskriver en tilsynspraksis, der bestar af bAde anmeldte og uanmeldte tilsyn.
Dagtilbudsloven beskriver desuden, at tilsynet skal vaere opbygget, sa der opnds sa stor uvildighed som
muligt. Dette kan blandt andet vaere ved, at tilsyn gennemfgres af fagpersoner uden daglig gang i
dagtilbuddet eller gennem feelles kvalitetsmarkgrer.

Endelig foreskriver lovgivningen, at foraeldrebestyrelserne skal orienteres om vurderingen af kvaliteten.

Fakta og data om dagtilbuddet og tilsynsbesgget

Dagtilbuddets navn: Engesvang Bgrnehus

Dato for tilsynsbesgget: 9. maj 2025

Ansvarlig for det samlede tilsyn: Dagtilbudschef Charlotte Styver

Tilsynskonsulent: Birgitte Krejberg Jgrgensen

Dagtilbudsleder: Diana Edvart Jirtz

Data om dagtilbuddet som inddrages i laeringssamtalen:
e Sygefraveer
e Medarbejderomsaetning
e Uddannelsesgrad (medarbejdersammensatning)
e Antal indmeldte bgrn - normering (antal uddannede voksne) pr. d.d.
e Foreeldreklager
e Dagtilbudsbudget - rsresultat
e PP-kortleegning / dialogprofil / sprogvurderinger
e Udviklingsplan
Tilsynsrapporten fra tidligere tilsyn

Anbefalinger:
Det er vaesentligt at rette fokus pa alle nye bgrn i en indkgringsfase i vuggestuen.
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Fortsat at arbejde pa at blive en mere samlet kultur omkring hele Bgrnehuset.
P& forrige tilsyn er det drgftet, hvordan der skabes en evalueringskultur. Dette ses stadig som en
udfordring at finde tid til evaluering i den daglige praksis.

Tilsynsbesgget

Deltagere til tilbagemeldingsmgde: Martin Hestbech Olesen (AMR), Anita Mark (TR), Anita
Barasinski (teamleder), Diana Edvart Jirtz (dagtilbudsleder) og Birgitte Krejberg Jgrgensen
(tilsynsfgrende).

Kort beskrivelse af dagtilbuddets organisering og tilsynsbesgget:

Engesvang Bgrnehus er en aldersintegreret institution normeret til 130 bgrnehavebgrn og 33
vuggestuebgrn. Institutionen er gruppeopdelt med faste stuer. Der er en stor legeplads med bl.a.
balhytte, skov og legeredskaber.

Der har veeret tilsyn i dagtilbuddet fra kl. 8.30-13.30. To bgrn har vist rundt, og der har vaeret
observationer af praksis og samtaler med personalet.

Bgrneperspektiver

To bgrn pa henholdsvis 4 og 5 ar viser rundt i dagtilbuddet. De fortzeller, at de er glade for at g3 i
bgrnehaven og har mange venner. De fortzeller om et barn, der ingen venner har, men det er fordi det
lige er startet.

De fortzeller om steder, hvor man kan slappe af, og hvor der er mulighed for at lege vildt. De oplever,
der kan veere larm, nar nogen leger vildt eller bgrn og voksne taler hgijt. De fortzeller, at de godt kan
lide de voksne, som lytter til dem og nogle gange leger med dem.

Relationskompetence

P3 tilsynsbesgget ses nogle voksne vaere naervaerende og lydhgre overfor bgrnene, ligesom der er
voksne der fremstar mere fravaerende og udtrykslgse. Der er flere situationer, hvor relationen er
praeget af naervaer og empati. Der ses eksempler pd, at de voksne er opmaerksomme og indgar i
interaktioner med bgrnene, og inddrager bgrnene i hverdagens rutiner pa en hensigtsmaessig made.
Der ses ogsa eksempler, hvor de voksne optages af hverdagens rutiner med begraensede
deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Der findes i mange tilfeelde gode Igsninger pd de problemer, der opstar i samspillet bgrnene imellem,
dog hgres der ogsd enkelte uhensigtsmaessige irettesaettelser.

I nogle sammenhaenge ses voksne, der lykkes med at fange og fastholde bgrnenes opmaerksomhed i
voksenstyrede aktiviteter, mens der andre gange ses udfordringer i forhold til dette.

Der ses i mindre omfang fysisk og mentalt naervaer mellem de voksne og bgrnene, ndr de mgdes om
noget fzelles, men ndr rammen er tilstede ses feelles opmaerksomhed og naervaer mellem bgrn og
voksne. Endvidere er kommunikationen i perioder praeget af dialoger med udvekslinger af oplevelser,
meninger og fortolkninger.

Der ses eksempler, hvor voksne er opmaerksomme pa at give bgrnene tilpas stgtte, s8 muligheden for
at lzere og mestre nye kompetencer opstar, ligesom bgrnene modtager positiv feedback p& deres
indsatser og initiativer. Der ses eksempler, hvor kravet i begraenset omfang tilpasses barnets
funktionsniveau, eller hvor barnet ikke far den ngdvendige stotte til at lykkes.

Pa tilsynsbesgget ses voksne, der formar at guide og seette positive graenser for bgrnene, og hvor
bgrnene ses i deres intension. Der ses ogsa eksempler, hvor i mindre grad mgdes i deres intention og
€j heller hjaelpes videre.
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Fokuspunkter

Det anbefales, at der saettes fokus pa at se bagom bgrns adfzerd og forstd deres handlinger som
invitationer. Endvidere anbefales det at dele viden i personalegruppen om, hvorledes personalet kan
saette positive graenser og hjzelpe bgrnene videre, nar der opstar konflikter eller uoverensstemmelser.

Det anbefales at udveksle viden om gruppeledelse pa tveers af alder og grupper, herunder hvorledes
de voksne kan fange og fastholde bgrnenes opmarksomhed i voksenstyrede aktiviteter.

Derudover anbefales det, at personale og ledelse er nysgerrige pd, hvad der er tilstede, ndr naervaer og
feelles opmaerksomhed opstdr mellem bgrn og voksne, og hvorledes dette kan sprede sig til flere
sammenhaange i hverdagen.

Struktur og rutiner i laeringsmiljget

Strukturen i hverdagen er tydelig og forudsigelig, men samtidig fleksibel. Der ses en god balance
mellem bgrnenes egen leg og voksenplanlagte aktiviteter. Rutinepaedagogikken giver flere steder
mulighed for glaede og positiv kontakt, mens der ogsa ses situationer som er mindre glaedesfyldte.
Organiseringen giver gode muligheder for at gribe bgrnenes initiativer samt arbejde malrettet med
laereplanstemaer og bgrns brede lzering i bdde stgrre og mindre grupper. Der synes ligeledes mulighed
for at opbygge relationer pa tvaers af husene, da organiseringen understgtter at bgrn og voksne mgdes
og benytter de feelles fysiske rammer.

Fokuspunkter:
Det anbefales at reflektere over, hvorledes strukturen og organiseringen af det paedagogiske miljg

fortsat kan fastholdes. Det anbefales at dele viden og erfaringer omkring rutinepaedagogikken, saledes
flere bgrn oplever muligheden for glaede og positiv kontakt i dagligdagens rutiner. Derudover anbefales
det at drgfte, hvorledes organiseringen og strukturen kan understgtte, at alle ansatte kender de
paedagogiske overvejelser omkring tilgangen til bgrn i udsatte positioner.

Lzeringsdialog

Deltagere i laeringsdialogen: Martin Hestbech Olesen (AMR), Anita Mark (TR), Anita Barasinski
(teamleder) Diana Edvart Jirtz (dagtilbudsleder), Sara Abildgaard (forzeldrebestyrelsesrepraesentant)
Charlotte Styver (dagtilbudschef) og Birgitte Krejberg Jgrgensen (tilsynsfgrende).

Dialog med leder:

Vurderingen af sammenhaeng mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel er drgftet med lederen pa
baggrund af data fra tilsynet. Der er god kvalitet i dagtilbuddet med anbefalinger om refleksion og
justering af praksis. Lederen genkender dette og er enig i vurderingen.

Sammenfatning
P& baggrund af en helhedsvurdering af de kvalitative og kvantitative data vurderes det, at der er en
god kvalitet i dagtilbuddet med anbefalinger om refleksion og justering af praksis.

Fremadrettede anbefalinger

Det anbefales at veaere nysgerrige pa, hvad der ligger til grund for svarene i sprogvurderingerne og
Dialogprofilerne for den samlede aldersgruppe, herunder forventninger til bgrns udviklingsniveau samt
bgrnesyn. Endvidere anbefales det at drgfte og overveje, hvorledes disse data kan underbygge den
paedagogiske praksis.

Det anbefales, at der saettes fokus pa at se bagom bgrns adfaerd og forstd deres handlinger som
invitationer. Endvidere anbefales det at dele viden i personalegruppen om, hvorledes personalet kan
seette positive graenser og hjzelpe bgrnene videre, ndr der opstar konflikter eller uoverensstemmelser.
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Det anbefales at udveksle viden om gruppeledelse pd tveers af alder og grupper, herunder hvorledes
de voksne kan fange og fastholde bgrnenes opmaerksomhed i voksenstyrede aktiviteter.

Derudover anbefales det, at personale og ledelse er nysgerrige p&, hvad der er tilstede, ndr naervaer og
feelles opmaerksomhed opstdr mellem bgrn og voksne, og hvorledes dette kan sprede sig til flere
sammenhaange i hverdagen.

Det anbefales at reflektere over, hvorledes strukturen og organiseringen af det pesedagogiske miljg
fortsat kan fastholdes. Det anbefales at dele viden og erfaringer omkring rutinepsedagogikken, saledes
flere bgrn oplever muligheden for glaaede og positiv kontakt i dagligdagens rutiner. Derudover anbefales
det at drgfte, hvorledes organiseringen og strukturen kan understgtte, at alle ansatte kender de
paedagogiske overvejelser omkring tilgangen til bgrn i udsatte positioner.




