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Beskrivelse - Tabt arbejdsfortjeneste
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A. Generelt:

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er deekning af indtaegtstab for forzeldre, der ikke kan passe deres
arbejde og opretholde deres saedvanlige arbejdsindtaegt, fordi det er ngdvendigt at passe et barn under 18
ar i hjemmet pa grund af barnets indgribende funktionsnedsaettelse / lidelse. Tabt arbejdsfortjeneste
bevilges jf. Barnets Lov § 87.

Malgruppe: Malgruppen for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er foraeldre der i hjemmet forsgrger
et barn under 18 ar - med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende,
langvarig eller kronisk lidelse.

Det skal veere en ngdvendig konsekvens af funktionsnedszettelsen / lidelsen, at barnet passes i hjemmet, og
at det er mest hensigtsmaessigt, at det er foraeldrene, der passer barnet. Ngdvendigt skal her tages
bogstaveligt — og der kan saledes ikke bevilges tabt arbejdsfortjeneste, hvis det eksempelvis alene er
hensigtsmaessigt eller gnskeligt for et barn at blive passet i hjemmet.

Formalet med Barnets Lovs bestemmelser om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bgrn
og unge med funktionsnedsaettelser / lidelser er:

o At barnet kan forblive i hjemmet og dermed undga anbringelse, hvis dette varetager barnets tarv.

o At familien kan leve sa normalt som muligt pa trods af og med barnet / den unges funktionsnedsaettelse /
lidelse

e At hindre at barnet / den unges funktionsnedsaettelse / lidelse forveerres eller far andre og mere alvorlige
folger

Der kan gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste fra nogle timer om dagen eller om ugen til deekning
af en fuldtidsindtaegt, hvis det vurderes ngdvendigt, at barnet som fglge af sin funktionsnedsaettelse /
lidelse passes i hjemmet og at det er mest hensigtsmaessigt at foraldrene ggr dette. Det er f.eks. ikke altid
mest hensigtsmaessigt, at det er foraeldrene der passer et barn/en ung i hjemmet. Det kan f.eks. vaere i
forhold til unge, som snart fylder 18 ar, og hvor den unges selvsteendiggg@relse ogsa inddrages som en
relevant faktor. Der kan endvidere gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for enkelte dage eller
timer i situationer hvor barnet skal til kontrol, skal indlaegges eller til undersggelse — hvis omfanget af
indlaeggelser og undersggelser overstiger, hvad der svarer til 3 hele arbejdsdage pa et ar.

Ikast-Brande Kommune finder det vigtigt, at foreeldre pa trods af deres barns funktionsnedsaettelse /
lidelse, fortsat kan fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. En tilknytning til arbejdsmarkedet
undervejs i forlgbet sikrer en nemmere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, nar der ikke laengere er behov
eller grundlag for at bevilge kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Ikast-Brande Kommune vil derfor
have fokus pa — i samarbejde med familien — at finde alternativer til kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, evt. i samarbejde med Jobcentret.

Ikast-Brande Kommune leegger endvidere vaegt pa, at foraeldre har ansvaret for deres barn, indtil barnet
fylder 18 ar. Det er derfor som udgangspunkt foraeldrenes ansvar, at hjelpe barnet med at opfylde barnets
behov. Det skal derfor altid vurderes om det konkrete behov for tabt arbejdsfortjeneste, kan tilrettelaegges
uden for foraeldrenes arbejdstid, eller om foraeldrenes arbejdstid kan indrettes efter familiens behov.

Der kan dog veere situationer, hvor barnets vanskeligheder, som fglge af funktionsnedsaettelsen / lidelsen,
er sa store, at foraeldrene har behov for ekstra hjzelp / tid for at kunne opfylde barnets behov.
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Beregning:

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste beregnes med udgangspunkt i foraeldrenes konkrete Ignindtaegt.
Der kan dog max tages udgangspunkt i en manedsindtaegt pa kr. 34.055 kr. (2023-niveau). Der gelder
seerlige beregningsregler for foreeldre, der har modtaget kompensation for tabt arbejdsfortjeneste uafbrudt
siden 2010. For selvsteendige tages der udgangspunkt i dokumenteret indtaegtstab pa baggrund af regnskab
muv. eller et beregnet belgb pa grundlag af den hidtidige disponible indkomst i de szerlige tilfaelde, hvor det
ikke er muligt at tilvejebringe et realistisk beregningsgrundlag eller eventuelt udgiften til en vikar.

B. Konkrete behov for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

Behandlinger, undersggelser og kontroller:
B@rn og unge som skal deltage i mange ambulante behandlinger, undersggelser og kontroller, hvor det er
ngdvendigt, at en foraelder fglger barnet.

Det forventes, at behandling, undersggelser og kontroller forsgges sa vidt muligt planlagt uden for
foraeldrenes arbejdstid. Endvidere forventes det, at foreeldrene udnytter de muligheder, der er i deres
overenskomst, og at de inddrager deres netvaerk, som f.eks. bedsteforaeldre eller andre.

Hvis foraeldrene har benyttet sig af det frie sygehusvalg, er dette foraeldrenes eget valg, og der gives ikke
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for det ekstra tidsforbrug, fx til kgrsel, dette matte medfgre.

Hvis foraeldrene selv har valgt ekstra behandlinger, undersggelser og kontroller, der ligger ud over, hvad
legen/sygehuset har vurderet er ngdvendigt, gives der ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til
dette.

Udgangspunktet for forbrug af tid er:

e Den tid behandlingen varer
e Transporttiden til og fra behandlinger, safremt dette foregar i arbejdstiden

Der skal veere tale om et vaesentligt fraveer fra arbejde. Vaesentligt fravaer er et fravaer fra arbejde pa mindst
3 timer pr. gang. Dette vurderes dog i sammenhang med det samlede antal behandlinger, undersggelser
og kontroller. Det samlede fravaer skal overstige 3 arbejdsdage, fér kompensationen kan bevilges. Her
henvises til principafggrelse: 69-16, hvori der fastslas, at der kun kan ydes tabt arbejdsfortjeneste hvis der
er tale om et fravaer af betydeligt omfang. Et fravaer svarende til ssmmenlagt 2-3 arbejdsdage om aret,
anses normalt ikke for at veere et fravaer af betydeligt omfang. Har ansgger flere bgrn med nedsat
funktionsevne, vurderes fraveaeret pa baggrund af det samlede fravaer.

Indlaeggelser:
Sygehuset har jf. sektoransvarlighedsprincippet ansvaret for pasning og pleje af barnet mens det er indlagt.

Der kan ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til den ene foraelder under barnets indlaeggelse,
safremt indlaeggelsen er en direkte fglge af barnets funktionsnedsaettelse / lidelse og det er pakraevet at en
forzelder er tilstede.
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Hvis det er laegeligt pakraevet og dokumenteret, kan der undtagelsesvis ydes kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste til begge foraeldre samtidig. Dette kan fx vaere hvis lidelsen er sa alvorlig, at begge
foraeldres tilstedeveerelse er pakraevet.

Nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko:
B@rn og unge som pga. nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko ikke kan vaere i et dagtilbud eller
skole, eller hvor det hver dag er ngdvendigt at vurdere, om barnet kan komme af sted og i hvilket omfang.

Behovet for fravaer fra dagtilbud / skole skal vaere laegeligt dokumenteret.

Det skal vurderes, hvorvidt opgaven hensigtsmaessigt kan Igses af en aflastningsperson jf. Barnets Lov § 86 /
90. Hvis der kompenseres i det tidsrum, hvor der er skole eller pasningstilbud, vil det altid veere § 86 idet §
90 ikke kan anvendes.

Tilsyn / overvagning:
Bgrn og unge som har et stort behov for tilsyn og/ eller overvagning, fordi de ikke kan overskue
konsekvenserne af deres handlinger og derfor risikerer at komme til skade eller skade andre.

Behovet for overvagning vurderes konkret i forhold til barnets behov, barnets alder samt i hvilket omfang
barnet kan vaere i dagtilbud / skole / SFO / klub

Mindre bgrn: Der bevilges som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til overvagning
idet andre mindre bgrn ogsa skal overvages / ikke kan vaere alene.

Stgrre bgrn/unge: Hvis der er behov for egentlig overvagning, foretages en konkret individuel vurdering af, i
hvilket omfang dette er ngdvendigt, i forhold til foreeldrenes arbejdstid. | vurderingen indgar barnets alder
og barns generelle behov for tilgeengelige voksne.

En generel betragtning er, at bgrn fra 12 ars alderen almindeligvis kan vare alene i tiden uden for skoletid
til deres foraeldre kommer hjem.

Praktiske ggremal i hjemmet:

Der bevilges som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til praktiske ggremal i
hjemmet som fx indkgb, tgjvask, renggring, madlavning mv, da disse er almindelige i enhver familie og ikke
affgdt af barnets funktionsnedszettelse / lidelse. Der er tale om aktiviteter som kan planlagges og udfgres
pa forskellige tidspunkter. Desuden er der i dag mange muligheder, for at handle dagligvarer online,
ligesom der findes fx robotstgvsugere og andet, som kan vaere med til at lette dagligdagen.

Der skal dog altid foretages en konkret og individuel vurdering af barnet og familiens situation.

Manglende eller urolig sgvn:

Bgrn eller unge som sover meget uroligt eller sparsomt, sa foreeldrene hver nat skal tilse og hjeelpe dem
ofte. Det er altid en konkret og individuel vurdering, om der kan kompenseres i disse tilfeelde.

Til bgrn under 3 ar gives der som udgangspunkt ikke kompensation for manglende sgvn, idet andre bgrn
under 3 ar ogsa kan have behov for at blive tilset / hjulpet af foraldrene i Igbet af natten. Dog skal der altid
foretages en konkret og individuel vurdering, og denne aldersgreense er alene vejledende.
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Behovet for spvn vurderes konkret ud fra de faktiske omstaendigheder. Behovet kan ogsa opsta hvis barnet,
grundet manglende nattesgvn, ikke er i stand til at komme af sted i dagtilbud / skole.

Der kompenseres ikke for det reelle antal timer foraeldrene er vagne men i det omfang foraeldrene
forhindres i at passe deres arbejde. Der tages hgjde for om foraeldrene har mulighed for at tilretteleegge
saledes, at de pa skift kan sove igennem eller kan sove pa andre tidspunkter.

Personlig pleje og omsorg:
Barn og unge der har et stort behov for pleje, fordi de er fysisk svage eller ofte far sygdomsanfald.

Der kompenseres ikke for det konkrete tidsforbrug eller merforbruget af tid men for den tid foraeldrene
forhindres i at passe deres arbejde.

Bevillingen vurderes desuden i sammenhaeng med eventuel bevilling af timeaflaster. Der tages
udgangspunkt funktionsnedsaettelsens omfang.

Felge til fritidsaktiviteter:
Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til at fglge et barn til fritidsaktiviteter, da dette
anses for en almindelig foraeldreopgave.

Kurser:
Der kan ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til deltagelse i handicaprettede kurser, safremt
felgende betingelser er opfyldt

e Kurset vurderes at veere ngdvendigt for at foraldrene bliver i stand til at passe, pleje, opdrage og drage
omsorg for barnet

o Kurset medfgrer et betydeligt fraveer fra arbejde - minimum 3 timer pr. gang
o Kurset kan ikke tilrettelaegges uden for foreeldrenes arbejdstid
Dette er vejledende, og der foretages altid en konkret og individuel vurdering.

Lukkedage / -uger i SFO / bgrnehave mv.:

Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre i forbindelse med lukkedage / -uger i
dagtilbud / SFO mv. Foraeldrene er henvist til at tilrettelaegge deres ferie og fridage ud fra barnets ferier og
fridage pa linje med andre forzeldre.

Jf. sektoransvarlighedsprincippet er det skoleafdelingens og dagtilbudsafdelingens ansvar, at der er
etableret sampasning eller anden relevant pasning pa lukkedage. Herudover forventes foreeldre i et vist
omfang at holde forskudt ferie ved behov pa linje med andre bgrnefamilier.

Link til Ankestyrelsens principafggrelse C-11-03



https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#/a/9d120fdc-58ba-4648-a042-41c6ac72100e

Revideret januar 2024
Ikast-Brande Kommune

Indkgring ved skift i tilbud:
Der ydes ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til indkgring i skoletilbud ved skift fra bgrnehave til
skole. Det vurderes almindeligt at foraeldre i et vist omfang planlaegger ferie / fri i forbindelse med dette.

Hvis der skiftes fra fx et bgrnehavetilbud til et andet bgrnehavetilbud eller fra en skole til en anden skole,
med udgangspunkt i barnets funktionsnedsaettelse vurderes dette ikke at overstige, hvad andre familier
kan vaere udsat for, hvis barnet af forskellige arsager skal skifte tilbud. | forhold til seerligt tilrettelagte
tilbud, forudsaettes det, at tilbuddet tilretteleegger relevant indkgring i forhold til barnets szerlige behov,
sadan at foreeldrenes tilstedevaerelse ikke er ngdvendigt.

| seerlige tilfaelde hvor skiftet sker akut, fx ved tilflytning til kommunen og foraldrene saledes ikke har haft
mulighed for at planlaegge efter dette, og hvor der er et szerligt behov for indkgring med udgangspunkt i
barnets funktionsnedsaettelse, kan der bevilges max 14 dage til indkgring / overlevering. Herefter forventes
det nye tilbud at vaere i stand til, at handtere problemstillingen, idet barnet specifikt er visiteret til dette
tilbud. Dette er vejledende, og der skal altid foretages en konkret og individuel vurdering.

Manglende eller ikke tilstraekkeligt stgttende skole- eller pasningstilbud / Skolevaegring:
Jf. sektoransvarlighedsprincippet er Skoleafdelingen ansvarlig for at sikre, at der er de ngdvendige
undervisningstilbud til alle b@rn, uanset deres individuelle vanskeligheder.

Ligeledes er Dagtilbudsomradet ansvarlig for at sikre, at der er de ngdvendige dagtilbud / pasningstilbud til
alle bgrn under skolealderen, uanset deres individuelle vanskeligheder.

Barnets Lov § 87 (tabt arbejdsfortjeneste) er subsidizer til folkeskoleloven og dagtilbudslovens forpligtelser.
Det betyder, at mulighederne for at stgtte barnet og kompensere via dagtilbudsloven og folkeskoleloven
skal vaere udtgmte, for der kan bevilges tabt arbejdsfortjeneste.

Aftaler mellem forzeldre og skole- eller pasningstiloud om reduceret skema, medfgrer ikke ret til
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Det forventes, at foraeldre og skole- eller pasningstilbud i samme
ombaering har forholdt sig til barnets eventuelle behov for pasning.

Bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste som fglge af skolevaegring, manglende eller ikke
tilstraekkeligt stgttende skole- eller pasningstilbud, skal der altid foreligge en konkret individuel plan, hvor
der tages stilling til konkret optrapningsplan for barnet.

Der gives som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste pga. foraldres utilfredshed
med skole- eller pasningstilbuddet, eller foraeldrenes vurdering af, at tilbuddet ikke er tilstraekkeligt. Hvis
foraeldrene er utilfredse med skole eller dagtilbuddets indhold, skal de vejledes i, hvordan de kan klage over
det.

Kun i nedenstaende seerlige tilfaelde kan der efter en konkret og individuel vurdering dispenseres fra dette.

e Hvis barnet ikke har et relevant skole- eller pasningstilbud, skal sagsbehandleren i fgrste omgang radgive
familien til at kontakte dagtilbuds- eller skoleafdelingen i Ikast-Brande Kommune mhp. at finde et relevant
tilbud. Har barnet et nuveerende skole- eller pasningstilbud, som er vurderet ikke at kunne rumme barnet,
er tilbuddet fortsat ansvarlig for pasningen af barnet indtil der er givet et andet konkret tilbud.
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| seerlige tilfaelde hvor der er ventetid pa et konkret tilbud, og hvor der ikke er gvrige muligheder, kan der
for en kortere afgraenset periode bevilges tabt arbejdsfortjeneste. Der skal foreligge en konkret plan for
hvornar barnet kan starte.

Link til Ankestyrelsens principafggrelse C-23-03

e Hvis et barn er helt eller delvist sygemeldt pga. belastningsreaktioner kan der ved konkret vurdering af
behov, bevilges TA i en afgraenset periode, mens skole- eller pasningstilbud afklarer, hvordan de kan
etablere / tilrettelaegge et tilbud, der tager hgjde for barnets belastningsgrad.

e Hvis et barn pga. smerter eller udtraetning har sveert ved at klare en hel dag i skole og/eller pasning, er det
indledningsvist skolens og pasningstilouddets ansvar, at tilrettelaegge dagen sa barnet i stgrst muligt
omfang kan benytte sig af tilbuddet trods sine vanskeligheder, fx med indlagte pauser, mulighed for hvile
etc.

e Hvis et barn som fglge af angst har behov for reduceret skema, eller har behov for foraelderens
tilstedevaerelse i skole- eller pasningstilbud, skal der foreligge en konkret individuel plan for
angstbehandling, optrapning i fremmgdetid samt udfasning af foralderens tilstedevaerelse.

e Hvis et barn er helt eller delvist sygemeldt fra skole, kraeves ifglge loven en laegeerklzaering, for der kan
gives reduceret skema. Det skal altid konkret undersgges, hvorvidt barnets szerlige behov kan
imgdekommes ved en anderledes tilrettelaeggelse af skole- eller pasningstilbud. Denne opgave varetages af
de enkelte skoler/dagtilbud i samarbejde med PPR og andre stgttepersoner. Skoleafdelingens konsulenter
eller dagtilbudschefen kan kontaktes, hvis der er tvivl vedrgrende dette.

e En nedseettelse af undervisningstiden over en laengere periode kan ikke traede i stedet for visitation af
eleven til et relevant undervisningstilbud.

e Der kan ud fra en konkret individuel plan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i en kortere
indkgringsperiode hvorefter skole- eller pasningstilbud forventes at kunne varetage opgaven. | vurdering af
periodens laengde indgar hvor lang tid skole- eller pasningstilbud har haft til at forberede sig pa opgaven
inden opstart.

Mgder med Familieradgivningen og Familiehuset

Mgder med Familieradgivningen og Familiehuset tilrettelaegges hvis det er muligt uden for foraeldrenes
arbejdstid (eksempelvis hvis foraeldrene har skiftende arbejdstider/en ugentlig fridag). Safremt dette ikke
er muligt og Familieradgivningen anser mgdet/behandlingen for ngdvendigt og vaerende en konsekvens af
barnets nedsatte funktionsevne, kan foraeldrenes fraveer fra arbejde i denne forbindelse indga i den
samlede beregning af ngdvendigt fravaer fra arbejde.

Aktiviteter i forbindelse med skolegang:

Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til lektielaesning eller andre aktiviteter der vedrgrer
skolegang, fx udflugter, lejrskole, ekstraundervisning mm. idet alt der har med undervisning at ggre, er
skolens ansvar.
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Lektielaesning betragtes som en almindelig foraeldreopgave. Safremt barnets behov for stgtte overstiger
foraeldrenes muligheder, bgr familien kontakte skolen med henblik pa en anden tilrettelaeggelse af
undervisningen.

Transport og ledsagelse til og fra skole og dagtilbud

Der kan ikke gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til at transportere eller ledsage bgrn til og fra
dagtilbud/skole, idet ansvaret for transport og evt. ledsagelse hgrer under
Dagtilbudsloven/Folkeskoleloven.

Link til Ankestyrelsens principafggrelse 116-11

Hjemmeundervisning:
Man kan ikke modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for den tid man hjemmeunderviser et
barn.

Hjemmetraening:
Safremt der bevilges hjemmetraening jf. Barnets Lov § 85, gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i
det omfang det er ngdvendigt for at kunne varetage hjemmetraeningen.

Deltagelse i uddannelse mens man modtager kompensation for tabt arbejdsfortjeneste:

Hvis der er tale om en SU-berettiget uddannelse, er uddannelsen at betragte som en fuldtidsuddannelse.
Der er derfor ikke tale om fraveer fra arbejde, hvorfor der ikke kan bevilges kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.

Er der derimod tale om en deltidsuddannelse, vil der som udgangspunkt blive fratrukket et antal timer
svarende til studieaktiviteten. | helt szrlige tilfeelde kan der efter en konkret vurdering fortsat udbetales
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste uden fratraek for studieaktivitet. | denne vurdering indgar bl.a.

e Formalet med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

o Tidsrum for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

¢ Hvilket studie er der tale om

e Omfanget af studiet (fx timetal, ECTS-point mv.)

o Tilrettelaeggelse af studiet (undervisning, forberedelse, fjernstudie mv.)

e Hvornar ligger undervisningen tidsmaessigt

Studieaktiviteterne ma aldrig veere i strid med formalet med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Sgskende:
Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til alenetid med sgskende, da ydelsen skal benyttes
til pasning af barnet med funktionsnedsaettelsen / lidelsen (eller aktiviteter der satter foreeldrene i stand til
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at passe barnet). Hensynet til sgskende kan dog indga som element i gvrige vurderinger af behovet for
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.



