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Kompetent Mobilisering — Intro og Vision

Introduktion

Igennem arene har udviklingen pa forflytningsomradet gaet fra Igft til forflytning. Naeste naturlige og
ngdvendige udvikling af forflytningsomradet er et fokus p8 kompetent mobilisering, som betyder en
helhedsorienteret og tveerfaglig made at arbejde med mennesker pa.

Hvorfor kompetent mobilisering?

Det overordnede mal med kompetent mobilisering er, at arbejdet med personhdndtering i IKB bliver
udfert pa en sundheds- og sikkerhedsmaessig forsvarlig made med henblik pd at nedbringe eller helt
undgd sygefravaer og for tidlig afgang fra arbejdsmarkedet, samtidig med at hdndteringen sker under
stgrst mulig hensyntagen til borgerens evne til aktiv medvirken.

Vision

Visionen er, at kompetent mobilisering, bliver et feelles tvaerfagligt arbejdspladsanliggende, hvor alle
faggrupper, med udgangspunkt i borgerens behov, bidrager med relevant viden og kompetencer, som
medvirker til Igsning af kerneopgaven.

Hvordan kommer vi i méal?

Forflytningsstjernen er en metode til at udvikle en god forflytningspraksis pad vores arbejdspladser.
Alle de forskellige elementer tilsammen udggr vores kultur omkring kompetent mobilisering. En kultur
bestar af det vi ggr, ting vi siger og mener, og de miljger som vi ggr, taenker og siger noget i. Se
hvordan vi kan anvende forflytningsstjernen i bilag 7.

Kompetent

mobilisering

Refleksion, vurdering og analyse er vigtig for at skabe lzering - bade alene og sammen med andre. Se
forslag til refleksionsmodel i bilag 6.
Det handler ikke om at finde sandheden, men om at optimere Igsningen for borgeren og personalet.

Handbogen her er teenkt som et aktivt arbejdsredskab, som blandt andet indeholder beskrivelser af
samarbejdet og opgaver omkring kompetent mobilisering. Den indeholder oplysninger om forflyt-
ningsprincipper, vaerktgjer og redskaber til at arbejde med udvikling af en god kultur omkring kompe-
tent mobilisering.



Malgruppen for hdndbogen er alle medarbejdere, der arbejder med kompetent mobilisering/generel
personhandtering. Der opfordres til, at hdndbogen integreres i den gvrige introduktion til nye medar-
bejdere og elever - men ogsa til, at erfarent personale ggres opmaerksomme pa, at de har pligt til at
laese konceptet og seette sig ind i tankegangen bag ved kompetent mobilisering i Sundhed & Aldre i

Ikast-Brande Kommune.

Organisering af arbejdet med kompetent
mobilisering

Organisering af arbejdet med kompetent mobilisering
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Sektor — MED er styregruppen i arbejdet med mobilisering

Formdlet med styregruppen:
e At understgtte den tvaerfaglige udvikling inden for omradet omkring mobilisering.

e At sikre at indsatsen omkring mobilisering har vaerdi for organisationen som helhed og er i trad

med de overordnede strategier.



Styregruppens overordnede opgaver er at:
e Treeffe overordnede beslutninger om og godkende stgrre sendringer i relation til kompetent mo-

bilisering.

e Bane vej og veere ambassadgr for kompetent mobilisering i den gvrige organisation og overfor
interessenter.

e Sikre at indsatsen har veerdi for organisationen som helhed og er i trdd med overordnede stra-
tegier.

Sektor-MED mgdes 5-6 gange om aret.

Ledermgder
Formalet med at ledergruppen systematisk har fokus pa kompetent mobilisering er:

e At skabe gget ledelsesmaessig stgtte, for at medvirke til at sikre bredt engagement i organisati-
onen. Dette er ngdvendigt, hvis kulturaendringen skal lykkes og kompetent mobilisering blive et
feelles arbejdspladsanliggende.

Opgaverne for ledergruppen er:
e Sikre at de ngdvendige ressourcer (gkonomisk og/eller arbejdstimer) er til rddighed.
e Bane vej og veere ambassadgr for kompetent mobilisering i den gvrige organisation og overfor
interessenter.
e Sikre at indsatsen har veerdi for organisationen som helhed og er i trdd med overordnede stra-
tegier.

Kompetent mobilisering er fast pa dagsordenen 2 gange arligt pd ledermgderne.

Forflytningsveijlederne

Forflytningsvejlederne er repraesenteret pa alle plejecentre samt hjemmeplejen i Ikast-Brande Kom-
mune. P8 sygeplejeomradet varetages arbejdet omkring mobilisering af arbejdsmiljgrepraesentanterne
og fra Genoptraening udvaelges terapeuter med seerlig interesse for emnet.

Forflytningsvejlederne er organiseret i NORD og SYD - orange bobler p& oversigten ovenfor.

Hvert sted eller omrdde skal have et relevant antal fungerende forflytningsvejledere, der sikrer et hgjt
fagligt niveau i arbejdet med kompetent mobilisering i alle vagtlag. Hvert omrdde udvaelger selv sine
forflytningsvejledere.

Anbefalinger ift. antallet af forflytningsvejledere:

Borgerens funktionsniveau Antal FFV
Omrader eller centre, hvor en udpraeget an- 2 ved faerre end 30 borgere.
del af borgerne er selvhjulpne.

2-3 ved mere end 30 borgere.

Omrader eller centre, hvor en udpraeget an- 2-4 ved feerre end 30 borgere.
del af borgerne har brug for hjaelp til mobili-
sering 3-6 ved mere end 30 borgere.

Netveerksmgder om mobilisering.
Formadlet med netvaerksmgderne er:

e at udvikle samarbejdet omkring kompetent mobilisering med fokus pa borgerens ressourcer
og perspektiv samt den fzalles faglige tilgang.



Opgaverne pa netvaerksmgderne er:
e at drgfte og videreudvikle arbejdet med kompetent mobilisering.
e at kvalificere de tiltag der iveerksaettes
e at deltagerne gennem sparring og faelles drgftelser holder sig fagligt ajour.

Deltagere
Lokallederne, forflytningsvejledere, AMR for sygeplejen, hjaelpemiddel- og treeningsterapeuter. Udvik-
lingskonsulenten pa arbejdsmiljgomradet er tovholder.

Varighed
Netvaerksmgderne afholdes 2 gange om aret henholdsvis i distrikt SYD & NORD. Mgderne er af 2 ti-
mers varighed.

Implementeringsgrupper
Formalet med implementeringsgrupperne er at

e understgtte implementering af kompetent mobilisering
e vere lokale katalysatorer for kulturaendringen.

Opgaver for implementeringsgrupperne
e udarbejdelse af lokale handleplaner for implementering af kompetent mobilisering.

Arbejdsmiljgorganisationen

Det lokale arbejde med mobilisering foregdr i teet samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen. Den
enkelte forflytningsvejleder fungerer som sparringspartner til arbejdsmiljgorganisationen. Det kan ek-
sempelvis vaere i forbindelse med analyse af arbejdsulykker relateret til mobilisering, indkgb af hjael-
pemidler eller igangsaettelse af lokale indsatser.



Ansvar og pligter i forhold til arbejds-
miljoloven

Uddrag fra Bekendtggrelse af Lov om arbejdsmiljo




Opgaver og Ansvar

Arbejdet med kompetent mobilisering er et tvaerfagligt samarbejde - skal man lykkes med det - er al-
le parter ngdt til at bidrage. Illustreret med IGLO-modellen herunder.

Individ

Medarbejder i Sundhed & Aldre

Den enkelte medarbejder har pligt til at bidrage til et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det betyder, at
man som medarbejder har pligt til at fglge de regler og aftaler, der ligger pa@ omradet - og bidrage
til udvikling p& omradet med den faglighed man besidder.

Dette ggres ved at:

e Udfeerdige konkrete beskrivelser af relevante mobiliseringer pa aftalte borgere i dognrytme-
planen i Cura.

e Udarbejde borger-APV.

e Bidrage med viden i forbindelse med udarbejdelse af ansggninger om bevilling af hjaelpemid-
ler

e Anvende egen faglighed i det tvaerfaglige samarbejde.

¢ Give og modtage konstruktiv feedback vedr. kompetent mobilisering.

¢ Holde sig ajour mht. egne faglige kompetencer omkring hjeelpemidler herunder saette sig ind
i nye hjeelpemidler og forflytningsteknik pa egen arbejdsplads.

e Tage ansvar for kompetent mobilisering af borgere.

Ansvarlig

Medarbejderen har pligt til at ggre ovenstaende.

Forflytningsvejlederen har ansvaret for at hjaelpe den enkelte medarbejder ved behov.
Lokallederen har ansvaret for, at der fgres tilsyn med at ovenstaende sker.




Gruppe
Forflytningsvejlederne
Som gruppe skal forflytningsvejlederne:
e Vaere vejleder/sparringspartner for kolleger og ledere ved konkrete og komplekse forlgb
e Hjeelpe og statte kollegaer med udarbejdelse af beskrivelser af mobiliseringerne i Cura. Efter
aftale med lokallederen kan opgaven med at lave en konkret beskrivelse varetages alene af
FFV.
e Vejlede kolleger i udarbejdelse af borger-APV.
e Vere i dialog med arbejdsmiljggruppen om arbejdsmiljgudfordringer omkring mobilisering.
e Bringe spgrgsmal og erfaringer op pa personale- og eller gruppemgder.
e Bidrage til dialog i medarbejdergruppen om erfaringer og refleksioner omkring mobiliserings-
praksis.
e Afprgve nye hjaelpemider og bidrage med erfaringer
e Introducere og instruere i eventuelle nye hjeelpemidler.
e Formidle dilemmaer og principielle spgrgsmal samt ideer til Igsninger til ledelsen, arbejdsmil-
jgorganisationen og evt. arbejdsmiljgkonsulenten.
e Varetage undervisning af nyansatte, elever, studerende og aflgsere i samarbejde med un-
derviser
e Medvirke til planlaegning og afholdelse af de arlige genopfriskningskurser for alle faste med-
arbejdere.
« Vedligeholde og udbygge sin faglige viden inden for forflytningsomradet. Dette ggres i dag-
ligdagen og pa netvaerksmgderne.
o Efter aftale indgd i planlaegningen af den &rlige temadag om forflytning.
e Deltage i netvaerksmgder om mobilisering.

Ansvarlig:

Forflytningsvejlederen.

Lokallederen har ansvaret for, at der fgres tilsyn med, at ovenstdende sker og for at afszette res-
sourcer til, at det kan ske.

Gruppe
Arbejdsmiljorepraesentanten
e Bidrager med arbejdsmiljgviden der er relevant for forflytningsomradet - eksempelvis:
- Ulykkesforebyggelse og risikovurdering.

Ansvarlig:
Arbejdsmiljgrepraesentanten.
Lokallederen har ansvaret for, at der fgres tilsyn med at ovenstaende sker.




Gruppe
Genoptrasning
e Kan hjzelpe der, hvor borgeren er visiteret til traening.
o Bidrager med rdd og vejledning ved mobilisering, ndr borgere er visiteret til treening, og
hvor det er relevant for borgeren.
e Bidrager med forflytningsbeskrivelse, hvor det er relevant.
¢ Undervisning af nyansatte og elever i samarbejde med forflytningsvejlederne.
o Bidrager til dialog, vidensdeling og udvikling af praksis p& netvaerksmgderne om mobilise-
ring samt ved behov.
o Deltager i planlaegningen af den arlige temadag om mobilisering.

Ansvarlig
I det daglige arbejde er den enkelte terapeut ansvarlig for ovenstdende.
Lederen for Genoptraening har ansvaret for, at der fgres tilsyn med, at ovenstdende sker.

Gruppe
Hj=elpemiddelterapeuter

e Bidrager med viden om hjselpemidler og velfaerdsteknologi samt instruktion i brug af disse.

e Bidrager med rdd og vejledning ift. pladsforhold ved installering af stgrre hjeelpemidler.

e Bidrager til udarbejdelse af forflytningsbeskrivelser, nar der anvendes hjzelpemidler i hjem-
met.

e Bidrager til dialog, vidensdeling og udvikling af praksis pa netveerksmgderne om mobilisering
samt ved behov.

e Bidrager til planlaeegning og gennemfgrelse af de rlige genopfriskningskurser.

Ansvarlig
I det daglige arbejde er den enkelte terapeut ansvarlig for ovenstdende.
Lederen for hjaelpemiddelomradet har ansvaret for, at der fgres tilsyn med, at ovenstaende sker.

Gruppe
Demensngglepersoner
e Bidrager med viden og veerktgjer i de tilfeelde, hvor borgere med demens eller symptomer
o . . o . . . o
pa demens i sarlig grad pavirker borgerens funktionsniveau, sa det er svaert at lave forflyt-
ninger.

Ansvarlig
Lokallederen og den enkelte demensnggleperson.




Gruppe
Sygeplejen
o Bidrager til dialog, vidensdeling og udvikling af praksis pa netvaerksmgderne om mobilisering
samt ved behov.
e Bidrager med viden om sygeplejefaglige forhold og deres gensidige betydning for kompetent
mobilisering - herunder respiration, cirkulation og tryksarsforebyggelse.

Ledelse
Arbejdsmiljgkonsulent
e Sikrer ajourfgrt viden og udvikling p§ omradet omkring kompetent mobilisering.
e Vedligeholdelse af det skriftlige koncept "kompetent mobilisering”.
e Sparringspartner i arbejdsmiljgmaessige situationer relateret til mobilisering.
e Ertovholder pa de 2 &rlige netvaerksmader, genopfriskningskurser, undervisning for nyan-
satte, elever, studerende og aflgsere samt den arlige temadag om forflytning.

Ansvarlig
Arbejdsmiljgkonsulenten

Ledelse
Lokalledere skal
e Sikre, at der afsaettes den ngdvendige tid til opgaven som forflytningsvejleder og bakke op
omkring forflytningsvejlederens rolle.
e Opstille rammer der muligggr faglig sparring omkring kompetent mobilisering i hverdagen.
e Udfare tilstraekkeligt effektivt tilsyn med at arbejdet med kompetent mobilisering udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
e Sikre, sammen med forflytningsvejlederen og AMR, at kompetent mobilisering implemente-
res lokalt.
e Sikre, at der laves relevante beskrivelser af kompetent mobilisering i Cura.

Ansvarlig
Lokallederen

Ledelse
Aftaleholdere
e Stgtter op omkring at hgjne det faglige niveau omkring kompetent mobilisering.
o Medvirker til at gge fokus pa kompetent mobilisering som en tveerfaglig disciplin.
e Har det overordnede ansvar for planleegningen af introduktion for nyansatte og elever.

Ansvarlig
Aftaleholderne
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Ledelse
Sundhed & Aldrechefen
e Indgar i styregruppen omkring mobilisering, som formand.
e Bidrager med at bane vej for kompetent mobilisering i organisationen.
e Sikrer at indsatser p& mobiliseringsomradet er afstemt med relevante mal og strategier i or-
ganisationen.

Ansvarlig
FEldrechefen

Organisationen
Den lokale arbejdsmiljggruppe(AMG)

e Bidrager med sparring i forhold til borger APV'en samt forebyggelse af arbejdsskader pd mo-
biliseringsomradet - herunder risikovurdering.
e I implementeringsfasen er AMG en del af den lokale implementeringsgruppe.

Ansvarlig
Arbejdsmiljggruppen (Arbejdsmiljg-repreesentant og leder i arbejdsmiljggruppen)
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Funktionsbeskrivelse for forflytningsvej-
ledere

Formalet med forflytningsvejleder-ordningen:

At forebygge og reducere belastninger, arbejdsskader og nedslidning i relation til mobiliserings-
arbejdet - fysiske sdvel som psykiske.

At sikre, at arbejdet med mobilisering indgdr som en naturlig del af det daglige arbejde - pa
tvaers af fagligheder.

Kvalifikationer:

Reflekterer over praksis og hjeelper andre til at kunne dette.

Har gode samarbejds- og formidlingskompetencer.

Benytter dialogen i Igsningen af opgaverne og kunne veaere nysgerrig overfor forskellige per-
spektiver.

Har lyst til og interesse for mobiliseringsarbejdet.

Har en sundhedsfaglig uddannelse.

Er fastansat.

Har grunduddannelse for forflytningsvejleder

Personprofil:

Veere aben og imgdekommende.

Have mod p3 at st frem og saette mobilisering pa dagsordenen.
Have let ved at skabe overblik.

Kunne bevare roen i pressede situationer.

Kunne prioritere opgaverne.

Veere loyal overfor trufne beslutninger.

Kunne samarbejde pa tveers bade internt og eksternt

Forflytningsvejledernes ansvars- og funktionsomrade - konkrete opgave er praciseret pa
side 9:

Veere ngglepersoner pd mobilisering og skal vaere arbejdspladsens ildsjzael og rollemodel
Fastholde fokus pa arbejdsmiljget og kvaliteten for borgeren i mobiliseringssituationer - herun-
der at bidrage til at den enkelte medarbejder mestrer mobiliseringssituationen bedst muligt.
Medvirke til at sikre, at arbejdet med mobilisering bliver et feelles arbejdspladsanliggende.
Saette centrale elementer i mobiliseringsarbejdet i fokus:

- Korrekt brug af hjaelpemidler

- Analysemodellen

- Risikovurdering

- Grundregler inden for arbejdsteknik

Kompetenceudvikling

Snarest muligt efter at forflytningsvejlederen er valgt, kommer vedkommende pa et grundkur-
sus i forflytning.

Forflytningsvejlederne deltager i en rlig temadag for alle forflytningsvejledere
Forflytningsvejlederen deltager i planlaegningen af og undervisningen ifm. det arlige genopfrisk-
ningskursus sammen med de gvrige medarbejdere.

Forflytningsvejlederne mgdes i netvaerk 2 gange arligt omkring kompetent mobilisering.

12



Sddan arbejder vi med kompetent
mobilisering i Sundhed & Aldre i Ikast-
Brande Kommune

Kompetent mobilisering skal tage udgangspunkt i en rehabiliterende tankegang - det bety-
der at:
e Borgeren ses som en aktiv samarbejdspartner, der stgttes i vedkommendes egen oplevelse af
verden
« Den kompetente mobilisering baseres pa borgerens hele livssituation, og beslutninger bestar af
en koordineret, sammenhaengende og vidensbaseret indsats.
e Deriarbejdet med mobilisering fokuseres pd at stgtte op om borgerens hverdagsliv og person-
lige aktiviteter, og hvad der er bedst for borgeren ud fra den pagaeldendes perspektiv.
o Der arbejdes pa grundlag af borgerens forstaelse af situationen, vedkommendes forudsaetninger
og betingelser med fokus pa borgerens selvbestemmelse og mulighed for medbestemmelse.

Kompetent mobilisering skal tage udgangspunkt i en sundhedsfremmende tankegang - det
betyder at:
e Borgeren og personalet skal have handleredskaber, der skal vaere begribelige, meningsfulde og
skal kunne handteres
e Kompetent mobilisering skal bidrage til at forebygge eller begraense inaktivitet hos borgeren.
e Borgerens egne kraefter og ressourcer skal inddrages og udnyttes. P& den made styrkes borge-
rens funktionsevne og fglelse af kontrol, samtidig med, at du skaner dig selv.

Kompetent mobilisering skal veere sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig — det
betyder at:
¢ Den enkelte mobilisering analyseres og risikovurderes, og borgerens ressourcer anvendes i vi-
dest muligt omfang.
e Hjaelpemidler anvendes til at kompensere for borgerens manglende ressourcer.
e Der udfgres god arbejdsteknik.
e At mobiliseringsarbejdet, med fokus pa borgerens funktionsniveau og medarbejdernes arbejds-
miljg, vurderes lgbende, tilpasses og justeres. Eksempelvis ved at inddrage andre metoder, an-
vende andre hjselpemidler eller aendre pa indretningen af arbejdsstedet etc.

Kompetent mobilisering skal tage udgangspunkt i en falles kultur pd omradet - det betyder
at:

¢ Kompetent mobilisering er en feelles faglig opgave, hvor faggrupper bidrager ind i arbejdet om-
kring mobilisering af borgeren.

e Vi tveerfagligt skal kunne samarbejde med bade borgeren, dennes pargrende og kolleger om
mobilisering, s& der dannes en fzlles forstaelse af, hvordan mobiliseringen bedst kan tilrette-
laegges.

e En aftale skal udfgres/respekteres af alle medarbejdere i gruppen/afdelingen.

e Den enkelte medarbejder skal kunne dele sin viden om mobilisering med andre pa arbejdsplad-
sen - bdde med kolleger og med leder.

Kompetent mobilisering skal tage udgangspunkt i gget brug af hjaelpemidler og velfzaerds-
teknologi - det betyder at:
e Velfzerdsteknologi og hjselpemidler skal taenkes ind, ndr de kan vaere med til at fremme, at bor-
geren forbliver selvhjulpen, aktiv og deltagende.
e Velfaerdsteknologi og hjeelpemidler skal taenkes ind, s8 nedslidning og ulykker blandt medarbej-
derne reduceres.
e Velfeerdsteknologiske Igsninger skal taenkes ind de steder, hvor teknologi med fordel kan an-
vendes til at effektivisere vores arbejdsprocesser.
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Beskrivelse og dokumentation af kompe-
tent mobilisering.

Beskrivelser og dokumentation er en vigtig del af kompetent mobilisering. Det sikrer bl.a., at vi ved,
hvordan og hvad vi arbejder med hos den enkelte borger, og at vi Igbende evaluerer og evt. justerer
vores praksis. Beskrivelser og dokumentation foregar i forflytningsbeskrivelser i Cura.

Kompetent mobilisering beskrives HER:
Forflytningsbeskrivelser ligger pa forsiden af borgerens side i Cura.

Beskrivelser af problemstillinger inden for kompetent mobilisering ligger under “opret observationer”
under "mobilisering”.

Forflytningsbeskrivelsen beskrives i Cura skal holdes kort og praecis og omfatter:

- Hvad skal borgeren have hjzlp til?

- Hvordan udfgres hjaelpen?

- Hvilke hjeelpemidler anvendes, og hvor de skal placeres, s3 mobiliseringen kan forega hen-
sigtsmeessigt?

- Er 1 hjeelper tilstraekkeligt eller er det ngdvendigt at vaere 2 til mobiliseringen?

- Seerlige tips til, hvad der far mobiliseringen til at lykkes.

Det, der beskrives i forflytningsbeskrivelsen, er de elementer i forflytningen, som har saerlig betydning
for at forflytningen lykkedes - eksempelvis “for at borgeren kan vende rundt pd siden, er det vigtigt,
at hjaelperen star sd borgeren kan se vedkommende”. Det er altsd ikke basisviden, som eksempelvis
"sengen indstilles i en god arbejdshgjde”, der skal beskrives.

Oversigten over alle hjaelpemidler, der anvendes hos borgeren findes i Cura pa borgerens side.
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Forflytningsprincipper

Som udgangspunkt skal vi stgtte borgeren i at mobilisere sig selv og hjaelpe borgeren der, hvor ved-
kommende ikke kan. Det er vigtigt, at inddrage borgerens ressourcer og kraefter under forflytninger-
ne. P4 den made styrker vi borgerens funktionsevne og falelse af kontrol samtidig med, at vi skaner
os selv.

I Sundhed & Aldre i Ikast-Brande Kommune tager vi udgangspunkt i analysemodellen. I bilag 1 er det
beskrevet, hvordan denne anvendes koblet til de forskellige faser i mobiliseringen; fgr, under og efter.

Analysemodellen:

EOR FORFLYTNING:

.ama

RISIKOVURDERING:
» Hvad er det naturlige bevaegemenster?
» Hvor er bevaegelsen sveer?
> I hvilke faser er der risiko?
» Hvad kan jeg gere for at mindske dem?

ANALYSEMODELLEN:
» Borgerens ressourcer.
» Det naturlige bevasgemenster.
» De fysiske love:
friktion, skréplan, vaegt-/badprincip.
~ Egen arbejdsteknik.

BORGERENS FUNKTIONSNIVEAU/DIN ROLLE:
1. Kan - med verbal stotte.

2. Kan - med brug af hjzlpemidler.

3. Kan ikke/skal leftes - brug tekniske hjzelpemidler.

% Planlaeg - Indret din arbejdsplads - Samarbejd - Evaluer

PAS PA DIG SELV

Anr Bram Seeceigasrd
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Hjaelpemidler

Brug de rigtige hjalpemidler og brug dem rigtigt!
Gode hjzelpemidler er den bedste mdde at undgd skader under mobilisering. Men det kraever, at du
ved hvordan de skal bruges.
Ved at inddrage de rigtige hjeelpemidler i mobiliseringer pa det rigtige tidspunkt vil du opleve at:

- Du ggr borgeren mere selvhjulpen.

- Du skaner dig selv for ungdige belastninger.

- Du skdner borgeren for smerter og nedsaetter ri-

sikoen for Shear.

Der er altid en Igsning

Arbejdet med mobilisering kan vaere komplekse. Derfor
er der brug for en grundig analyse af borgerens res-
sourcer, indretning og andre faktorer. Fgrste derefter
kan I finde det rigtige hjeelpemiddel.

Klare aftaler for brug af hjeelpemidler

Det er vigtigt, at der er klare aftaler for, hvordan hjeelpemidler udvalges og anvendes - og at ALLE
kender og respekterer aftalerne.

I bilag 2 kan du se, hvordan du bestiller permanente hjselpemidler.

HUSK - Opleaering og instruktion
Bade personale, borgeren selv og evt. pargrende skal have grundig instruktion i, hvordan de forskelli-
ge hjaelpemidler anvendes. HUSK ogsa nyansatte og aflgsere.

Velfaerdsteknologi og mobilisering

Nye teknologiske Igsninger kan veere med til at ggre borgeren selvhjulpen og aflaste ved mobilisering.
Inden velfzerdsteknologi inddrages, s& husk at analysere den enkelte mobilisering, sa I vaelger den
Igsning, der hjaelper jer bedst.
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De 5 vigtigste typer hjelpemidler til mobilisering

Sengen

Har mange indstillingsmuligheder, der kan ggre mobilisering lettere og hjeelpe borgeren til at sidde el-
ler ligge bedre i sengen. Sengens funktioner er med til at fore-

bygge trykskader p& huden.

Loft- og gulvlifte — ==
En god lift, som passer til borgerens behov kan ggre det muligt v:':—:" P
for 1 person at forflytte borgeren sikkert. o P ,,;;‘ %‘—%

;‘,;;_ b .
Vendesystemer: 1 dgi“?‘_’_\’}

Effektive forflytningsredskaber, der mest er beregnet til borgere
med et hgjt funktionsniveau.

Bruges til at vende, traekke og placere borgere med lavt funkti-
onsniveau til det gnskede sted i sengen eller pa sengen. Kan ogsd med fordel anvendes til borgere
med bariatriske udfordringer.

Spiler dug

Friktionen nedseettes pa de steder pd kroppen, hvor den glatte spiler dug placeres - det ggr det muligt
med fa kraefter at skubbe eller traekke kroppen i forskellige retninger — bdde for borgeren og for per-
sonalet (se bilag 3).
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Hjzelpemidler og instruktion

Ved behov for hjelpemidler

Spilerdug:

e Hver arbejdsplads har en ansvarlig for spilerdug.

o Kontakt din forflytningsvejleder, ndr rullen er ved at Igbe
tor.

Mindre hjselpemidler

Bestilling af permanente hjaelpemidler:

e opret observation i Cura under tvaergdende koordinering
for at kontakte hjeelpemiddelterapeuterne, som sender
videre til depotet

Ved behov for andre hjzlpemidler:
e Kgrestole og toiletstole - kontakt da hjalpemiddel-
terapeuterne.

Inden du tager et hjzelpe-
middel i brug

e Den enkelte medarbejder har et ansvar for at vide, hvor-
dan et hjaelpemiddel bruges, inden hun/han gar i gang
med at bruge det.

e Den enkelte har ansvar for at gennemlaese forflytningsbe-
skrivelsen

e Ved behov for instruktion brug fgrst hinandens viden i
gruppen/afdelingen.

Er du i tvivl - spgrg din FFV.

e Hjeselpemidlet afprgves hos borgeren og gruppen instrue-
res af FFV eller kollega, der har kendskab til hjeelpemid-
let, hvis hjeelpemidlet er nyt eller ukendt.

e Ved behov for yderligere instruktion, kontakter FFV hjzel-
pemiddelterapeuterne.

e HUSK at instruktionen skal nd repraesentanter for bade
dag-, aften- og nattevagterne.

e Det dokumenteres i Cura under "borgers liv”/hjerte-
ikonet”, hvilket hjeelpemiddel, der anvendes

Levering af hjelpemidler

e Hjeaelpemidler udbringes 2 x ugentlig fra hjaelpemiddelde-
potet. SYD: mandag og torsdag. NORD: tirsdag og fre-
dag.

e Akutte ting udbringes fgrst og kan vaere medvirkende til
forskydning af udbringning af andre hjselpemidler.

e Er hjaelpemiddelbehovet her og nu, findes der hjselpemid-
ler pa akutdepotet.

e Har borgeren brug for hjalpemidlet i leengere tid, kontak-
tes hjaelpemiddelterapeuterne, mhp. at fa byttet det ud
med et permanent hjaelpemiddel fra hjselpemiddeldepo-
tet.

e Ved udskrivning fra sygehuset, er det sygehusets ansvar
at sgrge for, at de relevante hjeelpemidler er til stede, nar
borger er tilbage i egen bolig
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Hjzelpemidler og UTH

Haendelser hvor et hjeelpemiddel fejler eller ikke anvendes korrekt kan have betydning for bdde borger
og personale - derfor er der forskellige steder vi er forpligtet til at indberette haendelserne.

Haendelser der skal indberettes:

Borgere lider skade eller er i risiko for skade
Personale lider skade eller er i risiko for skade
Hjeelpemidlet er ikke anvendt korrekt

Der er fejl, svigt eller mangler ved hjzelpemidlet

Neaerved-haendelse - personale er i risiko for skade:
Hzendelser som kunne have resulteret i en arbejdsskade, skal lokalt registreres som vanligt og ligele-
des pa medicinskudstyr.dk.

Arbejdsskade - personale padrager sig en skade:
Haendelser hvor personalet pddrager sig en arbejdsskade skal indberettes som vanligt i EASY og lige-
ledes p& medicinsk udstyr.dk

UTH - borgeren lider skade eller er i risiko for skade:

Utilsigtede haendelser hvor et hjaelpemiddel er involveret falder inden for patientskade og skal indbe-
rettes som vanligt pd DPSD.dk. Her skal man under "medicinsk udstyr” angive hvad det er for en type
hjaelpemiddel det drejer sig om ex. rollator eller lift. Derudover skal der indberettes pa medicinskud-
styr.dk.

N&r der indberettes p& medicinskudstyr.dk informeres Sundhedsstyrelsen om haendelsen og har mu-
lighed for at gd i dialog med fabrikanten og fa fejlen udbedret sd lignende haendelser ikke sker.

Arbejdsmiljgkonsulenten eller risikomanager kan hjaelpe med indberetningerne. Hjaelpemiddeldepotet
kan vaere behjzelpelig med oplysninger om det pagaeldende hjzelpemiddel.

Nzrved-handelse:

Indberet som vanligt og pa
medicinskudstyr.dk

Personale lider skade eller er i
risiko for skade

Arbejdsskade:
Fejl ved hjzlpemiddel

Indberet i Easy og pa
eller ' medicinskudstyr.dk

Hjzlpemiddel ikke anvendt
korrekt

UTH

Indberet UTH som vanligt,
udfyld feltet "medicinsk
udstyr” og indberet pa
medicinskudstyr.dk

Borger lider skade eller er i
risiko for skade
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Kompetenceudvikling

"Jf.: "Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse” nr. 599 af 17. juni 2004 8§ 18 Oplering og Instruk-

tion: Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset anseettelsesforholdets karakter

og varighed, far en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplaring og instruktion i at udfgre arbejdet

pa farefri made"

Formal: At sikre at de lovmaessige krav om introduktion er opfyldt.

Indhold: Gennemgang og treening i relevante mobiliseringsteknikker/principper i forhold til
relevante borgere.

MaAlgruppe: Alle der har sparring pa praksis.

Afholdelse: Ved behov

Ansvarlig: Den enkelte medarbejder og forflytningsvejleder. Lokallederen har ansvaret for

\at opstille rammerne, der muligggr dette. /
Klntroduktion til nye ansatte. \

Formal: Sikre at de lovmaessige krav om introduktion er opfyldt.

Indhold: Gennemgang og treening i relevante mobiliseringsteknikker/principper i forhold til
konkrete borgere.

Malgruppe: Nyansatte, herunder elever, studerende og medarbejdere med tidsbegraensede
anszttelser.

Afholdelse: Inden den nyansatte arbejder alene ved borgeren.

/Sparring i kompetent mobilisering. \

\Ansvarlig: Forflytningsvejlederen og lokallederen J
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Genopfriskningskursus for alle medarbejdere.
Formal:

e At kleede personalet p3 til at kunne arbejde med kompetent mobilisering.

e At den enkelte medarbejder hdndterer mobiliseringssituationen i forhold til
borgerens ressourcer og med udgangspunkt i analysemodellen

e At den enkelte medarbejder far en grundlaeggende forstaelse for hensigts-
maessige arbejdsbevaegelsers betydning for pdvirkninger pa bevaegeapparatet
og det at tage ansvar for eget helbred.

Indhold:

Gennemgang af og treening i brugen af analysemodellen - herunder fokus pa borge-
rens ressourcer, valg af hjeelpemiddel og egen arbejdsstilling.

Gennemgang af og traening i, hvordan kompetent mobilisering beskrives og dokumen-
teres i Cura.

Tvaerfaglig sparring omkring kompetent mobilisering

Malgruppe:
Alle medarbejdere, der arbejder med kompetent mobilisering.

Afholdelse:
4 timer - hvert andet ar

Ansvarlig:

Underviser og de lokale forflytningsvejledere forestar undervisning sammen.
Undervisningen planlaegges i samarbejde mellem underviser og arbejdsmiljgkonsulen-
ten.
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Nyttige links m.m.

Arbejdstilsynets At-vejledninger, At-anvisninger og At-meddelelser:

Forflyt.dk

Gode billedillustrationer af forflytninger med glidehjeelpemidler- MasterCura

Gode illustrationer/videoklip ved brug af lift og sejl - Guldmann

Brug af Spiler Dug

Per Halvor Lundes hjemmeside

Podcasts fra BFA og forflyt.dk: https://www.forflyt.dk/podcast-forflyt

Litteratur:
"Hjeelpeleksikon", 3. udgave, redigeret af Jette Nielsen og Lene Wolff (billeder af forflytninger)

"Sveaer Overveegt”, Forflytning og Etik af Lene Plambech og Gitte Bggedal

22


http://www.at.dk/
http://www.forflyt.dk/
http://www.master-care.dk/
http://www.guldmann.dk/
http://www.spilerdug.dk/
http://www.perlunde.no/
https://www.forflyt.dk/podcast-forflyt/alle-episoder
https://www.forflyt.dk/podcast-forflyt

