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FORORD

"| Ikast-Brande Kommune vil vi gerne kendes som mulighedernes
kommune. | Ikast-Brande Kommune er der hgijt til loftet og der skal
vaere muligheder for virksomheder, ansatte og borgere til at leve
drgmmene ud. Derfor er det vigtigt, at der er gode vilkar og et godt
fundament for at leve og arbejde i Ikast-Brande Kommune.

Ikast-Brande har klaret sig godt igennem den gkonomiske krise.
Livsnerven i kommunens erhvervsstruktur er de private virksomheder
der har formaet at veekste i en tid, hvor der er oplevet nedgang i det
gvrige land. Det viser, at kommunen har sunde konkurrencedygtige
virksomheder med gode forretningsmodeller. Det er kommunens
opgave at understgtte disse virksomheder. Kommunen vil bidrage
med at opstille rammer, som kan lase de udfordringer, som
virksomhederne har.

Ikast-Brande Kommunes erhvervsstrategi har derfor fokus p3 at sikre
gode rammevilkar for bade nye og eksisterende virksomheder.

Vi udstikker med lkast-Brandes nye erhvervsstrategi nu kursen for, at
virksomheder og ansatte ogsa i fremtiden kan udfolde deres talent og
muligheder bedst muligt. Den nye erhvervsstrategis mal er at skabe

et helt unikt udviklingsmiljg for et dynamisk erhvervsliv. lkast-Brande
Kommune vil kendes p3, at virksomhederne har de bedst mulige vilkar
for at drive og udvikle deres virksomheder. Ikast-Brande Kommune vil
derfor styrke indsatsen pa de omrader, hvor kommunen har indflydelse
pa rammerne for virksomhedernes konkurrencesituation. Kommunen vil
videre tage politisk farerskab og aktivt varetage lokale erhvervsinteresser
i forhold til Regeringen, Folketinget, erhvervsorganisationer og andre
relevante beslutningstagere. Kommunen vil til stadighed udvikle sine
alliancer og rammer i faellesskaber.

Den nye erhvervsstrategi indeholder en beskrivelse af udfordringer

for kommunens virksomheder samt en vaekstvision for Ikast-Brande
Kommune frem til 2020. Dernaest opstilles en raekke strategiske mal,
som kommunen skal nd frem mod 2020.

Malene skal nds gennem en feelles indsats mellem kommunen og
erhvervslivet. Malet er, at lkast-Brande Kommune fortsat skal vaere kendt
og vaerdsat som et sted, hvor der er plads og muligheder for alle til at
udfolde deres talent og virkelyst til gavn for alle kommunens borgere. ”

God laeselyst

Carsten Kissmeyer — Erhvervskontaktudvalget






IKAST-BRANDES UDFORDRINGER

Livsnerven i kommunens erhvervsstruktur er i dag de private
virksomheder inden for erhvervsomraderne* Mgbler/Beklaadning,
Energi/Miljg og Fadevarer. Virksomhedernes konkurrenceevne er
pavirket og udfordret af en lang raekke forhold, herunder udviklingen i de
omkostninger, som virksomhederne baerer i form skatter og afgifter, lan
til ansatte og stigende miljokrav. Der etableres for fa nye virksomheder,
og der er stigende behov for fagleert arbejdskraft til virksomhederne.

= En af de starste udfordringer i de kommende ar bliver at sikre, at
virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de efterspgrger. Tendensen
er, at virksomhedernes krav til arbejdskraftens kompetencer stiger,
og dermed stiger behovet for uddannelse ogsa. Det er ikke nok blot
at gennemfare en uddannelse i ungdomsarene. Med de stigende
kompetencekrav er det ngdvendigt at laere hele livet igennem. Der
bliver behov for medarbejdere med en god erhvervsuddannelse,
safremt virksomhederne fortsat skal forblive konkurrencedygtige.

» |veerkseetterne i Ikast-Brande er mere levedygtige end i de gvrige
kommuner, men der etableres faerre nye virksomheder i kommunen
end andre steder og de skaber faerre jobs. Udfordringen er at
fa flere ivaerksaettere til at komme ind i et vaekstforlgb. | dag
er der for fa ivaerksaettere i kommunen, der er i kontakt med
erhvervsfremmesystemet. Det kraever, at der skal gares en aktiv
indsats af erhvervsservicesystemet for at f3 fat i flere iveerksaettere,
sa de far adgang til Det Midtjyske Vaekstunivers.

= |kast-Brandes image kan forbedres nar det geelder bosaetning.
Kommunen har dog oplevet en beskeden befolkningstilvaekst i de
senere ar, men virksomhederne oplever udfordringer med at rekruttere
medarbejdere og ikke mindst at fa dem til at boseette sig i kommunen.

= Som i mange andre kommuner er det i Ikast-Brande Kommune
en udfordring at skabe et arbejdsmarked, hvor der er plads til
mennesker med szerlige behov. Samtidig viser alle prognoser, at den
demografiske udvikling p3 sigt vil pavirke arbejdsstyrken i negativ
retning med stadig flere aeldre i forhold til den arbejdsdygtige
aldersgruppe. | de kommende ar vil en udfordring derfor vaere at
sikre, at alle bidrager pa arbejdsmarkedet i det omfang, de kan.

* Et erhvervsomrade som fx Fgdevarer samler de virksomheder, der indgar i samme
veerdikaade fra primaarproducent (fra jord) via forarbejdning til salg (til bord).



VISION 2020 FOR KOMMUNEN

Ikast-Brande er i 2020 kendt og veerdsat i hele landet som stedet med
et attraktivt erhvervsmiljag, hvor det er naturligt at placere, igangsaette
og vaekste virksomheder med adgang til et innovativt talentmiljg,
mange kompetente medarbejdere og inspirerende samarbejdspartnere
og et sted, hvor kommunen har konstant fokus pd udvikling af
rammebetingelserne.



STRATEGISKE MAL

Kommunen vil med erhvervsstrategien understatte rammebetingelserne
og arbejde hen mod falgende strategiske mal i 2020:

* Fortsat at have gode rammebetingelser som medfarer landets
bedste erhvervsklima i DI's erhvervsklimaundersggelse (minimum
top 3 placering hvert ar i kommuneundersggelse samt den bedste
gennemsnitlige placering i perioden 2014-2020)

= Fortsat positiv beskaeftigelsesudvikling inden for
produktionserhvervene

* (ge ivaerkseetterraten for nystartede virksomheder som grundlag for
etablering af flere vaekstvirksomheder

= Virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft, blandt andet
ved 1) at gge det generelle uddannelsesniveau i arbejdsstyrken, 2)
styrke realkompetencerne i den lokale arbejdskraft, 3) gge antallet
af unge, der tager en erhvervsuddannelse samt 4) reducere frafaldet
blandt unge pa ungdomsuddannelserne

= Fortsat fokus pa samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner

= Etablering af et unikt sammenhasngende eliteidraetsmiljg omkring
Hagelskaervej i Ikast.

= Etablering af 100 nye socialgskonomiske arbejdspladser og 5 nye
socialgkonomiske virksomheder




VEJEN TIL MALENE

Kommunen gnsker med sin indsats at sikre gode rammebetingelser
for virksomhederne og dermed skabe grundlag for at virksomhederne
kan realisere deres vaekstpotentiale. Vejen til malene er et solidt og
strategisk partnerskab med de lokale virksomheder, arbejdsmarkedets
parter, uddannelses- og viden- institutioner og gvrige lokale, regionale
og nationale parter, der er parate til at medvirke til at skabe de bedste
rammer for, at virksomheder og borgere kan udfolde deres talent og
virkelyst.

De strategiske mal skal opnas gennem anvendelsen af falgende seks
indsatsomrader:

= Gode rammevilkar for udvikling af virksomheder
* Flere vaekstivaerksaettere

= Kuvalificeret arbejdskraft

= Et innovativt eliteidreetsmilja

= Branding af den attraktive erhvervskommune

= Socialgkonomiske virksomheder.

De folgende afsnit indeholder en kort introduktion til hvert af de seks
indsatsomrader i erhvervsstrategien.

For hvert omrade gives en kort definition af omradet, kommunens
malsaetninger for omradet frem mod 2020, hvilke udfordringer, der
pavirker indsatsomradet og konkrete forsag til initiativer og indsatser,
der arbejdes med pa kort sigt frem mod 2014. | 2015 revurderes
indsatsomraderne.

Der vil som et selvstaendigt initiativ for hvert indsatsomrade blive
udarbejdet en raekke indikatorer. Indikatorer er et redskab til at

folge udviklingen, identificere udfordringer og falge resultaterne af
initiativerne i erhvervsstrategien. Indikatorerne kan danne udgangspunkt
for en politisk draftelse af, hvor der eventuet er behov for at korrigere
kursen i forhold til visionen om, at Ikast-Brande i 2020 er kendt og
vaerdsat i hele landet som stedet med et unikt erhvervsmiljg, hvor det
er naturligt at placere, igangseette og veekste virksomheder med adgang
til et innovativt talentmiljg omfattende kompetente medarbejdere og
inspirerende samarbejdspartnere.



GODE RAMMEVILKAR FOR UDVIKLING AF
VIRKSOMHEDER

Definition af omradet

Ikast-Brande Kommune har isaer konkurrencedygtige virksomheder
inden for erhvervsomraderne Mgbler/Beklaedning, Energi/Miljg og
Fadevarer. Beskaeftigelsesmaassigt er det seerligt serviceerhvervene
med mange arbejdspladser inden for fx design og salg, der fylder
inden for Beklaedning, mens det er fremstillingserhverv, der
beskaeftigelsesmaessigt fylder inden for Energi/Miljg. Derudover

er der rigtig mange ansatte inden for Fgdevareomradet og Bygge/
Bolig. Samlet er kommunen kendetegnet ved at rumme rigtig mange
produktionsarbejdspladser, hvilket er i centrum for dette prioriterede
indsatsomrade.

Malszetning for omradet

| 2020 er lkast-Brande nationalt kendt som en kommune, hvor
man er velkommen til at producere varer samt anerkendt som
vaerende et nationalt produktions- og service- og designcenter med

konkurrencedygtige virksomheder, der er kendetegnet ved at beherske et

globalt kebmandskab, og hvor der er adgang til dygtige medarbejdere,
videnressourcer og fysiske faciliteter/-rammer.

Udfordringer pa omradet

= Far ikke ny viden fra videninstitutioner ud i kommunens virksomheder
i tilstraekkelig grad

= Mangel p3 kvalificeret arbejdskraft, fx
= Behov for tydeligere karriereveje inden for industrien

= Produktionsarbejdspladserne har et for ringe image blandt de
unge og deres familier.

= For ringe rekruttering af unge til de faglige erhvervsuddannelser
= Fortsat fokus pa efteruddannelsen af den faglaerte arbejdskraft.
= Behov for opkvalificering af den ufaglaerte arbejdskraft.
= Fokus pd internationalisering og eksport.
= Adgang til risikovillig kapital.

= For lidt spin-off i eksisterende virksomheder og for f3 nye
virksomheder.

* Lovgivningsmaessige begraensninger



Det gar vi frem mod 2015

Understgtte de eksisterende virksomheder gennem det Midtjyske
Veekstunivers

Det Midtjyske Vaekstunivers bliver i fremtiden en ny ramme for

at understgtte virksomheder i bestraebelserne pa at unytte deres
vaekstpotentiale. Indsatsen varetages i et samspil mellem Herning-
Ikast-Brande Erhvervsrad og Veeksthus Midtjylland. Kommunen vil via
Erhvervsradet sikre at virksomhederne har adgang til den relevante
vejledning i forbindelse med fx generationsskifte, opkab, udvikling

af virksomheden samt sikre at virksomhederne har adgang til de
programmer og tilhgrende kapital, der er adgang til via Det Midtjyske
Vaekstunivers.

Viden ud i virksomhederne

Indsatsen for at styrke samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne skal styrkes blandt
andet via formidling af studenterprojekter, studenterpraktik, camps og
forskning-udviklingssamarbejde mv.

Kvalificeret arbejdskraft

Se under indsatsomradet vedrarende kvalificeret arbejdskraft

Samarbejde mellem virksomheder, arbejdsmarkedets parter,
Erhvervsradet og Jobcenter lkast-Brande

Der skal fokus pa omskoling, opkvalificering af ny ledige, etablering
af flere jobtraeningspladser og gget udbredelse af jobrotationsforlab.

Der afholdes 3arligt dialogmader mellem virksomhederne,
arbejdsmarkedets parter og jobcentret, hvor behov og muligheder
fastlaegges.

Skaber de rette rammebetingelser og udgver myndighed med et
servicegen
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Kommunen vil fortsat styrke indsatsen for at forbedre sit Service-
DNA

Fastholde og udvide dialogen med virksomhederne om forhold af
betydning for virksomhederne fortsatte udvikling - det gaelder bade
Ikast-Brande Kommune, Erhvervsradet, Vaeksthus Midtjylland og
arbejdsmarkedets parter



Styrke indsatsen pa at forbedre de kommunale rammevilkar

Fortsat fokus pa at styrke infrastruktur og transport

Fastholde en kompetent og hurtig sagsbehandling over for
virksomhederne

Have fokus pa at gge antallet af private leverandgrer til kommunen
Fortsat fokus pa at styrke kommunens velfaerdsservice.

Arbejde for at fa DM i Skills til omradet sammen med Herning
Kommune i 2015 eller 2016.




FLERE VEKSTIVERKSATTERE

Definition af omradet

Det har stor betydning for den erhvervsgkonomiske dynamik, at der
etableres forholdsvis mange nye virksomheder i kommunen. De nye
virksomheder har ofte en idé til et nyt produkt, en ny serviceydelse
eller en ny produktionsmetode, hvilket styrker erhvervsudviklingen.

De virksomheder, der etableres i kommunen er gode til at overleve.
Derimod er der for fa, der etablerer ny virksomhed og heraf kun et
begraenset antal, som kommer ind i et vaekstforlgb. Der skal fokus pa at
fa endnu flere til at starte egen virksomhed og styrke virksomhedernes
evne til at skabe vaekst. Nye virksomheder skaber dynamik i det
lokale erhvervsliv, blandt andet fordi de ofte gar tingene pa en ny og
anderledes made.

Malsaetning for omradet

| 2020 er lkast-Brande anerkendt som en kommune med et
erhvervsmiljg, hvor det er godt at etablere, udvikle og veekste for nye
virksomheder. Kommunen vil i 2020 vaere blandt de kommuner i
landet, hvor der er relativt flest vaekstivaarksaettere.

Udfordringer pa omradet

= Erhvervsfremmesystemet har fat i for f3 ivaerksaettere.
= De lokale ivaerksaettere vokser ikke nok.

= Der mangler ivaerksaettertraening.

= Sveert at skaffe adgang til kapital og finansiering.

= Fortsat behov for at styrke iveerksaetterkulturen og den
entreprengrielle tankegang i bl.a. uddannelsessystemet.

Det gor vi frem mod 2015

Radgivning

= Det Midtjyske Vaekstunivers. Der gives topprioritet til at fa
iveerksaettere med vaekstambitioner til at blive en del af Det
Midtjyske VVeekstunivers. Det Midtjyske Vaekstunivers tilbyder
iveerksaettere traening, kapital og radgivning om, hvordan de far
realiseret deres vaekstpotentiale. Der indgas en resultatkontrakt med

Erhvervsradet, hvor mal og forventede resultater til Det Midtjyske
Vaekstunivers praeciseres.
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Finansiering

= Styrke kendskabet til at nye virksomheder kan sgge om finansiering
fra den vestdanske Ivaerksaetterfond, innovationsmiljgerne,
Vaekstfonden og Business Angels.

= Nye virksomheder skal gares opmaerksom pa de muligheder,
der er ved at f3 tilknyttet en mentor eller en Business Angels til
virksomheden.

Entreprengrskabsskolen

* | forlaengelse af den nye Folkeskolereform skal der fortsat veere stor
fokus pd ivaerksaetteri i Folkeskolen og pd ungdomsuddannelserne -
herunder et styrket samspil og udveksling mellem virksomhederne,
folkeskolerne og ungdomsuddannelserne.

= @get fokus pa iveerksaetteri i erhvervsuddannelserne.
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KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT

Definition af omradet

| dag oplever mange medarbejdere i virksomheder stigende krav til
fornyelsen af deres kompetencer. Det er ikke tilstraekkeligt at have

en 10-15 ar gammel uddannelse eller for den sag skyld ikke have en
uddannelse. | dag gar udviklingen staerkt inden for virksomhedernes
brug af ny teknologi. Flere medarbejdere skal ogsa kunne kommunikere
med kunder og leverandgrer i udlandet. Det stiller nye skzerpede krav

til bl.a. sprogkundskaber, IT- og teknologikompetencer. Efterspargslen
efter hgjtuddannet arbejdskraft er fortsat stigende, og er med til at sikre
stgrre produktivitet og vaekst i virksomhederne.

En del produktionsvirksomheder i kommunen bruger fortsat ufaglaert

og fagleert arbejdskraft i selve produktionen. Det er afggrende

for disse virksomheders fortsatte udvikling, at fedekseden af nye
medarbejdere med de rette kvalifikationer er pa plads, herunder at

der er mulighed for en kompetent efteruddannelse af arbejdskraften,
ligesom det er afggrende, at der er kontinuerligt er et tilstraekkeligt antal
praktikpladser.

Malsaetning for omradet

@ge antallet af sma- og mellemstore virksomheder i kommunen, som
har ansat hgjtuddannet arbejdskraft, oge antallet af personer, der tager
en efteruddannelse samt gge antallet af praktikpladser. Medarbejdere
og ledere skal have mulighed for at kunne uddanne sig lgbende gennem
hele deres aktive arbejdsliv og herigennem fa opdateret deres viden og
kompetencer.

Udfordringer pa omradet
= For lavt uddannelsesniveau

= For fa hgjtuddannede medarbejdere i kommunens sma- og
mellemstore virksomheder

= For fa medarbejdere tager en efteruddannelse
* Begreenset individuel uddannelsesplanlaegning

= De ufaglaerte har ikke tilstraekkelige kvalifikationer i forhold til
virksomhedernes behov

= For f3a praktikpladser
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Det gar vi frem mod 2015

Styrke den generelle uddannelsesindsats

Der skal saettes fokus pd efteruddannelse af arbejdsstyrken.
Dette skal ske ved at understgtte projekter og indsatser,

der retter sig mod uddannelsesplanlaegning og styrkelse af
kvaliteten af erhvervsuddannelserne, tilpasningen af uddannelser
til virksomhedernes kompetencekrav, statte udvikling og
tilpasning af videregdende uddannelser hen imod en staerkere
virksomhedsorientering ud fra erhvervslivets behov, en stzerkere
virksom-hedsorientering af efteruddannelser samt projekter, hvor
uddannelsesinstitutionerne samarbejder med virksomhederne.

Fortsat fokus pa at fa studerende fra AU-Herning og andre
videregdende uddannelsesinstitutioner ud i de lokale
virksomheder, fx via mentorordninger, praktikpladser,
projektopgaver eller andet.

N

Ca




Fa flere unge til at vaelge erhvervsuddannelserne og skabe flere
praktikpladser

= Kommunen vil - ssmmen med erhvervsskolerne - styrke indsatsen for
at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.

= Virksomheder skal inddrages i indsatsen fx gennem Aben-hus
arrangementerne, fritidsjobs, fortzellinger pa skoler om det at
arbejde i en privat virksomhed og karrieremuligheder.

= Bedre samarbejde mellem virksomheder, ungdomsuddannelser
og Folkeskolen

= Etablering af flere praktikpladser i samarbejde med
virksomhederne

= @get fokus pa branding af erhvervsuddannelserne fra
erhvervsskolerne

= Arbejde for at fa DM i Skills til omradet sammen med andre
kommuner i 2015 eller 2016.

Rekruttering af talenter til virksomhederne

= Indsatsen omkring tiltraekning af arbejdskraft styrkes. @get
markedsfaring af den indsats som ggres for at tilfore virksomhederne
udenlandsk arbejdskraft samt skabe de rette rammer for at
opbygge gode sociale netvaerk mellem medarbejderne pa tveers af
nationaliteter.

Styrke efteruddannelsesindsatsen

= Virksomhederne skal sammen med arbejdsmarkedets parter have
starre fokus pa at efteruddanne deres medarbejdere.

= Efteruddannelsestilbuddene skal skreeddersys virksomhedernes
behov.

Styrke uddannelsen af de ufaglaerte

= Indsatsen omkring faglaerte og ufaglaerte styrkes. Der udarbejdes i
samarbejde med virksomhederne bl.a. en basisuddannelsespakke
rettet mod ledige personer, der sgger beskaeftigelse i industrien.
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INNOVATIVT ELITEIDRAETSMIL)D

Definition af omradet

Ikast er en idraets by i seerklasse. Igennem mange ar har lkast vaeret
landskendt som idraets by inden for idraetsgrene som f.eks. fodbold,
handbold, badminton, volleyball, ridning, svemning og golf. Denne
store succes har farst og fremmest vaeret grundlagt i staerke lokale
idraetsklubber, der har til huse i fantastiske idraetsfaciliteter, i Ikast
by. Men ogs3 via ISI og Sportstar College som har et forbilledligt
samarbejde med savel idreetsklubberne som gymnasierne i omradet.

Malsaetning for omradet

Ikast-Brande Kommune skal i 2020 veere anerkendt for et idreets-

og talentmilje i topklasse med unikke sportsfaciliteter, gode
eliteidraetsklasser, et steerkt ssmmenhaengende eliteudviklingsmiljg og
nye spirende virksomheder med speciale inden for idreetsomradet.

Udfordringer pa omradet

= Fortsat behov for sammenhaang mellem de mange eliteidraetstilbud i
kommunen.

= Manglende nationalt stempel som Team Danmark Kommune.

= Fortsat finansiering af udviklingen af et sammenhaengende
eliteidraetsmiljg.

= Manglende fysisk ssmmenhzeng mellem de forskellige idreetsmiljger.

Det gor vi frem mod 2015
Team Danmark Kommune

= Det skal undersgges om lkast-Brande Kommune skal vaere Team-
Danmark Kommune. Kommunen har alle forudszetninger for at
blive Team-Danmark Kommune. Udnaevnelsen til Team-Danmark
Kommune vil understgtte visionen om "Kommunen med et idraets- og
talentmiljg i topklasse”. Arbejdet med at undersgge hvorvidt lkast-
Brande Kommune skal vaere Team-Danmark Kommune igangsaettes
i 2014.
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Eliteidraatsklasser

* Det undersgges om der skal etableres eliteidraetsklasser i kommunen,
sa de unge idreetsudevere ikke leengere behgver at tage til Herning
for at f3 et tilbud, der skaber sammenhazeng mellem skole og idraet.

Campus lkast

= igangsaette arbejdet med at skabe "Campus lkast” (Hagelskaervej),
som et enestdende omrade for idreets- og sundhedsentusiaster.
"Campus lkast” er arbejdstitlen pa at skabe et sammenhasngende
talent- idraets- og uddannelsesmiljg som vil blive et saerdeles
attraktivt langt ud over kommunegraensen.




BRANDING AF DEN ATTRAKTIVE
ERHVERVSKOMMUNE

Definition af omradet

Kommunen er kendt som en handlingsorienteret kommune,

der finder praktiske lgsninger pa virksomhedernes udfordringer.
Kommunen er sdledes i 2010, 2011 og 2013 blevet karet til arets
bedste erhvervskommune med landets bedste erhvervsklima og
nr. 2 i 2012. Denne unikke position skal anvendes proaktiv til at
"brande” kommunen som en attraktiv erhvervskommune overfor
potentielle virksomheder, der kan have gleede af en placering i
kommunen.

Malsaetning for omradet

| 2020 har kommunen formaet bade at fastholde de eksisterende
virksomheder i kommunen samt medvirket til at tiltreekke virksomheder
og arbejdskraft til kommunen, som kan supplere og understgatte
udviklingen af kommunens toneangivende erhverv.

Udfordringer pa omradet

= Kendskabet til kommunens gode erhvervsklima skal udbredes til
relevante potentielle virksomheder.

= Behov for at styrke kommunens bosaetning og byudvikling.

Det gor vi frem mod 2015

Malrettet informationskampagner (road-show) om kommunens
effektive administrative erhvervsbetjening omhandlende bl.a.:

= Hurtig og effektiv sagsbehandling.

* Lgbende dialogmgder med virksomheder, der har haft konkrete
kontakter med kommunen, hvor emnet er virksomhedernes
tilfredshed med kommunens faktiske myndighedsbehandling og
virksomhedernes evt. forbedringsforslag.

= Key account funktion/kontaktperson.

= Stjernemgder pa tveers af forvaltninger ved henvendelser om starre
satsninger — fx etablering af nye virksomheder. Her kan kommunen
stille et beredskab pa benene, hvor eksperter i fx byggesager,
miljetilladelser og arbejdskraft ssmmen med de politiske ansvarlige i
feellesskab kan tage de farste mgder for at f3a tilrettelagt det bedste
grundlag for den efterfglgende sagsbehandling. Herved skabes der
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en samlet indgang til kommunen, som giver gennemsigtighed i den
kommunale virksomhed.

Hurtig adgang til den ngdvendige information om regler og
myndighedskrav af betydning for virksomhedernes udvikling.

Effektivt erhvervsrad med mange tilbud om vejledning og inspiration
til sdvel virksomheder som ivaerksaettere.

Partnerskab mellem lkast-Brande Kommune og erhvervslivet
i kommunen

Der oprettes et ambassadgrkorps blandt kommunens virksomheder,
som skal vaere med til at udbrede kendskabet til Ikast-Brande
Kommune

Hvis virksomhederne gnsker det, fortzeller Ikast-Brande Kommune
om kommunen, nar virksomhederne har udenlandske besgg

Det skal undersgges, om lkast-Brande Kommune skal understgtte
virksomhedernes muligheder for at gge deres salg til Kina og
eventuelt andre lande, som vil kunne hjzelpe lkast-Brande
virksomheder i den globale konkurrence.

Udarbejdelse af en ny bosaetningsstrategi

Der igangseettes et arbejde med udarbejdelse af en ny
bosaetningsstrategi, der skal give bud pa, hvordan der kan skabes
et godt grundlag for at tiltraekke flere borgere til Ikast-Brande
Kommune.

Tiltag der kan fremme byudviklingen
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SOCIALGKONOMISK VIRKSOMHED

Definition af omradet

En socialgkonomisk virksomhed er kendetegnende ved at have

et socialt, sundheds- eller miljgmaessigt formal. Virksomheden

har salg af ydelser og/eller produkter pa markedsvilkar. En
socialgkonomisk arbejdsplads er en arbejdsplads, der etableres

til medarbejdere med szerlige behov. De socialgkonomiske
arbejdspladser kan etableres som fleksjob, skdnejob eller beskyttet
beskaeftigelse. De socialakonomiske arbejdspladser kan oprettes
bade i socialgkonomiske virksomheder, hvis primaare drivkraft er et
socialt form3al, og i socialt ansvarlige virksomheder, hvis primaere
drivkraft er et mere traditionelt gkonomisk formal, men hvor den
sociale tankegang er en fremtraedende del af virksomhedens strategi
og kultur og samtidig anses som en veerdifuld investering for
virksomheden.

Malszetning for omradet

= 3t der etableres yderligere 100 socialekonomiske arbejdspladser for
borgere med saerlige behov bosiddende i Ikast-Brande Kommune
inden udgangen af 2017.

= 3t der etableres 5 socialgkonomiske virksomheder i Ikast-Brande
Kommune inden 2017.

Udfordringer pa omradet

= Begreensede erfaringer med etableringer af socialgkonomisk
virksomhed

= Begreaenset variation i kvalifikationer hos potentielle fleks- og
skanejobbere

= Begreenset antal sociale iveerksaattere

Det gor vi frem mod 2015

Vision Vestergade

Arbejdet med at realisere Vision Vestergade fortsaetter de kommende
ar. Vision Vestergade bestar af to delprojekter. Det farste delprojekt
har til formal at skabe et fysisk kraftcenter placeret p3 Vestergade i
Ikast, som kan rumme alt fra gartneri og rideskole over kommunens
socialgkonomiske indsats til foreningsliv, brugercafe, lejrplads,
orienteringsbane, vaerksteder, gvelokaler m.v.
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Det andet delprojekt har til formal at skabe et mere rummeligt
arbejdsmarked i Ikast-Brande Kommune gennem en styrket
socialakonomisk indsats. Malsaetningen er, at der skal etableres
yderligere 100 socialgkonomiske arbejdspladser enten inden for
eksisterende virksomheder eller nye socialakonomiske virksomheder.







