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Byradets mal og
opgaver for dagplejen

3

Byradet har det overordnede ansvar og fastsaetter mal og ram-
mer for dagplejens arbejde som en integreret del bade af kom-
munens samlede generelle tilbud til barn og af den forebyggende
og stgttende indsats over for barn, i henhold til § 8 i Lov om
social service.

Malene med og rammerne for bgrnenes ophold i dagtilbud efter
Lov om social service fremgar af den til en hver tid godkendte
virksomhedsplan for Dagplejen.

Byradets opgaver er blandt andet:

= fastsaettelse af barnenormering og fordeling af bgrn efter alder
= fastsaettelse af den ugentlige 3bningstid

= fastseettelse af de gkonomiske rammer for Dagplejens drift,
herunder personalenormering

= tilsyn med Dagplejen efter Lov om retssikkerhed
= anvisning af barn til Dagplejen
= fastseettelse af foreeldrebetaling og tildeling af fripladser

Byradet har endvidere arbejdsgiverkompetencen, herunder ansaat-
telse og afskedigelse af personale.
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Foraeldrebestyrelsen

g 3

Det er forzeldrebestyrelsens og ledelsens opgave at varetage sty-
relsen af Dagplejen inden for de mal og rammer, som Byradet har
fastsat.

Forzeldrebestyrelsen bestar af 8 repraesentanter valgt af og blandt
foraeldre til bgrn i dagpleje.

Derudover vaelges 5 medarbejderrepraesentanter — 1 dagplejepze-
dagog og 4 dagplejere. Disse har stemmeret.

Lederen (i dennes fravaer souschefen) deltager som sekretaar/
sagsbehandler uden stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges max. 3 supple-
anter for foraeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medar-
bejderne.

En suppleant indtraader i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem
udtraeder, f.eks. som falge af, at tilknytningsforholdet til Dagple-
jen ophgarer.

\/algbarhed og valgret

Forzeldre med barn i dagpleje er valgbare og har valgret til besty-
relsen. Undtaget er ansatte, der har barn i dagplejen. Disse har
kun valgret (stemmeret).

\Ved afstemningen kan der afgives 1 stemme pr. fremmgdt forzel-
dre til et barn i dagplejen.

Der vil i saerlige situationer kunne tillaegges andre end de perso-
ner, der har den faktiske omsorg for barnet valgbarhed og valgret.
Dette kreever dog kommunens godkendelse.

Fastansatte medarbejdere i dagplejen er valgbare og har valgret
vedrgrende medarbejderrepraesentationen i bestyrelsen.

Dog kan souschefer ikke vaelges som medarbejderrepraesentanter,
da de er en del af ledelsen i dagplejen. En afdelingsleder kan vael-
ges, men der kan hgjst sidde 1 afdelingsleder i bestyrelsen som
medarbejderrepraesentant.

Valg til bestyrelsen skal ske ved skriftlig afstemning. Inden stem-
merne afgives vaelges der stemmetaellere.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmmeflertal, det vil sige
valgt er den/de personer med flest stemmer. | tilfaelde af stem-
melighed, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer.
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\/alg til bestyrelsen
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Forzeldrerepraesentanterne og suppleanter for disse veaelges p3 et
foraeldremade, der afholdes inden udgangen af september maned
hvert ar. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse. \VValgperio-
den pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg
har fundet sted. Genvalg kan finde sted.

Suppleanter for foraeldrerepraesentanterne vaelges hvert ar for 1
ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den raekkefalge, de er
valgt, det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for
disse vaelges pd personalemgader for henholdsvis dagplejere og
dagplejepaedagoger, bortset fra leder og souschef, som ikke del-
tager i valget.

Medarbejderrepraesentanterne skal vaere valgt inden det foraeldre-
mgde, hvor foraeldrerepraesentanterne vaelges.

Der vaelges 1 dagplejer i lige ar og 1 dagplejepaadagog i ulige ar.
Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte forzeldrere-
praesentanter og lgber i 2 ar indtil nyvalg har fundet sted.

De 2 suppleanter vaelges for 1 ar ad gangen og indtraader i besty-
relsen i den raekkefglge de er valgt, det vil sige i forhold til antallet
af stemmer.

Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraader af bestyrelsen, nar
medlemmets barn ophgrer i dagplejen eller tages ud pa garanti-
plads, hvorefter suppleanten indtraeder for resten af valgperioden.

Forzeldre, der gnsker det, og som indenfor 6 maneder igen vil f3
en tilknytning til Dagplejen kan fortsaette i bestyrelsen frem til
naaste valg.

En medarbejderrepraesentant udtreeder af bestyrelsen med gje-
blikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har
afleveret/modtaget sin opsigelse til/fra Byradet. Suppleanten
indtraeder herefter i bestyrelsen.
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Foraeldrebestyrelsens konstituering
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Bestyrelsen konstituerer sig pa det farstkommende mgde efter
nyvalg. Formanden og neestformanden veelges af og blandt forael-
drerepraesentanterne i bestyrelsen.

Dagplejens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal
finde sted inden 14 dage efter valget af foreseldrerepraesentanterne
til bestyrelsen.

Forretningsorden

g 8

Bestyrelsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stem-
melighed er formandens stemme udslagsgivende.

Der fares beslutningsprotokol over bestyrelsens mgder. Enhver er
berettiget til kort at fa sine afvigende meninger indfart i beslut-
ningsprotokollen og medtaget ved beslutningens meddelelse til
andre myndigheder.

Forzeldrebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden
(se eksempel herpd i Socialministeriets vejledning: Foraeldrebesty-
relser i dagtilbud til bgrn, Lov om social service).

Foraeldrebestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, det vil sige der kan
kun traeffes beslutninger og handles pd bestyrelsens vegne i be-
styrelsens mgader.

Et enkelt eller flere bestyrelsesmedlemmer kan sdledes ikke
treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrel-
sens mgder.

Halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne skal vaere til stede for at
bestyrelsen er beslutningsdygtig.

Bestyrelsesmedlemmerne er omfattet af Ikast-Brande Kommunes
almindelige tavshedspligt.
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Mgdevirksomhed
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Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Forzeldre-
bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i bestyrelsens mgder,
nar der behandles spargsmal af seerlig interesse for dem.

Forzeldrebestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt et medlem
har en sadan interesse i en sag, at vedkommende er udelukket fra
at deltage i foraeldrebestyrelsens forhandling og afstemning om
sagen. Ved uenighed i bestyrelsen kan habilitetsspargsmal ind-
bringes til afggrelse i Daginstitutionsafdelingen.

De naermere regler for mgdevirksomheden skal fremga af forret-
ningsordenen.

Borgerligt ombud,
udbetaling af diaeter

g 11

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foreeldrebestyrelse, og
der er saledes ikke nogen forpligtelse til at stille op eller regler
om, at man ikke kan traekke sig ud af en forseldrebestyrelse.

Der kan ikke udbetales diaeter eller tabt arbejdsfortjeneste til
medlemmer af foraeldrebestyrelser.

For medarbejderrepraesentanter kan spgrgsmalet om kompen-
sation for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende vaere aftalt ved
overenskomst.

Foraeldrebestyrelsens kompe-
tencer og opgaver

Forzeldrebestyrelsen i Dagplejen fastszetter principper for Dagplejens
arbejde, herunder paedagogiske principper og principper for sasmarbej-
det mellem personale og foreeldre. Et princip kan i denne forbindelse
defineres som en ramme, der giver mulighed for forskellige hand-
linger. Fglgende eksempler giver en illustration af, hvilke omrader
foraeldrebestyrelsen skal fastlaegge retningslinjer for:

= Principper for de paedagogiske aktiviteter i Dagplejen.

= Principper for de paedagogiske metoder, der anvendes i Dagple-
jen.

= Principper for samarbejde mellem Dagplejen og samtlige forael-
dre.

= Dialogen mellem forseldrebestyrelsen og foraeldregruppen som
helhed.
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= Samarbejde med andre.
= Foreeldrenes egen medvirken i Dagplejens dagligdag.

= Personalets sammensaetning.

Endvidere fastsaettes principper for anvendelsen af budgetram-
men for Dagplejen, indenfor de af kommunen fastsatte mal og
rammer.

Bestyrelsen godkender efter indstilling fra lederen Dagplejens
virksomhedsplan for det kommende ar. De pzedagogiske leerepla-
ner er indeholdt i virksomhedsplanen.

Virksomhedsplanen afleveres hvert ar til Daginstitutionsafdelingen
inden udgangen af februar maned i det ar planen er gaeldende for.

Foraeldrebestyrelsens gvrige opgaver

= godkende Dagplejens budgetforslag indenfor de af Byradet ud-
meldte rammer og efter indstilling fra den daglige ledelse,

= foresta generel information til og fra forzeldre,

= deltage i anseettelse af Dagplejens leder ved at udpege 1 foreel-
drerepraesentant til det af kommunen nedsatte ansaettelsesud-
valg, som indstiller til @konomiudvalget,

= har indstillingsret til Byradet i forbindelse med anszettelse af
lederen af Dagplejen samt til dagplejelederen ved anseettelse af
dagplejepaedagoger. Byradet er ikke bundet af dagplejebestyrel-
sens indstilling,

= drgfte forhold vedrarende den kommunale Dagplejes drift og
indstille til Byradet, hvis der er behov for aendringer

= bestyrelsen skal udtale sig om alle spgrgsmal, Byradet forelig-
ger den.

@vrige forhold

= Foreeldrebestyrelsen kan ikke traeffe principbeslutninger, der har
karakter af tjenstlige instrukser overfor de ansatte eller lederen.
Det er lederen alene, der har instruktionsbefgjelsen overfor de
ansatte, jf. funktionsbeskrivelser for de bergrte personalegrup-
per.

= Foraeldrebestyrelserne skal i deres arbejde vaere opmaerksom pa
og respektere "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg i (amts)kommuner tilsluttet Amtsradsforenin-
gen og Kommunernes Landsforening”.

= Forzeldrebestyrelsen skal respektere den, af lkast-Brande Kom-
munes Byrad vedtagne personalepolitik.

= Foreeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens § 27 om
tavshedspligt. Tavshedspligten ophgrer ikke, nar et medlem
udtraeder af foraeldrebestyrelsen.

= Medlemmerne af foraeldrebestyrelsen skal underskrive en for-
mular om, at de er orienteret om tavshedspligten.
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Dagplejelederens
kompetence og ansvar

9

Lederen har det daglige paedagogiske og administrative ansvar
for Dagplejens drift.

| lederens fravaer overdrages ansvaret for den daglige drift
til souschefen, som ligeledes indgar i den daglige ledelse af
Dagplejen.

Lederen har ansvaret for den daglige arbejdsplanleegning i sam-
arbejde med personalet under hensyn til geeldende lovgivning,
Byradets beslutninger, administrative bestemmelser, faglige
overenskomster og indenfor de af foraeldrebestyrelsen fastsatte
principper.

Lederen anszetter dagplejepaedagoger og dagplejere i samar-
bejde med personalet. Ved anszettelse af dagplejepaedagoger
deltager desuden bestyrelsen.

Lederen er sekretzer/sagsbehandler for foreeldrebestyrelsen og
skal sikre, at de beslutninger der traeffes, ligger indenfor lovgiv-
ningens rammer og Byradets beslutninger.

| tilfzelde af uenighed mellem lederen og forzeldrebestyrelsen,
indbringes spargsmalet til afggrelse i Barne- og Undervisnings-
udvalget.

Indgdelse og ophaavelser af aftaler, der raekker ud over Dagple-
jens daglige ledelse og drift, kraaver bestyrelsens tilslutning.

Lederen er ansvarlig for, at foraeldrebestyrelsen er orienteret om
relevante beslutninger, truffet af Byradet og/eller Bgrne- og Un-
dervisningsudvalget. Herudover skal lederen orientere foraeldre-
bestyrelsen om vaesentlige forhold i Dagplejen og drage omsorg
for, at bestyrelsens beslutninger realiseres.

Dersom bestyrelsen overskrider eller pataenker at overskride
rammerne, eller traeffer en beslutning, som er ulovlig eller i
strid med Byradets fastsatte mal, geeldende overenskomst eller
lignende, har lederen pligt til at underrette Daginstitutionsafde-
lingen efter forudgdende orientering af bestyrelsen.
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Fortolkning

Fortolkningsspagrgsmal vedrgrende styrelsesvedtzegten foreleegges
Byradet.

§ 14
fEndring af styrelsesvedtaegten

FEndring af styrelsesvedtzegten kan kun foretages af Byradet efter
forudgdende indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelsen.

Byradet kan aandre styrelsesvedtaagten med 3 maneders varsel
efter pa forhand indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelsen.
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Godkendt af Byradet 24. april 2017

Kommune



