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Evaluering af 1. og 2. oplæringsforløb
 pædagogisk assistentuddannelse

Evalueringsskemaet er din tilbagemelding på, hvordan du har oplevet dit oplæringsforløb på den pædagogiske assistentuddannelse. På denne måde får du mulighed for at give lidt tilbage til dit oplæringssted.
Din besvarelse vil blive brugt til løbende at udvikle og kvalitetssikre oplæringsforløbene. Det er derfor meget vigtigt, at vi får din besvarelse.

I evalueringsskemaet er der spørgsmål inden for områderne: introduktion, læreproces og sammenhæng i uddannelsen.
Afslutningsvis vil der være mulighed for at uddybe dit samlede indtryk af oplæringsforløbet samt give forslag til forbedringer.
Navn: ______________________________________________

Holdnummer:_________________________________________

Oplæringssted:__________________________________________
Vejleder:_______________________________________
1. oplæring: _________________
2. oplæring:_________________
Det udfyldte evalueringsskema drøftes og afleveres til vejlederen.

På forhånd tak for din hjælp 
Introduktionen
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Kommune





I høj grad
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I nogen grad
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I mindre grad
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Slet ikke

	1. I hvilken grad havde velkomstbrevet betydning for, om du fik en god start i oplæringsperioden?

I tilfælde af at du ikke har modtaget et velkomstbrev, så skriv det venligst i kommentarfeltet nedenunder (pkt.4).


	
	
	
	

	2. I hvilken grad har introduktionen haft betydning for din trivsel på oplæringsstedet?


	
	
	
	

	3. Ved forventnings- / planlægningssamtalen blev der lagt en plan for dit oplæringsløb. 
I hvilken grad blev der taget udgangspunkt i dine forventninger og forudsætninger, herunder din foretrukne måde at lære på (læringsstil)?

	
	
	
	

	4. Hvad er dit indtryk af introduktionen?




Læreproces
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I høj grad
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I nogen grad
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I mindre grad
	[image: image8.png]



Slet ikke

	5. I hvilken grad vurderer du de generelle arbejdsforhold på oplæringsstedet?


	
	
	
	

	6. I hvilken grad har du modtaget den vejledning du har haft behov for, fra din vejleder?


	
	
	
	

	7. I hvilken grad har du modtaget den vejledning du har haft behov for, fra de andre kolleger (vejledning live og i farten) på oplæringsstedet?


	
	
	
	

	8. I hvilken grad har sværhedsgraden af dine arbejdsopgaver svaret til dit faglige niveau?


	
	
	
	

	9. I hvilken grad har du gennem dine arbejdsopgaver, haft mulighed for at øge dine kompetencer?


	
	
	
	

	10. I hvilken grad har du haft mulighed for at være opsøgende, at bearbejde og fordybe dig i emner relateret til pædagogisk praksis? F.eks. via logbogsskrivning og litteratursøgning?


	
	
	
	

	11. I hvilken grad har du, efter din egen opfattelse, haft mulighed for indflydelse på de daglige arbejdsopgaver?


	
	
	
	

	12. I hvilken grad vurderer du den generelle trivsel på oplæringsstedet?


	
	
	
	


Sammenhæng mellem 

teori og praksis
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I høj grad
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I nogen grad
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I mindre grad
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Slet ikke

	13. I hvilken grad har du oplevet sammenhæng mellem din teoretiske viden og indholdet i dit oplæringsforløb?


	
	
	
	

	14. I hvilken grad har du oplevet dig som en del af praksisfællesskabet på oplæringsstedet?


	
	
	
	

	15. I hvilken grad har du og din vejleder anvendt din personlige uddannelsesplan på oplæringsplatformen, som et gennemgående redskab i dit oplæringsforløb?


	
	
	
	

	16. Hvad er dit samlede indtryk af sammenhæng mellem teori og praksis?


	
	
	
	


Samlet vurdering af oplæringsforløbet

	17. Hvad er dit samlede indtryk af oplæringsforløbet?



	18. Hvilke forslag har du til forbedring?



Tak for din besvarelse ([image: image13.png]




Side 2 


