
INFORMATIONSMØDE OM 
NYE SYGEDAGPENGEREGLER

18. august 2026



Program
1. Velkomst og morgenbrød v. 

Arbejdsmarkedschef Charlotte Sørensen

2. Introduktion til nye sygedagpengeregler 
v. teamleder Regina Klippert

3. Jobcentrets rolle i den nye 
sygedagpengereform v. job- og 
fastholdelseskonsulent Katja Guldbrandt 
Jensen

4. Gode råd og værktøjer v. teamleder Heidi 
Kulmbach  

5. Spørgsmål 

6. Tak for i dag 

Dagens konferencier: Mike Christensen



Ny 
beskæftigelsesreform

• Den største forenkling 
nogensinde

• Ny balance

• Færre regler, krav og 
”forstyrrelser” 

• Vigtigt, at vi i fællesskab lykkes 
sammen om opgaven

• Lokal aftale om hvilket 
samarbejde vi ønsker



Intentionerne bag 
reformen

• Den nye reform betyder:
o Mere ansvar til virksomheder og 

medarbejdere
o Færre samtaler i jobcentret i 

”ukomplicerede forløb”
o Mere fokus på hurtigere tilbagevenden til 

arbejdet 
o Fokus på fastholdelse
o Knap 120 mio. kr. bruger IBK hvert år på 

sygedagpenge, dertil kommer 
virksomhedernes udgifter

• 8 ud af 10 borgere i Ikast-Brande 
Kommune kommer fra et 
ansættelsesforhold med en arbejdsgiver  



INTRODUKTION TIL NYE 
SYGEDAGPENGEREGLER

v. Regina Klippert















Du kan altid få hjælp

• Kontakt kommunen
o Har du brug for hjælp til at 

fastholde din medarbejder, kan du 
kontakte den sygemeldtes 
kommune.

o I Ikast-Brande er tlf.nr. 9960 3939.

• Kontakt din brancheorganisation
o Har du spørgsmål til, hvordan du 

konkret håndterer sygefravær på 
din arbejdsplads, kan du kontakte 
din brancheorganisation.



JOBCENTRETS ROLLE I 
DEN NYE 
SYGEDAGPENGEREFORM

v. Katja Guldbrandt Jensen



Nyt screeningsteam 
• Ikast-Brande Kommunes svar på de nye 

sygedagpengeregler
- For at understøtte den nye sygedagpengereform har jobcentret 

fra d. 1. juli 2026 etableret et nyt screeningsteam. Formålet 
med det nye team er at sikre, at både sygemeldte og 
virksomhed får den rette indsats fra start.

Vigtigste opgaver for teamet er:
- Gennemgår sager, der forventes raskmeldt inden for 26 uger.
- Vurderer om betingelserne er opfyldt. 
- Udsender breve til arbejdsgiver med vigtig information.
- Følger udviklingen i øgning af arbejdstimer.
- Vurderer om der er behov for kontakt til den sygemeldte eller 

arbejdsgiver.
- Alle sygemeldte er tilknyttet en sagsbehandler i kommunen.



GODE RÅD OG KONKRETE 
VÆRKTØJER

v. Heidi Kulmbach 



Brug 10-70-20 modellen til 
samtalen om sygefravær

• Du kan bruge 10-70-20 modellen til at styre og strukturere en 
svær samtale. Tallene henviser til den optimale procentvise 
fordeling af de tre faser, der er under selve samtalen. 

• Som leder skal du bruge tiden i samtalen på at være 
undersøgende, stille spørgsmål og lytte. Så bliver I sammen 
klogere på, hvad der er på spil. 

• Det svære kan være, at du som leder er vant til at være resultat-
og løsningsorienteret fra starten. Det skal du lukke lidt ned for i 
denne type samtale, for at du kan være aktivt til stede. 

10
70
20



Kilde: Cabi



Kilde: Cabi



Kilde: Cabi



Hvad må du som leder spørge om, når en 
medarbejder er syg?

• Du må som leder ikke spørge ind til, hvad medarbejderen fejler og har af 
diagnoser. I stedet skal du fokusere på dine spørgsmål omkring: 
o Varighed af sygemeldingen. 
o Funktioner, der kan eller ikke kan varetages.
o Faktorer på arbejdspladsen, der er skyld i fraværet, og om det kan ændres.
o Om du og arbejdspladsen kan støtte medarbejderen i hurtigt at komme tilbage.

o Brug evt. mulighedserklæring, hvis der er tvivl om begrænsninger og 
skånehensyn i jobbet. 



Den gode optrapningsplan

Kilde: Cabi



Kilde: Cabi





Find inspiration

• www.cabiweb.dk (Cabi)

• www.at.dk (Arbejdstilsynet)

• https://www.regionshospitalet-
goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/alt-om-stress/godt-
tilbage-efter-sygemelding-med-stress/ (Arbejdsmedicinsk Klinik)

• https://star.dk/indsatser/bring-sygefravaeret-ned (Styrelsen for 
Arbejdskraft og Rekruttering)

http://www.cabiweb.dk/
http://www.at.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/alt-om-stress/godt-tilbage-efter-sygemelding-med-stress/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/alt-om-stress/godt-tilbage-efter-sygemelding-med-stress/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/alt-om-stress/godt-tilbage-efter-sygemelding-med-stress/
https://star.dk/indsatser/bring-sygefravaeret-ned
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