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Program

* Malgrupper
 Lokalt politisk styringsgrundlag
* Kort om:

e Dagtilbud

* Skole

* Bgrn og familie
e Kultur og fritid

e Spgrgsmal
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Lokalt politisk styringsgrundlag
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Kommune Borne- og Fallesskabsomradet
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Dagtilbudsomradet

* Dagpleje 0-3 ar (ca. 515 bgrn)

e Vuggestue 0-3 ar (ca. 320 bgrn)

* Bgrnehave 3-6 ar (ca. 1210 bgrn)

* Private dagtilbud, passere og
pasning af egne bgrn

Engevang

Gludsted
o Hampen

Sl . Nerre Snede
Thorlund

Klovborg
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Uhre L]

Blahgj
e Dagtilbuddenes placering
® Bornehaver

Aldersintegreret institution med
bade vuggestue- og barnehaveafdeling

® Private dagtilbud
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Rammer og tilsyn

 Dagtilbudsloven (2018) fastsaetter rammerne for bl.a. den
paedagogiske laereplan, foraeldreinddragelse og
minimumsnormeringer.

* National kvalitetsundersggelse i daginstitutioner for 3-5-arige (2025)

DAGTILBUDSOMRADETS KVALITETS- OG TILSYNSFLOW

* Tilsyn i dagtilbud i Ikast-Brande
(Gennemfgres i et 2-arigt tilsynsflow)
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Normering og personalets kompetencer

Minimumsnormeringer
Fokus pa rekruttering (seerligt i dagplejen)
Vision og grundfortzelling

Kvalitetsudvikling vha.
PotentialeProfilen
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Glimt fra Dagtilbudsomradet

* Foreeldrene mgdes med barnets primeaere paedagog til
dialog om barnets udvikling flere gange inden skolestart

e Sprogvurderinger

Kapacitet pa 0-3 ars omradet

Hvordan skaber vi den gode overgang fra bgrnehave til
skole — pilotprojekt med samarbejde mellem dagtilbud og
skoler
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Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte
na dagtilbudsomradet?

* Hvilke kriterier skal vi tildele pladser i dagtilbud ud fra?
 Skal der gives tilskud til pasning af egne bgrn og hvor meget?

* Hvad skal satsen for foraeldrebetaling i dagtilbud veere?

* Hvordan skal tilsynsrammen se ud?

e Skal alle bgrn sprogvurderes?
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Skoler

lkast-Brande Kommune

2025

Ikast Nordre Skole

Bo Holm Nielsen

Elever: 546

Paodagogisk personale: 62/68

Klasser: 0.- 9., 2- 3 spor, special, SGU (sport)

Ikast @stre Skole

Hanne Hej

Elever: 737

Pzedagogisk personale: 81
Klasser: 0.-9., 2-4 spor, special

Hyldgardsskolen

Tine Sax

Elever: 585

Padagogisk personale: 69
Klasser: 0.-9., 2-3 spor, modtage

Lysholt-skolen

Laila Stokholm

Elever: 9

Padagogisk personale: 6
Klasser: 0.-5., specialskole

Ungeomradet

IUC (10. klasse)

Karen Behr Splyst

Elever: 120

Padagogisk personale: 15

Heltidsundervisningen
Mustafa Arslan

Elever: 36

Padagogisk personale: 11
Klasser: 8.-10., special

Ungdomsskolen
Henrik Hamborg Thiesen

BLAHG)

o Engesvang Skole

Q tkast Nordre Skole BORDING ENGESVANG
st 2 e ©Q Borcing Skole
°IUC Ikast @stre Skole
Lysholk-skolen

IKAST °Hy\.dgérd5kol.en

o Isenvad Skole
ISENVAD

o Elstruphalm Skole
EJSTRUPHOLM

o Marme Snede Skols
N@RRE SNEDE
ERANDE

° o Dalgasskolen

Artium-skolen

Artium-skolen
Susanne Rasmussen
Elever: 607

Paadagogisk personale: 75

Dalgasskolen

Susanne Rasmussen

Elever: 303

Paodagogisk personale: 51
Klasser: 0.-6., 2 spor, special

Klasser: 0.- 9., 1-6 spor, special, modtage

Engesvang Skole
Claus Bredahl Sarensen
Elever: 334

Paadagogisk personale: 42
Klasser: 0.-9., 1-2 spor

Bording Skole
Pia Weile

| Elever: 442

Paodagogisk personale: 66
Klasser: 0.-9., 1-2 spor, special

Isenvad Skole

Bo Holm Nielsen

Elever: 99

Padagogisk personale: 12
Klasser: 0.-6., 1 spor

Ejstrupholm Skole

Tina Fahnege Munksgaard
Elever: 247

Paodagogisk personale: 38
Klasser: 0.-9., 1-2 spor, special

Ngrre Snede Skole

Karl Viggo Plougstrup-Petersen
Elever: 347

Paadagogisk personale: 38
Klasser: 0.- 9., 1-2 spor
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Rammer og retning for skoleomradet

* Folkeskoleloven
Vision fra 2010

» Laeringsmiljger for alle - | Ikast-Brande
Kommune har der siden 2010 vaeret
arbejdet med en politisk vision om at lave
skoletilbud til alle
barn i naermiljget.

* Politiske visioner og politikker

» Styrelsesvedtaegter for skoleomradet

* Decentralt hos den daglige skoleledelse
Og Sk0|ebe5tyrE|Ser Skolebestyrelsen inci Daglig skoleledelse
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Folkeskolens Kvalitetsprogram og lokalt arbejde

» Nationalt er der gennem 33 initiativer i skoleaftalen fokus pa fglgende 3 elementer
1) Frisaettelse af skolen
2) Skabe bedre rammer for at lave en skole, der kan mere for flere

3) Skabe mere varieret undervisning

> | Ikast-Brande har vi sat fokus pa:

1) Lang historik i forhold til decentral frihed inden for rammen af det samlede bgrn og
undervisningsomrade

2) Endnu bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn/elever

3) Skabe mere motivation i elevernes skoleliv gennem en mere varieret undervisning
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Glimt fra Skoleomradet
* Entreprengrskab - Noget saerligt for Ikast-Brande.

 Ungeomradet —

* lkast-Brandes ungdomscenter og 10. klasse: store aendringer § - By

pa vej, da 10. klasser lukker i 2030. EPX som nyt
uddannelsestilbud.

* Tilbud til de unge bade fagligt og feellesskabende i
Ungdomsskolen og Ungdomsrad (IBUR)

e Oprettelse af erhvervspraktik og juniormesterlzere

e Udvikling og kvalitet i SFO- og klubtilbud
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Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte pa
skoleomradet?

* Hvor mange skoler skal der vaere? Hvornar er der grundlag for
en skole?

* Hvordan fordeler vi pengene mellem skolerne?

* Hvordan skal skoledistrikterne ligge?

* Hvilke skoler har bgrnene mulighed for at veelge?

* Hvor mange elever ma der vaere i en klasse?

* Hvor meget skal Skolebestyrelserne selv bestemme?

 Skal skolerne specialisere sig som f.eks. SGU/Idraetsklasserne?

lkast-Brande
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Barne- og familieomradet

* Daekker bredt over arbejdet med forebyggelse, radgivning, stette,
anbringelser m.m.

* Fokus er fgrst og fremmest barnet/den unge, men med et
helhedsorienteret blik pa familien og netveerket omkring barnet.

» Teet samarbejde med dagtilbud og skoler.
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Barne- og familieafdelingen i |kast-Brande

* Sundhedspleje

* Tandpleje

* PPR (paedagogisk psykologisk radgivning)
e Socialfaglige medarbejdere

* Forebyggelse Bgrn og Unge

* Familieradgivningen

* Familiehuset

* Fxellessekretariatet
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Hvordan stgtter vi alle b@rn

Rettidig indsats:
Indsatser og tvaerfagligt arbejde
som gar i gang, nar vi bliver
bekymrede for b@rns udvikling og
trivsel

Tidlig indsats:
Forebyggelse til alle bgrn
Generelt arbejde med at fremme
trivsel, sundhed, udvikling og lzering
hos alle bgrn

Familieradgivning og familiehus

Forebyggelsen

Paedagogisk psykologisk
radgivning

Socialfaglige medarbejdere

Dagtilbud og skole
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Glimt fra Bgrne- og Familieomradet

* Forebyggelse som strategi

» Kurser og forebyggende indsatser f.eks.:

IS (e AN
* Godt | Gang —Tilbud til ferstegangsforzeldre :’Z;> SO
* SIBS - spskende til bgrn med funktionsnedsaettelse W ., \
2 ( o \( "

* Invest in Play — foraeldrekursus FOMILIEN €

BARNETS RIPDER

Vores Parforhold — online/terapeutisk parindsats

SES-family — online Samarbejde efter skilsmisse

* Inddragelse af netvaerket omkring
barn med behov for seerlig stotte

KRAVE CN HESTESKO
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Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte
pa bgrne- og familieomradet?
* Byradets handlefrihed er begraenset, da vaesentlige dele er lovfastsat

* Fastsaette bgrn og ungepolitik

* Der kan justeres pa serviceniveau i forhold til PPR ydelser,
taleundervisning, paedagogisk stgtte, tandsundhed m.v. inden for

nogle snavre rammer.

* Byradet har mulighed for at iveerksaette nye tiltag med henblik pa
forebyggende indsatser, der skal sikre b@rn og unges trivsel
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Fokus i 2025 — Styrket sammenhangskraft

 Direktgromradet daekker dagtilbud, skole, bgrn og familie, fritid og
kultur - Det giver gode muligheder for en helhedsorienteret tilgang pa
tvaers af omraderne i bgrn og unges liv

* Flere arenaer for at styrke bgrn og unges deltagelsesmuligheder i
feellesskaber — bade i dagtilbud, skole og fritiden.

» Fxllesskaber er en vigtig faktor, nar vi snakker forebyggelse og trivsel

* Kultur og fritidstiloud er med til at styrke bern og unges udvikling, dannelse
og livsduelighed.
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Aktuelle udfordringer (nationalt og lokalt)

* Faldende s@gning til velfeerdsuddannelser (paedagog, lzrer,
socialradgiver) kan pavirke rekruttering af uddannet arbejdskraft

* Bérn og unges trivsel og skeermbrug

* Bekymrende skolefraveer — stigning i antallet af bgrn med meget
hejt/langvarigt skolefravaer
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Kultur- og fritidsomradet

Malgruppen er borgere i alle aldre og pa alle niveauer —
Det stiller krav til en bred vifte af tilbud

Tiloud og faellesskaber til borgerne ved bl.a. at skabe gode betingelser
frivillige, foreninger, haller m.fl.
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De frivillige er fundamentet wﬁ -

@
@ o0
* Uden frivillige/ildsjeele intet kultur-, idraets- og fritidsliv ﬁmenermvimgh
- dig og mig

* |[kast-Brande Kommune er kendetegnet ved at have mange frivillige —
en del af omradets DNA

* Nyt udspil fra regeringen: Det skal vaere let at vaere frivillig og i en
forening

* Vi skal have et saerligt fokus pa de unge
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Hvorfor bruge 65 mio. kr. pa kultur- og fritid?

Forudsaetning for at vores borgere

kan:

- G4 pa3 biblioteket - Ga i svgmmehallen

- G& pa museum - Deltage i musikundervisning pa
musikskolen

- Dyrke forenings- og
idraetsaktiviteter

- Foreningerne modtager - Ga i teaterskole
aktivitets- og lokaletilskud - mm.

- Ga pa billedkunstskole
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kast-Brande har sportslige aktiviteter pa bade
oredde- og eliteniveau og et rigt foreningsliv

Fodbold - Shper_lig'a

Taekwondo
Eliteniveau

C 4‘,' ’
4 Sel\i'o:ga iserede
grupper, fx MTB og lgb

SSolleyball

eniveauls

Hobbybet@nede
foreninger

Faellesskaber

r trivslen o
gger trivsile Uniformerede korps
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Glimt fra Kultur- og Fritidsomradet

/
* | 2026 flytter hovedbiblioteket i Ikast til Radhuset, s i W
som omdannes til et biblioteks- og borgerhus. Forening

* Som en del af kulturskolerne er der etableret en kommunal teaterskole
sammen med Herning Ny Teater, der styrker bgrns kreativitet og evne til
at udtrykke sig.

 Team Danmark samarbejde — styrke talentudviklingen

* Drift af Aktiv Ikast-Brande - Foreningernes og fritidslivets platform
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