
Børne- og 
Fællesskabsområdet

#KV2025



Program

• Målgrupper

• Lokalt politisk styringsgrundlag

• Kort om:
• Dagtilbud

• Skole

• Børn og familie

• Kultur og fritid

• Spørgsmål



Målgrupper

Børn og familie 0-18 år (23 år)

Kultur og fritid – hele livet

Dagtilbud 0-6 år Skole 6-17 år (18 år)



Lokalt politisk styringsgrundlag



Organisering på Børne- og Fællesskabsområdet



Dagtilbudsområdet

• Dagpleje 0-3 år (ca. 515 børn)

• Vuggestue 0-3 år (ca. 320 børn)

• Børnehave 3-6 år (ca. 1210 børn)

• Private dagtilbud, passere og
pasning af egne børn



Rammer og tilsyn

• Dagtilbudsloven (2018) fastsætter rammerne for bl.a. den 
pædagogiske læreplan, forældreinddragelse og 
minimumsnormeringer.

• National kvalitetsundersøgelse i daginstitutioner for 3-5-årige (2025)

• Tilsyn i dagtilbud i Ikast-Brande
(Gennemføres i et 2-årigt tilsynsflow)



Normering og personalets kompetencer

• Minimumsnormeringer

• Fokus på rekruttering (særligt i dagplejen)

• Vision og grundfortælling

• Kvalitetsudvikling vha.
PotentialeProfilen



• Forældrene mødes med barnets primære pædagog til 
dialog om barnets udvikling flere gange inden skolestart

• Sprogvurderinger

• Kapacitet på 0-3 års området

• Hvordan skaber vi den gode overgang fra børnehave til 

skole – pilotprojekt med samarbejde mellem dagtilbud og 

skoler

Glimt fra Dagtilbudsområdet



Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte 
på dagtilbudsområdet?

• Hvilke kriterier skal vi tildele pladser i dagtilbud ud fra?

• Skal der gives tilskud til pasning af egne børn og hvor meget?

• Hvad skal satsen for forældrebetaling i dagtilbud være?

• Hvordan skal tilsynsrammen se ud?

• Skal alle børn sprogvurderes?







Vision fra 2010
➢ Læringsmiljøer for alle  → I Ikast-Brande 

Kommune har der siden 2010 været 
arbejdet med en politisk vision om at lave 
skoletilbud til alle
børn i nærmiljøet.

Rammer og retning for skoleområdet

• Folkeskoleloven

• Politiske visioner og politikker

• Styrelsesvedtægter for skoleområdet

• Decentralt hos den daglige skoleledelse
og skolebestyrelser



Folkeskolens Kvalitetsprogram og lokalt arbejde

➢ Nationalt er der gennem 33 initiativer i skoleaftalen fokus på følgende 3 elementer 

1) Frisættelse af skolen

2) Skabe bedre rammer for at lave en skole, der kan mere for flere

3) Skabe mere varieret undervisning 

➢ I Ikast-Brande har vi sat fokus på:

1) Lang historik i forhold til decentral frihed inden for rammen af det samlede børn og 
undervisningsområde 

2) Endnu bedre deltagelsesmuligheder for alle børn/elever

3) Skabe mere motivation i elevernes skoleliv gennem en mere varieret undervisning



Glimt fra Skoleområdet

• Entreprenørskab - Noget særligt for Ikast-Brande.

• Ungeområdet –
• Ikast-Brandes ungdomscenter og 10. klasse: store ændringer 

på vej, da 10. klasser lukker i 2030. EPX som nyt 
uddannelsestilbud. 

• Tilbud til de unge både fagligt og fællesskabende i 
Ungdomsskolen og Ungdomsråd (IBUR)

• Oprettelse af erhvervspraktik og juniormesterlære

• Udvikling og kvalitet i SFO- og klubtilbud



Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte på 
skoleområdet?

• Hvor mange skoler skal der være? Hvornår er der grundlag for 
en skole?

• Hvordan fordeler vi pengene mellem skolerne?

• Hvordan skal skoledistrikterne ligge?

• Hvilke skoler har børnene mulighed for at vælge?

• Hvor mange elever må der være i en klasse?

• Hvor meget skal Skolebestyrelserne selv bestemme?

• Skal skolerne specialisere sig som f.eks. SGU/Idrætsklasserne?



Børne- og familieområdet

• Dækker bredt over arbejdet med forebyggelse, rådgivning, støtte, 
anbringelser m.m.

• Fokus er først og fremmest barnet/den unge, men med et 
helhedsorienteret blik på familien og netværket omkring barnet.

• Tæt samarbejde med dagtilbud og skoler.



Børne- og familieafdelingen i Ikast-Brande

• Sundhedspleje

• Tandpleje

• PPR (pædagogisk psykologisk rådgivning)

• Socialfaglige medarbejdere

• Forebyggelse Børn og Unge

• Familierådgivningen

• Familiehuset

• Fællessekretariatet



Hvordan støtter vi alle børn

Tidlig indsats: 
Forebyggelse til alle børn

Generelt arbejde med at fremme 
trivsel, sundhed, udvikling og læring 

hos alle børn

Rettidig indsats:
Indsatser og tværfagligt arbejde 

som går i gang, når vi bliver 
bekymrede for børns udvikling og 

trivsel 

Dagtilbud og skole

Socialfaglige medarbejdere

Pædagogisk psykologisk 
rådgivning

Forebyggelsen

Familierådgivning og familiehus



Glimt fra Børne- og Familieområdet
• Forebyggelse som strategi

• Kurser og forebyggende indsatser f.eks.:
• Godt I Gang – Tilbud til førstegangsforældre

• SIBS - søskende til børn med funktionsnedsættelse

• Invest in Play – forældrekursus

• Vores Parforhold – online/terapeutisk parindsats

• SES-family – online Samarbejde efter skilsmisse

• Inddragelse af netværket omkring
børn med behov for særlig støtte



Hvad kan kommunalpolitikerne f.eks. beslutte 
på børne- og familieområdet?

• Byrådets handlefrihed er begrænset, da væsentlige dele er lovfastsat

• Fastsætte børn og ungepolitik

• Der kan justeres på serviceniveau i forhold til PPR ydelser, 
taleundervisning, pædagogisk støtte, tandsundhed m.v. inden for 
nogle snævre rammer. 

• Byrådet har mulighed for at iværksætte nye tiltag med henblik på 
forebyggende indsatser, der skal sikre børn og unges trivsel



Fokus i 2025 – Styrket sammenhængskraft

• Direktørområdet dækker dagtilbud, skole, børn og familie, fritid og 
kultur - Det giver gode muligheder for en helhedsorienteret tilgang på 
tværs af områderne i børn og unges liv

• Flere arenaer for at styrke børn og unges deltagelsesmuligheder i 
fællesskaber – både i dagtilbud, skole og fritiden.

• Fællesskaber er en vigtig faktor, når vi snakker forebyggelse og trivsel

• Kultur og fritidstilbud er med til at styrke børn og unges udvikling, dannelse 
og livsduelighed.



Aktuelle udfordringer (nationalt og lokalt)

• Faldende søgning til velfærdsuddannelser (pædagog, lærer, 
socialrådgiver) kan påvirke rekruttering af uddannet arbejdskraft

• Børn og unges trivsel og skærmbrug

• Bekymrende skolefravær – stigning i antallet af børn med meget 
højt/langvarigt skolefravær



Kultur- og fritidsområdet

Målgruppen er borgere i alle aldre og på alle niveauer –
Det stiller krav til en bred vifte af tilbud

Tilbud og fællesskaber til borgerne ved bl.a. at skabe gode betingelser 
frivillige, foreninger, haller m.fl.



De frivillige er fundamentet

• Uden frivillige/ildsjæle intet kultur-, idræts- og fritidsliv

• Ikast-Brande Kommune er kendetegnet ved at have mange frivillige –
en del af områdets DNA

• Nyt udspil fra regeringen: Det skal være let at være frivillig og i en 
forening

• Vi skal have et særligt fokus på de unge



Hvorfor bruge 65 mio. kr. på kultur- og fritid?

Forudsætning for at vores borgere 
kan:

- Gå på biblioteket 

- Gå på museum

- Dyrke forenings- og 
idrætsaktiviteter

- Foreningerne modtager 
aktivitets- og lokaletilskud

- Gå i svømmehallen

- Deltage i musikundervisning på 
musikskolen

- Gå på billedkunstskole

- Gå i teaterskole

- mm. 



Ikast-Brande har sportslige aktiviteter på både 
bredde- og eliteniveau og et rigt foreningsliv

Volleyball 
Eliteniveau

Golf
Eliteniveau

Uniformerede korps

Hobbybetonede 
foreninger

Selvorganiserede 
grupper, fx MTB og løb

Taekwondo 
Eliteniveau

Fodbold - Superliga



Glimt fra Kultur- og Fritidsområdet

• I 2026 flytter hovedbiblioteket i Ikast til Rådhuset,
som omdannes til et biblioteks- og borgerhus.

• Som en del af kulturskolerne er der etableret en kommunal teaterskole 
sammen med Herning Ny Teater, der styrker børns kreativitet og evne til 
at udtrykke sig.

• Team Danmark samarbejde – styrke talentudviklingen

• Drift af Aktiv Ikast-Brande - Foreningernes og fritidslivets platform



Spørgsmål?


