lkastBrande
Komrnunel

Kandidatintroduktion

Ved Direktor for Voksenomradet
Louise Berg




Dagsorden

Praasentation af politikomraderne
- Sundhed og Aldre
- Arbejdsmarked

- Socialafdelingen, Det
. . o
specialiserede voksenomrade

Tvaergdende temaer
- Sammenhaeng pa tveers
- Tvaergaende indsatser
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Voksenomradet
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Politisk organisation 2022 -2025

Byradet
Borgmester Ib Lauritsen

Arbejdsmarkeds-, Barne-, Kultur-

@konomi og e Udvikling og Sundhed- og Klima-, Natur-, og

Og - :
Planudvalg handicapudvalg Erhvervsudvalg /Aldreudvalg FitdsU dvalE Baeredygtighedsudvalg




lkast-Brande

fEldreradet og Handicapradet g

- radgive byradet om aldre-, handicap- og
lokalpolitiske spgrgsmal

Valg til radene d.
18. november
2025




Udvalgene og radenes arbejde, eksempel... ”‘ast,;'?;aﬂ?ﬂ;

Udviklingsplan: Et baeredygtigt sundheds- og aeldreomradde

Spor 1 Spor 2
Rekruttering Marveerende
og fasthol- ledelse
delse
Mal: Kompetente medarbejdere til at daekke M3l: Kompetente og neerveerende ledere der Mal: Kompetencer og dokumentationsprak-
borgernes treenings- behandlings, og plejebe- skaber attraktive og fagligt beeredygtige ar- sis der skaber faglig kvalitet
hov bejdspladser

Mal: Et tidssvarende kemmunalt boligudbud Mal: Teknologi og digitale lesninger der bidrager Mal: Forebyggelse og rehabilitering, der ger
til at gere borgerne selvhjulpne og frigive med- borgere 1 stand til at mestre egen sundhed
arbejderressourcer og wende hurtigst muligt tilbage til eget liv



lkastBrande

Eksempler pd politisk handlerum

FELDRE: Reformen laegger op til, at lederne og medarbejder far stgrre
handlerum. Hvordan sikrer vi, at den aldre far mere selv- og medbestemmelse
| den daglige indsats?

SUNDHED: Hvordan sikrer vi, at borgerne fremadrettet far et mere
sammenhangende borgerforlgb, nar kommunen og regionen skal til at arbejde
sammen pa en ny made?

SOCAL: Hvordan sikrer vi os, at midler anvendes bedst muligt pa
Socialomradet i en tid med stigende udgiftspres?

BESKAFTIGELSE: I en tid, hvor beskaeftigelsesindsatsen saettes mere fri -
hvordan sikrer vi os da, at vi far udnyttet de stgrre frihedsgrader, men

samtidigt fastholder en effektiv beskaeftigelsesindsats med fokus pa resultater?



Den administrative

organisation

Socialafdelingen
Afdelingschef Ulla Wernberg-Maller

Voksenomradet

Direktar Louise Berg

Voksenomradets

Faellesstab
Teamleder

Bjarke Nees .

Socialafdelingens

Stab

e

Center for Radgivning
og Myndighed Social

Center for Psykiatri
og Udvikling

Autismecenter

Sundheds- og FEldreafdelingen
Afdelingschef Kirsten Legsted

Sundheds- og
Ffldreafdelingens

\‘\i//

Rusmiddelbehandling

Center for
Udviklingshandicap
MNord

Center for

Udviklingshandicap —

Syd

Ikast-Brande

Kr:rmmun_el

Arbejdsmarkedsafdelingen
Afdelingschef Charlotte Gye Serensen

Arbejdsmarked

Udvikling Stab ||

Borgerservice og

Center for Job Aktivitet
og Uddannelse

Akutfunktion .
Korttidspladser og —43— H?"d'ghE‘EEdlgr":!"dhE’d og
Plejecentre
Hjemmepleje og [ 1 1 Traening og
Sygepleje Sundhedsfremme
Administration

Udvikling Sundhed og —

FEldre

Arbejdsmarked
Administrativ

\—Sih—”/.

Sygefravaer og
Jobfastholdelse

Job Integration og
Virksomhedsservice

—— Unge og Uddannelse
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Vision for Voksenomradet

Vi skaber velfeerd, der farer til positive
losninger for voksne borgere i Ikast-
Brande Kommune. I samarbejde med

borgeren og med afseet i hedekraft vil vi
understgtte et vaerdigt og selvstaendigt
liv, hvor den enkelte oplever sig
kompetent og handlekraftig

LEDELSE MED

handlekraft

Som leder er du ansvarlig for resultaterne

LEDELSE MED

hedekraft

Pa den jyske hede
er intet givet pa forhand

LEDELSE

pa tvaers

Vi gor en forskel sammen

borgerne i centrum

Fokus pa kerneopgaverne gor en forskel for borgerne



Ikasp—Brande

Voksenomradet S

Sundhed og Aldre - Social - Arbejdsmarked og Borgerservice

Vi er feelles om at lykkes med velfaerd for
de voksne borgere i Ikast-Brande Kommune

| samarbejde
med borgeren

Q

Gavmildhed

Positive lgsninger Veerdigt og
selvstaendigt liv




Reformernes ar

1.Saette lokalpolitisk retning
for reformerne

2.Vurdere gkonomiske
muligheder og faldgruber

3.Skabe overblik over
reformerne

4.Afklare roller og ansvar i det
videre arbejde

Aldre

Gron Trepart

lkastBrande
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Beskeaeftigelse

I I I

Skole

Sundhed

Social



Introduktion til

Sundhed og =ldre
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Organisering e

Sundheds- og Aldreafdelingen
Afdelingschef Kirsten Logsted

Sundheds- og
Fldreafdelingens —
Stab /

\‘u/

Akutfunktion
Korttidspladser og —
Plejecentre

|___Myndighed Sundhed og
Fldre

Hjemmeplejeog _ | Traening og
Sygepleje Sundhedsfremme

Madjyden
Administration og —
Udvikling
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Hvem er borgerne?

« Borgere med fysiske funktionsnedseaettelser

« Borgere med kognitive problemstillinger bl.a.
demens

 Borgere der skal genoptraene efter en
indlaaggelse eller sygdomsforlgb
« Borgere der har et pleje- og

behandlingsbehov

« Borgere med kroniske sygdomme




lkastBrande
Kommunel

O00000 K
YT X :
650 fuldtidsstillinger %5(% mg°akr'
| driftsbudget
YA VA VAN

4.000 borgere arligt



Opgaver

..Ikast

Bording

Engesvang

Ngrre Snede

Klovborg
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. Plejecentre
. Korttidspladser/akutteam

Madjyden-
Madproduktion

Traening

Sygepleje
Hjemmepleje
Daghjem

Sundhedscenter

CO0O0 000 ¢

Hjeelpemidler



eTcmhs -Tvaerfaglige,

Ikast-Brande Kommu

selvstyrende teams

e 9 geoteams om dagen

* 4 geoteams om
aftenen

e 1 klinik team

erantis 4
erantis 1
erantis 3
erantis 2
erantis 6a
erantis 7
erantis §

erantis 6

erantis 8
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Hjemmepleje g
-Antal borgere, som modtager hjemmepleje fordelt
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. i i ommune gy
Gennemsnitlig omfang af hjemmepleje pr. borger,
opdelt i aldersintervaller

Gennemsnitlig omfang af hjemmepleje pr. borger, der modtager hjemmepleje opdelt | aldersintervaller
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Den politiske retning

Samarbejde mellem
Kommune og
Civilsamfund — ny
strategi pa vej

lkast-Brande
Kommury

Udviklingsplan: Et baeredygtigt sundheds- og aldreomride

Spor 1 Spor 2
Rekruttering Nervarende
og fasthol- ledelse
delse
M3l: Kompetente medarbejdere til at daskke M8l: Kompetente og nazrvaerende ledere der M&I: Kompetencer og dokumentationsprak-
borgernes treenings- behandlings, og plejebe- skaber attraktive og fagligt baeredygtige ar- sis der skaber faglig kvalitet
hov bejdspladser
M8l: Et tidssvarende kommunalt boligudbud Mal: Teknologi og digitale losninger der bidrager M3I: Forebyggelse og rehabilitering, der gar
til at gere borgerne selvhjulpne og frigive med- borgere i stand til at mestre egen sundhed
arbejderressourcer og vende hurtigst muligt tilbage til eget liv

STRATEGI FOR REKRUTTERING OG

DEN GODE ARBEJDSPLADS 2020-2023 M

Kloge hoveder og kloge haender

Gode rammer

g [ —
Veerdighedspolitik

Sundhed og Aldre

40
@else af fallesskaber

Faollesskaber og relationer er
s . vigtige og krazver samspil m:
Kvalitet, tvaerfaglighed civilsamfund og komm

0g sammenhaeng i plejen
gligt i front og har falles mal

Selvbestemmelse
Individuel hjzelp og vejledning at have kontrol over eget I

at fale sig tryg og vaerdifuld

Q

ogfeller med hjzlp fra andre

En vaerdig ded
Hijzelp, statte og lindring

Paragrende
Er vigtige samarbeajdspar| "Ingen skal da
og ressourcer og skal fale \@
respekteret, vejledt og hjulpet
@d og ernaering
d og emaeringsrigtig mad

og at spise sammen giver
gla=de og fllesskab

Q

Et vaerdigt liv ogsa nar livet er sveert




lkastBrande

Den politiske retning (fortsat) ey

Udviklingsplan: Et beeredygtigt sundheds- og aeldreomrdde

Spor 1 Spor 2
Rekruttering MNarvaerende
og fasthol- ledelse
delze
M3l: Kompetente medarbejdere til at daskke M3l: Kompetente og naerveerende ledere der Mal: Kompetencer og dokumentationsprak-
borgernes traznings- behandlings, og plejehe- skaber attraktive og fagligt beeredygtige ar- =iz der skaber faglig kvalitet
how bejdspladser

Mal: Et tidssvarende kommunalt boligudbud Mal: Teknologi og digitale lesninger der bidrager Mal: Forebyggelse og rehabilitering, der ger
til at ggre borgerne selvhjulpne og frigive med- borgere i stand til at mestre egen sundhed
arbejderressourcer og vende hurtigst muligt tilbage til eget liv



Hvad er vi optaget af?

O Regeringens
( \ eldrereform

Du bliver aldrig for gammel til at have det godt

Rekruttering

o elantis
 \

Demens Projekt Erantis Zldrereform

lkastBrande
Komrnune,

AFTALE OM
SUNDHEDS-
REFORM 2024

Sundhedsreform



lkastBrande
Kommune '

Demensstrategien

!9
)

5
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Mennesket forst

DEMENSSTRATEGIEN 2023 -2026

NG P
+oQONLIGHED | t.s'
58 =y l \
HET BRED Yoy, %
g % - Ikast-Brande

‘\ﬁ “mom% 5 < Kommune

% — \I\ENING - et vaerdigt liv med demens

Tryk pa linket for at se en kort introduktion
til personcentreret omsorg

https://www.facebook.com/Demenspsykolog/
videos/254360065534731/



https://www.facebook.com/Demenspsykolog/videos/254360065534731/
https://www.facebook.com/Demenspsykolog/videos/254360065534731/

&
Livskvalitet
Involvering Ansvar

Omsorg Naervaer

Ilkast-Brande Kommune

Selvbestemmelse

O O
Livskvalitet
Involvering Ansvar
o o
Omsorg Naervaer
Selvbestemmelse

O O

https://dreambroker.com/channel/rro29096/mg800qop
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https://dreambroker.com/channel/rro29096/mg80oqop
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En borgers oplevelse af efantis

Ikast-Brande Kommune

Fl%

‘r {M

Dé 1* indre ams -"\' -
€ tlg erne vnI oy
AN Y o e “. .a- o

-\-

https://dreambroker.com/channel/rro29096/c5ppmO0Of8



https://dreambroker.com/channel/rro29096/c5ppm0f8

Regeringens Ikast_Brande
zeldrereform Kommune '

fEldrereform

- 7. november 2024: lovforslaget om en
2&ldrelov fremsat til behandling

- 19. december 2024: Loven blev vedtaget e rever en
- 1. juli 2025: Loven tradte i kraft

organisering

Temaer:

1. Helhedspleje og Faste tvaerfaglige teams
2. Ny forlgbspakkestruktur

3. Ligestilling af offentlige/private
leverandgrer

. Teettere samspil med civilsamfund
. Velfeerdsteknologi

. Forebyggelsesindsatsen

. Lokal plejehjem

. Det nye tilsyn

. Uddannelse og rekruttering

O OoONOU A~
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Fremtidens naere sundhedsvaesen

« En aldrende befolkning

* Flere borgere med kroniske
sygdomme

. Kortere indlaeggelser pa
hospitalerne

« Udfordringer med
rekruttering af
sundhedsfagligt personale.
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Formalet med Sundhedsreformen Kommune fgy

Centrale udfordringer 1. En laegereform skal give alle adgang til en

og tendenser laege taet pa, hvor man bor, og sikre, at der
er speciallaeger nok — ogsa pa de mindre
sygehuse rundt omkring i landet

2. Med nye kronikerpakker indfgres nye
20% aé befolkningen Frem mod 2035 rettigheder til en individuelt tilpasset

har én eller flere vil der komme
kroniske sygdomme. 50% flere zeldre

S indsats for mennesker med kronisk sygdom
to\@/} 3. Flere naere sundhedstilbud skal sikre, at
_— behandling rykkes taettere pa borgerne, sa

alle har adgang til lokale og attraktive

sundhedstilbud, uden at man er ngdt til at

Der kan mangle 15.000 flere Borgernes forventninger
social- og sundhedshjzelpere til sundhedsvaesenet vokser

i ol kere langt




Sundhedsreform

Opmazerksomheds-
punkter ift. kvalitet
og skonomi

Hvad star der i aftalen? &

Organisering: Farre regioner og

etablering af 17 nye sundhedsrad S AmHEnUE R R DOIEEETE |

overgangsfasen
Flere naere sundhedstilbud B A, - Organisering i
T sundhedsradene, herunder
Opgaveflytning mellem . _ feelleskommunale synspunkter
kommuner og regioner A - og sammenhzng til

kommunalbestyrelse/fagudvalg

4
Ny fordeling af bloktilskuddet ’ o . Forberedelse af opgaveflytning

National plan for udviklingen af | : J og bodeling

sundhedsvasenet. U R « Overvejelser ift. en evt.
S Sl leveranderrolle og betydningen

heraf for styringsmulighederne
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Sundhedsradene e

Opgaven: "Vende sygehusene udad” og skabe sammenhang i de
naere sundhedstilbud

Figur10

Forvaltnings-
model Staten

KN

““““ ’

98 kommuner TINHUERINRIGHIGHIGHENGRIRIGRTEInmnmuIminnnmnnnmnmmmmmmm 020 &=
Kommunale udvalgsformaend/

borgmestre

Regionsradsmedlemmer
4 regioner

o
- -
- -
# L

d-""l-
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Sundhedsreform m—

SUNDHEDS-
REFORM 2024

November 2024 kom Sundhedsreform, som hanger sammen med Aldrereformen.

Betyder bl.a. flytning af opgaver fra Kommune til region pr 1. januar 2027:

. Midlertidige pladser: De kommunale akutpladser og hovedparten af de gvrige kommunale
midlertidige pladser.
. Den akutte, specialiserede sygepleje: Den kommunale akutsygepleje flyttes til regionerne

— der vil fa8 mulighed for at etablere degndaekkende udgdende teams. Den almene sygepleje
fastholdes i kommunerne.

. Patientrettet forebyggelse: Den patientrettede forebyggelse placeres i regionerne. Der er
tale om en raekke opgaver vedrgrende forebyggende og sundhedsfremmende indsatser for
borgere med kronisk sygdom. Borgerrettet forebyggelse fastholdes i kommunerne.

. Dele af genoptraening i form af den specialiserede rehabilitering, dele af genoptraening pa
avanceret niveau samt finansieringsansvaret for genoptraening pa specialiseret niveau (dele af
§ 140 i sundhedsloven)
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Rekrutteringsudfordringer O
7\

STRATEGI FOR REKRUTTERING OG Qqé‘
DEN GODE ARBEJDSPLADS 2020-2023 N

pe GOPE PRAKTIRPLATS FOR S0y Hey
=
(364 -
SYNES a
N AT VI
ARBEIDSPLADS SKAL...

HIELD T 81y )k Lp

Ny strategi pa vej i 2026

Kloge hoveder og kloge haender

Gode rammer
feguduiking e

7‘ Kommune
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Rekrutteringsudfordringer ommune g

Forventet udbud af og efterspergsel pa SOSU’er frem til 2030 (1000 personer)

120 —
M udbud
B Efterspergsel 109
sundhedsassistenter og -hjxlpere
93 Landsplan = |kast-Brande
2030 16.000 115
2045 37.000 265
80 : : ' : : ' : . ' ,
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Note. Afrundet til naermeste 100.
Kilde: KL. Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Se mere her

Instagram
SundhedsFagligHedekraft '@,
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Eftertanke

Er der poget i praesentationen
af omraderne Sundhed og
FEldre, som du har bidt saegligt
mlgerke | eller har spgrgsmal
il

Er der noget, du bliver seerligt
optaget af?







Introduktion til

Arbejdsmarked
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Jobcentrets kontakter i 2024

Virksomheder: O U

Jobcentret havde samarbejde med ﬂ m

1.169 virksomheder i 49 kommuner [ |
Borgere:

4490 var fra

Ikast-Brande Kommune 4.582 borgere meldte sig ledige.

459 var tilmeldt mindre end 3 maneder

x 1.802 nye sygedagpengesager.
38% afsluttet i Igbet af 3 maneder



Organisationsplan

|Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef

Stab

20 medarbejdere
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Borgerservice &
Ydelse

30 medarbejdere

Job, Integration og
virksomhedsservice

34 medarbejdere

Sygefravaer og
jobfastholdelse

35 medarbejdere

Unge og Uddannelse

25 medarbejdere
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Arbejdsmarkedsindsatsens to mal

https://dreambroker.com/channel/rro29096/ntwa5cad

| O OO0 / \

' YaYa

Sikre virksomhederne
arbejdskraft

O g
il ]

Fa ledige i job
eller uddannelse


https://dreambroker.com/channel/rro29096/ntwa5cad
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Visioner

lkast-
Brande |

Danmarks Der er brug Kloge hoveder
Erhvervskommune for alle og kloge hander
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Virkeligheden virker

Virksomheder skal have adgang til kvalificeret

arbejdskraft
‘ Samarbejde med virksomheder,

uddannelsesinstitutioner m.fl.
Opsggende virksomhedskontakt

O Alle borgere skal i job eller uddannelse
Direkte formidling
m Jobrettet samtaler og opf@lgning pa jobplan
Praktikker, lgntilskud, mentor, voksenlaerlinge
Projekter
~astholdelse
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UDDANNELSE

Strategier ! L/

ot

g e B

Et skarpt job- og
uddannelsesrettet fokus for Empowerment

alle fra dag ét!

el =

Udgve myndighed
med et servicegen
over for
virksomheder

Mening og
sammenhang

Q

Tilkprsal af viden
Sundhedsomradet
Egen laage
Sacialafdelingen
Mu.

Vejentilarbejdsmarked @ om on on oo oo oo oo o= == =

Helhedsorienteret,
sammenhangende og
jobrettet forlgb for borgere
med saerlige udfordringer

Afsast | borgers

ressourcer og dremme Troen pa borgerens

Jobchancer

Ikast-Brande
Kamim

...... g
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Ny beskaeftigelsesreform - Frisaettelse

. Fremtidens beskaeftigelsesindsats skal bygge pa

friseettelse, forenkling og vaerdighed
« "Jobcenterregimet afskaffes” - frihed til at @
organisere indsatsen efter lokale forhold

Borgeren i Samspil med andre
centrum akterer

Decentralisering Faglige losninger

« Udsatte og sygemeldte mgdes med veerdighed ogforenkling o udvikling af

kvalitet

. Ledige borgere skal have mere indflydelse pa deres
vej tilbage til job.

« Reducere mangden af regler vaesentligt, sa der er
fokus pa indsats, der giver mening og virker

...0g udgifter reduceres med 2,6 mia.



Feerre malgrupper
0g Ny ramme for
indsatsen

Langt feerre malgrupper, sarregler og krav

Hjelpen tilrettelaegges til borgerens
individuelle behov

Bedre muligheder for at igangsatte
indsatser, nar det skaber verdi for
borgere og virksomheder

Fra 13 til 5 malgrupper

DCIg peng emod‘rogere

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Ledighedsydelsesmodtagere

Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere

Revalidender

Sygedagpengemodtagere

Personer i ressourceforleb

Personeri|obafklaringsforleb

Fertidspensionister

Selvforsergende

Unge under 18 ar

) Dugpengemndfﬂgere

Jobparate ledige

Aktivitetsparate borgere
Sygemeldie borgere
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Jobcentrets malgrupper

Ca. 20%b (5.615 borgere) af borgerne er
‘ ‘ i kontakt med jobcenteret

} Her i blandt var

129 ledige og stod til radighed

|
O 0 O 389% havde lzngere vej til job
n n n eller uddannelse
| | | | | | | | 1 89% tilkendt fleksjob, heraf 89% i job

3 2% tilkendt fgrtidspension og heraf
6% i job pa seerlige vilkar

|
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Borgers vej i job o

https://dreambroker.com/channel/rro29096/565y867h



https://dreambroker.com/channel/rro29096/565y867h
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Borgers vej i job

https://dreambroker.com/channel/rro29096/64zxkd7c



https://dreambroker.com/channel/rro29096/64zxkd7c
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Mange borgere
For fa faglaerte og langt fra
hgjtuddannede arbejdsmarkedet
Mange ufaglaerte
og timelgnsansatte
Stort sygefravaer /
sygedagpengesager

Udfordringer

Mange uden

brugbare sprogkundskaber
Stor konjunkturfglsomhed

Stor andel af 18

Mange vinterfyrede arige pa ydelse
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Byradets handlemuligheder

S ™
7 %o 59%

Permanente ydelser
449,5 mio. kr.

Midlertidige ydelser
247,5 mio. kr.
Indsatser Drift
58,9 mio. 39 mio. kr.
kr.
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Byradets handlemuligheder

Investeringsstrategier

Sikre helhed og
I sammenhaeng pa tveers af

forvaltninger
N\ /

Samarbejde med \ Igangsaette szerlige

) indsatser med
virksomheder — — . e . .
puljefinansiering

Medvirke til det
rigtige mindset
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Eftertanke

Er der noget |
praesentationen af omradet
Jobcenter, som du har bidt
saerligt maerke i eller har
spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver seaerligt
optaget af?






Introduktion til

Socialafdelingen

— Det specialiserede voksenomrade
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Kerneopgaven

Formal med Serviceloven
Q Tilbyde radgivning og stgtte for
at forebygge sociale problemer

Tilbyde en raekke almene serviceydelser, der
y ogsa kan have et forebyggende sigte

Tilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller
|=\_ psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer
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Introduktionsvideo til Socialafdelingen

Ulla Wernberg-Moller
Socialchef

https://dreambroker.com/channel/rro29096/o0ex9h4wo
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Socialafdelingen
Ulia Wernberg-Moller

Socialafdelingens
Stab

1 N ) | L 1 L 1
Center for Center for Radgivning og Center for Psykiatri og Autismecenter Center for Center for Center for Job Aktivitet og
Rusmiddelbehandling Myndighed Social Udvikling Midtjylland Udviklingshandicap Nord Udviklingshandicap Syd Uddannelse
| | i | ) | l‘__L_ﬁ
1 1 1 1 1 1
= Sundhedsfagtligt Autismecenter | | Autismecenter | | Autismecenter
@rbaskiund | | [lestnngs: o9 Team Midtiylland || Midtjylland || Midtjyliand Marieniund | (Bofeellesskaberne | g o6 Ao Bellisbo Lundgérden
g Socialafdelingen Hagelskaervej Fasanvej Autismepaletten rundtvigsvej
| | Orbasklund Mestrings- og || Hagelskzervej || | Fasanvej Marienlund Brande Abo Bellisbo-
Administration sz;_lg;;:‘ht;set Administration Administration [—|Administration Administration Bellisparken R:g:gﬁteer:
| | Orbaklund Mestrings- og || Hagelskzervej || | Fasanvej Marienlund Brande Abo Bellisbo
Team 1-4 Lzeringshuset Aktivitetscenter] Begeﬂbo Hus A Hus 1 Vikarer
Team 2 Garland
| | @rbaekiund Mestrings- og || Hagelskaervej Fasanvej || Marienlund || Brande Abo
Kokken - Cafe Laeringshuset Fyrretoppen Skovbo Hus B Hus 2
Den BI3 Cafe
| | Orbasklund ~ | | Hagelskzervej || | Fasanvej || Marienlund | | Brande Abo STU
Aften [4;5?"“95' g Birkebo Kastanjebo Hus C Hus 3
ringshuset
Bostotten
| | @rbasklund | | Hagelskzervej || | Fasanvej || Marienlund || Brande Abo
Nat Mestrings- og Egely Nattevagter Hus D Hus 4
Laeringshuset
Startboliger
| | @rbasklund L] Hagelsbarvej Fasanvej || Marienlund Brande Abo
Vikarer Pilegarden Vikarer Hus E Aflastning
| | Hagelskeervej || Marienlund | Brande Abo
Nattevagter Nattevagter Aktivitetscenter
| | Hagelskaervej Marienlund || Brande Abo
Vikarer Vikarer Nattevagter
Brande Abo
Vikarer




Hvem er borgerne?

oo NaarTee

Voksne med Voksne med  Voksne i social
udviklingshandicap autisme udsathed eller
og senhjerneskade hjemlgshed

O
7\

Voksne med
rusmiddel-
problematikker

lkast-Brande
Kommunel

o,
7\

Voksne med
psykiatriske
udfordringer
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222982 AAIMA
7 X7 X7

7 0 0 ansatte
(svarer til ca. 500 624 borgere far en indsats
fuldtidsstillinger) ved Center for Myndighed og

Radgivning, Social

530 borgere far en indsats
Kr ved Center for
’ Rusmiddelbehandling

265 mio. kr. i budget 9
| budge 603 borgere far en indsats ved

udfgrercentrene i Ikast-Brande
(saelger pladser bade internt og
eksternt til andre kommuner)
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Kommur%“"’"'
En saelgerkommune
e
—&
5,0
246,5 mio. kr. mio. kr
Salg af indsatser
Kob afindsatser Rusmiddel- Forsorgs-

indsatser hjem




Organisering

Socialafdelingen
Ulla Wernberg-Mgller

Socialafdelingens
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Stab
Center for gﬁgtne"r dfc?erl- Center for Autismecenter Center for Center for gﬁ:itﬁ::: ; Job,
Radgivning og behandlin Psykiatri og Midtjylland Udviklings- Udviklings- Uddanneles
glyr!d;ghed, 9 Udvikling handicap Nord handicap Syd
ocia




Tilbud i Socialafdelingen

BRANDE

Q

T

IKAST

%

NORRE SNEDE

1 Brande Abo My Sandfeldwvej 7, 7330 Brande
2  Marienlund Kirkegade 102, 7430 lkast
Bellisvej 5A., 8766 Nearre Snede

3  Bellisbof Bellisparken Bellisvej 7. 8766 Nerre Snede

4 Bofzllesskaberne Grundtvigsvej Grundtvigsvej 78-86, 7430 lkast

5  Startboligerne Enghavevej 60, 7430 lkast
Autismecenter Midtjylland

6  Boafdeling Hagelskaervej Hagelskeervej 21, 23, 25, 27. 7430 lkast
Autismecenter Midtjylland

7  Hagelskaervej Skovly (solistbolig) Hagelskamej 19, 7430 lkast
Autismecenter Midtjylland

8  Afdeling Fasanvej Fasanvej 3, 7430 lkast
Autismecenter Midtjylland,

9  Aktivitetscenteret Hagelskaervej Hagelskeaervej 15, 7430 lkast

10 STU Hagelskeervej 15A. 7430 lkast

11 Mestrings- og Laeringshuset Norgesgade 15-17 7430 lkast

12 @rbaeklund @rbasklund 1A, 7330 Brande

12 Bostattecenteret for VUH og SHS Rolighedsvej 5. 7430 lkast

14  Garland Vestergade 77 + 77A

Maollegade 23 og Rolighedsvej 5.

15 Dagcenter Regnbuen 7430 lkast

16 Lundgarden Thrigesvej 1, 7430 lkast

17 Center for Rusmiddelbehandling Svaneparken 8, 7430 lkast

18 Sepfred (sommerhus) Serkelvej 104, Sminge, 2600 Silkeborg

Kolonihave

Hedemosen 29, 73220 Brande

@ 000000

@ 0 0 00



De 6 spor- Struktur- og udviklingsplan

Den politiske retning = 98 &

Kapacitet skal Indsatser taet Baeredygtig
falge med pa netvaerket organisering
Ikast-Brande I Mal Mal Ml
o Socialafdelingen sikrer Borgere tilbydes, hvor det er Socialafdelingen er organiserat
. . bygninger der lever op Ll meningsfuldt, indsatser tast pd beeredygtigt ift
S tra tegl S k rEtn | ng borgernes og amridets behov borgerens netvaark bl.a. skonomi og faglighed
for bygninger i Socialafdelingen
Indsatser Indsatser Indsatser
M aste I'pla n fOI' d en Masterplan for den Egne borgere i egne tilbud Masterplan for arganisering
. . . bygningsmaessige kapacitet Bedre overgange Etablering af Autismecenker
bygnlngsmaSSIge ka paCI tEt Fast-track ordning for saerligt Garland
Uddybet version udsatte borgere My teamledelse
Twargdenda
administrativ support

Bedre central understattelse
Central takstforhandling

clele (7~
B

En del af struktur-

og udviklingsplanen [
g gsp o

~“politik

En nvitatiortti d Kompetent Den attraktive Samskabelse

n invitation ti ind i fremtiden arbejdsplads
ML MAL EI
Vores kompetencer matcher de Socialafdelingen tiltraskker Saocialafdelingen samskaber
behov borgerne og omradet har og fastholder kompetents med omverdenen

medarbejdera

Indsatser Indsatser Indsatse

Kompetence strategi Flere fuldtidsstillinger Strategi for samskabelse
Fleksibel vagtplanlaegning Ansattelse af
Rekrutteringsstrategi peer-medarbejdere
Ambities introduktion Anszttelse af

af nye medarbejdere csamskabelseskonsulent
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Hvad er vi optaget af?

I\
=
| ————]
—
—
Struktur- og T s ond Nationale reformer for
vaergaende -
udviklingsplan Recovery samagr bejde det specialiserede

socialomrade

/ﬂ

s e |
o

Bzeredygtig Samskabelse
organisering

Naturintegrerede

sociale indsatser Helende arkitektur
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Eftertanke

Er der noget i praesentationen af omradet
Social, som du har bidt saerligt maerke i eller
har spgrgsmal til?

Er der noget, du bliver saerligt optaget af?




Tvaergdende
indsatser
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Sammenhang
pa tveers

Helhed og
sammenhaeng

%5
Cig ]!’.—Jicl
Borgeren er
aktiv i egen sag

Vi gar en forskel

- sammen med dygtige og engagerede medarbejdere
JELES RE SCE98 ’ Effektivitet |

ressourceanvendelsen




Tvaergaende in

Voksenomradet
Direktar Louise Berg

Voksenomradets
Faellesstab

Teamleder

Bjarke Nees

Sundheds- og FEldreafdelingen
Afdelingschef Kirsten Legsted

Sundheds- og
Fldreafdelingens —

Akutfunktion .
Korttidspladser og ——4— Myndlgh?EdI;.Srl.‘l!ndhed og
Plejecentre

Hjemmepleje og Trzening og
Sygepleje Sundhedsfremme
Administration
Udvikling Sundhed og —
FEldre

Arbejdsmarkedsafdelingen
Afdelingschef Charlotte Gye Serensen

Arbejdsmarked

Arbejdsmarked 1 Administrativ

Borgerserviceog | Sygefravaer og
Ydelse Jobfastholdelse

ob Integration og

somhedsservice | -Nde og Uddannelse

dsatser
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Borne- og Fzellesskabsomradet
Direkter Natascha Mannemar Jensen

wl

Skoleafdelingen
Afdelingschef Thomas Garsdal
_{ Skoleafdelingens
Stab
&

Berne- og Familieafdelis

Dagtilbudsafdelingen
Afdelingschef Charlotte Styver

Afdelingschef Anton Rasmi

Stab og
Udvikling

Dagtilbuds-
afdelingens Stab

Famliehuset

— Dagplejen

PPR

Daginstitutioner
og USFO "er

Familieridgivningen

Tandplejen

S
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KUI - Den Kommunale Ungeindsats

Den Kommunale Ungeindsats
er en tveerfaglig,
sammenhangende og
forebyggende indsats, der

skal medvirke til, at alle unge

En sammenhangende  under 25 &r f3r stotte til at

. komme i gang med en
ungemdsats uddannelse eller kommer i

til gavn for den unge job.

.




Ungelgftet

Unge pa dagpenge, sygedagpenge,
Uden ydelse mm. Ungeloftet

Unge pa uddannelseshjeelp, kontanthjaslp,
ressourceforlgb, jobafklaring
IPS for Unge

Alle unge
Ungeloftet

lka: Ikast-Brande

Koo "|.|r|_7

Aug. 25 Mar. 27

IPS for unge

v

Dec. 28

Ungelgftet

Kilde: STAR



Rejseholdet - en tvaergaende indsat

kast-Brande Kommune ° e Bran :
petgr fremad et ornaekket
Kurven for Syge  hojere g hojer® meni

et hoj % in
cbliver sygefraVE?, T on rigtige et
| mange kom ;nemune gér udvikling
nde Kom

-~

= :‘ :l- N
; _-,!.,»s\,.ls.l:‘.!;m,:uih

astBrande
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Vi har nedsat et rejsehold, der
har besggt alle kommunens
institutioner og arbejdspladser
for at sikre, at de tilgaengelige
data, som kommunen har til
rddighed, bliver brugt og
anvendt pd den gode mdade,
som er aftalt i de retningslinjer,
et enigt byrdd vedtog i 2019.
Gevinsten af det intensive
arbejde kan derfor allerede ses,
ndr vi pa trods af covid-19 ikke
er steget sd kraftigt
sammenlignet med de gvrige
vestjyske kommuner og heller
ikke har en s§ markant stigning
i sygefravaer som pé landsplan,
siger Charlotte Gye Sagrensen.



lkast-Brande
Kommune '

Opsamling
Voksenomradet er nu blevet praesenteret.

Har du spgrgsmal til omradet?
Er der noget, du bliver szerligt optaget af?
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