Ref. bestyrelsesmgdet d. 18.8.25
Mgdet var det sidste med den nuvaerende bestyrelse.
Afbud fra Cecillie Schneider

Vi startede med at se byggepladsen. Alt gar som det skal og planerne holder @ Og vi gleeder os!
P.t. er fellesrummet inddraget til vuggestuen og P-stuen er midlertidigt soverum.

Nyt fra Stig/byggeri/lederstillingen.

Som nzevnt er alt som det skal vaere med byggeriet.

Med hensyn til lederstillingen sa er ansggningsfristen blevet forleenget (genopslag). Det skyldes bade, at der
havde vaeret noget teknisk bgvl i den sidste uge opslaget skulle havde veeret aktivt og sa har der veeret et
@nske om at se flere kandidater. Den nye frist udlgber slut august og stillingen forventes herefter besat fra
1.-11.25.

Stig fratraeder d. 15.10 og fredag d. 10.10 vil der veere foraeldrekaffe om eftermiddagen.

@konomi.

Vi er nu fri af Ignudgiften for to medarbejdere, der af forskellige arsag har vaeret opsagt over en leengere
periode. Samtidig er vores reduktion af medarbejdere pga. det dalende bgrnetal i bgrnehaven nu
gennemfegrt. Det betyder, at vores gkonomiske situation vender og at vi fra 26 begynder at nedskrive
geelden. Samtidig har vi stadig en forhdabning om, at fa tilfgrt lidt ekstra resurser for 2025 bl.a. pga.
satellitten.

Valg.

Vi afventer fortsat kandidater, men fristen for at melde sig er heller ikke naet.

Vi fastsaetter fgrste mgde for bestyrelsen til d. 30.9. Det bliver meddelt de nyvalgte umiddelbart efter
valget — og den nye leder lige efter udvaelgelsen.

Personale

De rokeringer vi gennemfgrte i team gst, har haft en rigtig god effekt og har bl.a. givet mere ro. Det er
oplevelsen bade blandt medarbejdere og forzeldre fra teamet.

Lene er fortsat “udlant” til bgrnehaveklassen pa Bording Skole ca. 10 timer om ugen.

Rundt i teams mm.

Foreeldremgde for astronauter.

Lene og Stig har dd haft mgde med Heidi Bak Nielsen fra dagtilbudsafdelingen. Nogle af jer kender hende
fra tidligere foreeldremgder. Hun var her for at inspirere omkring indholdet til en foraeldreaften for
Astronauter. Vi har efterfglgende valgt, at det bliver mandag d. 6. oktober

De sma synger sammen.
Vi genoptager "De sma synger sammen” og laver koncert i Bording Kirke d. 15. september kil 14. Mere om
det senere.

Team vest.

Her er bade bgrn og medarbejdere ved at vaere hjemme efter ferien. Der er fokus pa arbejdet med de
sociale kompetencer og sa bliver faellesaktiviteten for argang 20 genoptaget.

Der er ogsa planlagt cykeldage igen.



| vest igangsaetter de ogsa et tiltag omkring sprog (fonologi) hvor Jannie vil have en lille gruppe bgrn i et
forlgb 2 gange om ugen.

Team ¢gst

Majbrit startede med at forteelle om sommerferieugerne, hvor hun var en af dem der var pa arbejde. Det er
gaet rigtig godt og der har veeret en fin ro og b@rn og personale har lzert hinanden endnu bedre at kende. Vi
kan tydeligt maerke, at det giver nogle sendringer bgrnene imellem, nar en argang forlader os. Sa skal der
skabes nye “rangorden” og hele dynamikken aendrer sig, sa det er fokus i den naermeste tid.

Team vuggestue

Her er der fortsat ferie pa dagsordenen, da de medarbejdere, der har arbejdet i “sommerugerne”, nu gar i
gang med at afvikle deres ferie.

Vi er i gang med at planlaegge, hvordan vi kan viderefgrer de gode ting fra Satellit arbejdet fremover. Nar
den nye stue abner, skal vi finde en ny made at ggre det pa. Vi taenker, at vi fortsat skal fastholde
"bgrnehavedage” for de zldste og ogsa benytte os at de erfaringer vi har med maden vi arbejdede med
Astronauterne pa.

Legepladsdag
Legepladsdag d. 7.9 (Trine) og 5.10 (Maja) fortsat fra 10-11.30 Stig laver opslag.

Styrelsesvedtaegten.

Bestyrelsen har den nye styrelsesvedtaegt i hgring.

Vi besluttede at skrive en bemaerkning om, at vi fortsat gnsker mulighed for at afvikle valget via "valgavis”.
(det er efterfglgende sendt og modtaget).

Tilsynsrapporten.

Vi havde punktet pa for at drgfte om det kunne give mening at inddrage bestyrelsen i handteringen af de
anbefalinger der gives. Vi blev enige om, at det pt ikke var aktuelt, men at vi ville vaere opmaerksomme pa
muligheden for at involvere bestyrelsen senere i processen.

Fra dagpleje til vuggestue.
Vi havde en bred snak om forventninger, muligheder og nuvaerende aftaler. Noget af det vi kom omkring
er:
- Dagplejen er altid velkomne hos os
- Nar viikke lzengere bruger faellesrummet som “vuggestue” pga. byggeriet, stiller vi motorik til
radighed for en fast formiddag om maneden
- Vihar pa det sidste prgvet at kontakte forzldre fra dagplejen i god tid, sa vi kan fa lavet
individuelle aftaler om indkgring
- Viopfordrer alle kommende bgrn/foreeldre til at komme pa besgg og til at bruge vores legeplads —
som jo ogsa er aben i weekenden.
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